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KAUPUNKISTRATEGIA 2025 § ALAVUS

Kohdataan Alavudella Hyvas ja kaunista

Homma hoidetaan




UUTEEN KAUPUNKIIN VALMISTAUTUMINEN

Alavudella on pitkdédn tehty strategista suunnittelutyotd kehit-
tamisohjelmia laatimalla. Tdlla on valtuuston johdolla linjattu
koko luottamushenkildorganisaation ja henkiléstén toimin-
nan tavoitteita ja kdytannon toimenpiteita.

Kunnallishallinto on merkittavan muutoksen edessa. Uudel-
la hallintotasolla, maakuntahallinnolla, tulee olemaan huo-
mattava merkitys myds kuntien toimintaan. Jaljella jadvien
palvelutoimintojen lisdksi korostuu erityisesti elinvoimaan,
hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen liittyvat asiat.

Uudistettu kuntalaki edellyttda kuntastrategian laadintaa,
jossa valtuusto padttad kunnan toiminnan ja talouden pit-
kan aikavalin tavoitteista. Silla ohjataan pdatoksentekoa ja
toimintoja halutun suuntaisesti. Siind on otettava huomioon
muun muassa asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen, palve-
lujen jarjestaminen ja eri laeissa saddetyt palvelutavoitteet,
omistaja- ja henkildstopolitiikkaa seka asukkaiden osallistu-
mis- ja vaikuttamismahdollisuudet seka elinvoiman ja elinym-
pariston kehittdaminen. Tyon on perustuttava nykytilanteen
arviointiin seka toimintaympariston muutoksen huomioimi-
seen.

Kaupunkistrategiaa ovat tydstaneet kaupungin luottamus-
henkildt ja henkiloston edustajat syksyn 2017 aikana useas-
sa eri vaiheessa. Strategiakeskusteluun ovat osallistuneet
my06s muut tahot kuten nuorisovaltuusto ja yrittdjat. Kau-
punkistrategian laadinnassa on hahmotettu tulevaisuutta
vuoteen 2025 saakka. Se hyvaksytdaan valtuustokaudeksi.
Suunnittelun on oltava kuitenkin joustavaa ja sitd voidaan
tarvittaessa tarkistaa seka seurannalla arvioida vaikututta-
vuutta.

Strategian toteuttaminen on kaupungin koko organisaa-
tion tehtdavana. Tama edellyttad yhteisty6ta kaupunkior-
ganisaation sisdlld, kaupungin alueella eri yhteis6jen sekd
laajemmin alueellisesti eri toimijoiden kanssa.

Asetettujen arvojen pohjalta edetdan visiota ja tavoitteita
kohden. Kdytannon tyd tehdaén periaatteilla; homma hoi-
detaan, kohdataan Alavudella ja saadaan aikaiseksi hyvaa
ja kaunista.



KAUPUNKISTRATEGIA 2025

VISIO

Alavus on tunnettu ja
kasvava maaseutukaupunki

Strategiatavoitteet

Elinvoimainen Alavus Hyvinvoiva asukas Osaava asukas

Hyvin toimiva kaupunkiorganisaatio

Arvot

AVOIMUUS ROHKEUS YHTEISOLLISYYS VASTUULLISUUS




Yrittajyys elinvoiman veturina

Kaikki mukaan -toimintatapa

Viihtyisa kaupunkikeskus ja eldvia kylia

Ennakoiva maanhankinta ja mahdollistava kaavoi-
tus

Toimiva ja mahdollistava infrastruktuuri

Hyvaa kasvatusta ja koulutusta turvallisessa
ymparistossa
Koulutusverkosto elinikdisen oppimisen tukena

e  Kaupunki tukee yhteisollisyytta ja asukkaiden

osallisuutta

e Laadukkaiden sote-palveluiden paikallinen

saatavuus

e Matalan kynnyksen monipuoliset harrastus- ja

osallistumismahdollisuudet

e Asukkaat tekemadn nakoistdan kaupunkia

e Vahva kuntatalous

e Osaava ja hyvinvoiva henkiléstoé

e Joustava organisaatio

¢ Vahvuutena vuorovaikutteinen viestinta
¢ Digitalisaatiosta tehokkuutta
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Toimenpiteet strategian toteuttamiseksi

ELINVOIMAINEN ALAVUS

Yrittdjyys elinvoiman veturina

Yrittdjien ja kaupungin aktiivinen vuorovaikutus
Yhteisten kehittdamishankkeiden toteuttaminen
Yritysvaikutusten arviointi paatéksenteossa
Toimitaan Yrittdja on ykkonen - asenteella
Visitalavus.fi - sivuston edelleen kehittdminen

Kaikki mukaan -toimintapa

Verkostojen ja yhteistyéryhmien rakentaminen ja hyddyntdminen

Viihtyisa kaupunkikeskus ja eldvia kylia

Ymparistohankkeiden tukeminen
Siisti ymparisto yhteinen asia
Alavuden keskustan kehittdminen
Senioriasumisen kehittdminen
Houkuttelevat lahipalvelut

Ennakoiva maanhankinta ja mahdollistava kaavoitus

Monipuolinen tonttitarjonta eri kdyttétarkoituksiin
Alavus-Tuuri yleiskaavoitus

Toysan alueen jarvien rantaosayleiskaavoitus
Vapaa-ajan asuntoaluetarjonnan monipuolistaminen

Toimiva ja mahdollistava infrastruktuuri

Kasvun ja vetovoiman huomioiminen infran suunnittelussa
Ennakoiva rakentaminen ja kunnossapito

Ajantasaiset opasteet ja reitistot

Toysan kylan mahdollisuuksien hyddyntaminen



Toimenpiteet strategian toteuttamiseksi

HYVINVOIVA ASUKAS

Kaupunki tukee yhteiséllisyytta ja asukkaiden oallistuutta

e Toimialojen valinen hyvinvointia edistava yhteistyo ja jarjestoyhteistyo
e Tuetaan yhteisollisyyyya tiloilla ja toimintaedellytyksia luomalla

e Hyddynnetaan maakunnallisia ja alueellisia hankkeita

Laadukkaiden sote-palveluiden paikallinen saatavuus
e Edunvalvonta

e Sote-toimitilojen jarjestaminen

e Ollaan aktiivisia yhteistyoverkostoissa

Matalan kynnyksen monipuoliset harrastus- ja osallistumismahdollisuudet

e Hyvinvointipalvelujen hinta ja saavutettavuus ei ole este palvelujen kay-
tolle ja harrastamiselle

e Perheiden yhdessdoloa ja asukkaiden kohtaamisia tukevia harrastusmah-
dollisuuksia

Asukkaat tekemdan ndkéistadn kaupunkia
e Asukkaiden ja jarjestdjen mukaan ottaminen palveluja kehitettdaessa
e  Kylat kehittamisen voimavarana




Toimenpiteet strategian toteuttamiseksi

Hyvaa kasvatusta ja koulutusta turvallisessa ymparistéssa

Yllapidetaan henkiloston ammatillista patevyytta
Ylldpidetaan terveet ja toimivat oppimisymparistot
Varhaiskasvatussuunnitelma ja opetussuunnitelma ohjaavat
toimintaa

Kouluruokailu tukee lasten ja nuorten hyvinvointia. Suositaan
mahdollisimman lahella tuotettua ruokaa.

Koulutusverkosto elinikdisen oppimisen tukena

Hankitaan laadukasta toisen- ja korkea-asteen koulutusta eri
koulutuksen jarjestajilta

Turvataan Jamin toisen asteen koulutus Alavudella
Kansalaisopiston ja musiikkiopiston tarjoamien mahdollisuuksien
hyédyntaminen

Selvitetadn yritysten koulutustarpeet ja jarjestetaan tarpeita
vastaavaa koulutusta

Nuorten kansainvalisyyshankkeet



Toimenpiteet strategian toteuttamiseksi

Vahva kuntatalous

e Palvelutason ja palveluiden arviointi ja yhteistyémahdolli-
suuksien selvittdminen

e Tulorahoituksesta huolehtiminen

e Investointien rahoitusvaihtoehtojen vertailu

Osaava ja hyvinvoiva henkil6st6

e Hyva tyénantajamaine

¢ Ennakoiva henkildstésuunnittelu

e Henkilostoa koskevia ohjelmia tyostetdaan yhdessa ja sitou-
tetaan henkil6stoa

Joustava konserni- ja organisaatiorakenne

e  Maakuntaan siirtyvien tehtavien vaikutus
organisaatiorakenteeseen

e  Luottamushenkil®- ja virasto-organisaation arviointi muut-
tuvassa tilanteessa

e Konserniyhtiot toimivat kaupungin kokonaistavoitteiden
mukaisesti laadukkaita palveluita tuottaen

Vahvuutena vuorovaikutteinen viestinta

e Avoin ja monikanavainen viestintda mahdollistaa asuk-
kaiden vaikutusmahdollisuudet

e Viestinnan ja tiedottamisen ohjeiden mukainen toimin-
ta koko organisaatiossa

e  Kaupungin tunnettuuden lisddminen viestinnan ja
markkinoinnin keinoin

Digitalisaatiosta tehokkuutta
e Ennakoiva digitaalisten palvelujen tarjonta




