ALAVUDEN KAUPUNGIN KONSERNIOHJEET

Hyviksytty kaupunginhallituksessa 11.1.1999
Hyviksytty kaupunginvaltuustossa 18.1.1999

1. TARKOITUS JA TAVOITE

Konserniohjeilla annetaan konsernitason toimintaohjeet ja -periaatteet seki
tdsmennetdlin kaupungin ja kaupunginhallituksen asemaa konsernin johtamisessa.

2. KONSERNIOHJEEN SOVELTAMISALA

Konserniohje koskee Alavuden kaupunkia ja sen tytdryhteissji. Konserniin kuuluvista
tytdryhteisdistd pidetilin erillistd luetteloa, jossa selvitetisin médrddmisvallan peruste
kussakin yhteiséssd. Luettelon paivittimisestd vastaa taloushallinto.

Kaupunginhallituksen erikseen tekemiilld padtdkselld konserniohjeiden soveltamisala
voidaan ulottaa koskemaan myds muita yhteisoja ja s#tiditi, joissa Alavuden
kaupunki kantaa keskeistd vastuuta ja mairiysvaltaa.

Konserniohjetta noudatetaan myds kaupungin erilliskirjanpidossa olevissa
liikelaitoksissa.

3. ALAVUDEN KAUPUNGIN JA TYTARYHTEISOJEN TOIMINTA-AJATUKSET

Alavuden kaupungin tarkoituksena on hallitusti kehittad Alavutta nykyaikaisena
maaseutukaupunkina ja alueensa keskuspaikkana, jirjestis kaupunkilaisille turvalliset
peruspalvelut ja henkisen kasvun edellytykset ja toimia niin, etti Alavus tunnetaan
ihmisystavillisen ja luonnonliheisen asumisen kaupunkina.

TytiryhteisSjen tulee toimintaansa soveltaa konsemin toiminta-ajatusta ja strategioita.

Tytéryhteisdjen toiminta-ajatukset ilmenevét talousarviossa ja tilinpatoksessi
olevissa luetteloissa konsernin kuvauksista.

4. KONSERNIOHJAUS JA -JOHTAMINEN

Kaupunginhallitus antaa yhtis- ja vuosikokousedustajille ohjeet yhteisgjen hallitusten
ja tilintarkastajien valinnasta ja muista konsemia koskevista asioista.

Yhti6t toimivat kaupunginhallituksen ohjauksen alaisena. Kaytinndssi yhtididen
toimintaa ja ndiden konserniohjeiden noudattamista valvoo kaupunginjohtaja tai hiinen

sijaisensa.

Kaupunginjohtajalla tai hinen sijaisellaan on oikeus osallistua yhtigiden hallitusten
kokouksiin.
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Jokainen yhti6 laatii taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet sisiltivin litketoiminta-
ja taloussuunnitelman, joka toimitetaan kaupunginhallitukselle viimeistain
marraskuussa yhdisteltiviksi ja hitettdviksi kaupungin talousarvioon ja
taloussuunnitelmaan.

Konserniin kuuluvien yhteisdjen on vuosittain raportoitava toiminnastaan
kaupunginhallitukselle vihintdidn kolme kertaa vuodessa.

Ensimmdiinen raportointi tapahtuu vilittdmast tilinpaatéksen valmistuttua, jolloin
kaupunginhallitukselle tulee toimittaa helmi- maaliskuun vaihteessa
tilinpaitosasiakirjat, joissa on eritelty taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden
toteutuminen. Kaupunginhallitus raportoi konsernin taloudellisten ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisen kaupunginvaltuustolle kaupungin tilinpéditéksen yhteydessa.

Toinen raportointi sisiltidi taloudellisen ja toiminnallisen katsauksen 30.6. tilanteesta,
joka toimitetaan taloushallinnon erikseen antamien ohjeiden mukaisesti
kaupunginhallitukselle elokuun puolivéliin mennessé.

Kolmas raportointi siséltis seuraavan vuoden talousarvion ja taloussuunnitelman seki
niihin sisiltyvit taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet. Talousarvio toimitetaan
kaupunginhallitukselle heti sen valmuistuttua.

Yhtit ovat velvollisia antamaan kaupungille sen pyytdmit tiedot ja selvitykset seké
ilman eri pyynt64 raportoimaan oleelliset muutokset taloudellisessa tilanteessa,
maksuvalmiudessa ja odotettavissa olevassa tuloksessa.

Mikili yhteisé pyytds lainoilleen kaupungin takausta, tulee hyvissé ajoissa tehtavin
takauspyynnén liitteeksi laatia selvitys yhteison liiketoiminta- ja taloussuunnitelmasta
seki takaukseen sisiltyvistd riskeistd, jotka saatetaan kaupunginvaltuuston tietoon
takauspaitdsti tehtdessi.

5. KONSERNITILINPAATOKSEN LAADINTAAN LITTYVA OHIJEISTUS
Kaikkien yhteiséjen tilikausi on kalenterivuosi.

Yhteisot jarjestiviit kirjanpidon yhtenéisesti siten, etté tilinpiitoksestd voidaan laatia
kaikkia kaupungin yhteisdj koskeva kuntalain tarkoittama konsernitase.
Taloushallinto antaa tarvittaessa ohjeistoa asiasta.

Tytiiryhteiséjen tilinp4dtdsten tulee valmistua ja olla yhteisdjen hallitusten
allekirjoittamina kaupunginhallitukselle toimitettu helmi- maaliskuun vaihteessa siten,

ettd konsernitase voidaan laatia kuntalain edellyttimassé aikataulussa maaliskuun
loppuun mennessi.

6. TILINTARKASTUS

Yhteison vihintidan yhdeksi tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastajaksi
valitun tilintarkastusyhteisén edustaja.
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Kaupungin tarkastualautakunnaila on oikeus saada yhteisélti tarkastustehtivin
hoitamiseksi tarpeelliseksi katsomiaan tietoja haluamassaan laajuudessa.

7. RAHOITUS
Yhteisdjen rahoitus jarjestetdin mahdollisuuksien mukaan keskitetysti siten, etti
kaupungin asiakkuus ja asiantuntemus voidaan kiytt4i hyviksi mahdollisimman
hyvien lainachtojen aikaansaamiseksi yhteiséille. Yhteison tulee esittid
lainoitustarpeensa kaupungille hyvissi ajoin ja sopia lainoituksen jirjestimistavasta.

Konsernin sisilléd toteutetaan lainajérjestelyji siten, ettd viltetdin tarpecttomat
rahoituskustannukset.

8. RISKIEN HALLINTA
Konsernm yhteisdt noudattavat kaupungin omaksumaa riskienhallintapolitiikkaa, jota
kaupunginhallitus ohjeistaa tarpeen mukaan. Vakuutusasioissa vastuu on
tytdryhteisoilli.

9. HENKILOSTOPOLITIIKK A
Yhteis6t noudattavat kaupungin henkiléstostrategioita.

Henkildstohankinnassa yhteiso huomioi konsernin siséiset henkiléstén siirtotarpeet.

Yhtiot liittyvit jiseneksi kuntatydnantajan perustamaan tySnantajayhteisdon, ellei
yhtién toiminnan laadun vuoksi jonkun yhtion osalta toisin piiteti.

Yhtiot litttyvit jiseneksi Kuntien Elikevakuutukseen.

10. PALVELUJEN OSTAMINEN JA HANKINNAT
Yhti6t huomioivat kuntakonsernin tarjoamat kokonaistaloudelliset synergiaedut
ulkopuolisia suunnittelu- ja muita palveluja hankkiessaan, mikéli ne niin hankittuina
ovat kilpailukykyisii.

11. KONSERNIOHJEIDEN VOIMAANTULO

Kaupunginvaltuusto hyviksyy nimi konsermiohjeet olemaan voimassa toistaiseksi
1.1.1999 lukien.

Ohjeet hyviksytadn my6s jokaisen niiden soveltamisalaan kuuluvan yhtién
yhtiokokouksessa ja muun yhteisén ylimmaissi pasttivissi elimessi.
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