
”MEILLÄ TEHDÄÄN”
VAPAA‐AIKAPALVELUJEN 

SUUNNITELMA



JOHDANTO

Vuoden 2015 aikana on tehty ensimmäinen Alavuden 
vapaa‐aikapalveluiden suunnitelma otsikolla ”Meillä 
tehdään”. Se perustuu kesäkuussa 2014 hyväksyttyyn 
”Uusi Alavus 2020” –kehittämisohjelmaan ja siinä 
kuvataan niitä tavoitteita ja toimenpiteitä, joihin 
kaupunki sitoutuu. Suunnitelma on tehty 
yhteistyössä koko kaupungin vapaa‐aikatoimijoiden 
kanssa.



”MEILLÄ TEHDÄÄN”

VISIO
• Järjestämme yhteistyössä tapahtumia ympäri vuoden 
sekä vuosittain maakunnallisesti tunnetun 
tapahtuman

• Valtakunnalliset tapahtumat mm. Toivo Kuula‐
laulukilpailu, urheilutapahtumat

PERINTEISTÄ PONNISTAEN TULEVAISUUTEEN



”MEILLÄ TEHDÄÄN”
• ARVOT

‐ Alavutelaisten hyvinvointi 
‐ Yhteisöllisyys

• PAINOPISTEALUEET
‐Matalan kynnyksen saatavuus
‐Monialainen yhteistyö

• YHTEISET TAVOITTEET
‐ Yhteinen tapahtumakalenteri
‐ Pitkän tähtäimen suunnittelu



TAVOITTEET

• Laadukkaat ja tarkoituksenmukaiset palvelut
• Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen
• Syrjäytymisen ehkäiseminen ja osallisuuden 
edistäminen

• Tavoitteellisen harrastustoiminnan tukeminen
• Monialainen yhteistyö
• Asukas‐ ja asiakaslähtöisyys



TOIMENPITEET

• Palvelujen määrä sopeutetaan palvelutarpeeseen 
resurssien mukaisesti

• Vapaa‐aikapalvelujen rakentaminen helpommin 
saavutettavaksi

• Asukkaille ja asiakkaille järjestetään 
kuulemistilaisuuksia

• Toimintaedellytysten turvaaminen kolmannen 
sektorin toimijoille

• Palautejärjestelmän kehittäminen



NUORISO
• Tavoitteena kohdata jokainen alavutelainen nuori
• Nuorten vaikuttajaryhmien kuuleminen esim. nuorisovaltuusto
• Säännölliset yhteiset kokoontumiset kolmannen sektorin 

toimijoiden kanssa
• Mahdollistetaan vanhempien osallistaminen nuorten toimintaan
• Kansainvälisyyskasvatus
• Nuorisopalvelut (tai kolmas sektori) pyrkii olemaan mukana 

kaikissa Alavuden tapahtumissa. Esim. bänditapahtumat –
lapsiparkki

• Monialainen yhteistyöverkosto (seurakunta, 4H) ja sen 
tapahtumat esim. Seiskojen ryhmäytymiset

• Yhteistyö koulun kanssa tärkeää



LIIKUNTA

• Terveyttä ja hyvinvointia lisäävän liikunnan järjestäminen  
• Vähän liikkuvien lasten ja nuorten liikuntatoiminnan 

kehittäminen
• Liikuntapaikkojen tason ylläpitäminen
• Yhteistyö seurojen kanssa sekä poikkihallinnollinen 

yhteistyö
• Huippu‐urheilun mahdollistaminen ja tukeminen 



KULTTUURI

• Paikallisen kulttuurin tukeminen ja vahvistaminen
• Matalankynnyksen osallistuminen – tapahtumat 
edullisia tai ilmaisia

• Asiakaslähtöisyys
• Tavoitteellisuus ja suunnitelmallisuus
• Paikalliset ja alueelliset foorumit harrastajille
• Kulttuuripalkinto  kannustimena 
• Vahvat juuret – hyvä tulevaisuus



KIRJASTO

• Kirjastopalveluiden saatavuus kaikille kuntalaisille 
tasapuolisesti (kirjastoauto, Töysä‐talo)

• Lukuharrastuksen edistäminen ja mediataitojen 
kehittäminen

• Vuorovaikutteisen sosiaalisen median 
hyödyntäminen

• Aktiivisen kansalaisuuden tukeminen



KANSALAISOPISTO
• Kaikkien saatavilla – seudullisesti toimien
• Elinikäinen oppiminen – tietoyhteiskunta kuuluu kaikille
• Erilaisen harrastustoiminnan tukeminen; sivistystä, 

yksilöllistä ja yhteisöllistä hyvinvointia
• Laadukas ja monipuolinen kurssitarjonta
• Paikallisen kädentaidon ja kansankulttuurin säilyttäminen
• Monikulttuurisen osaamisen vahvistaminen
• Taiteen perusopetuksen monipuolinen kehittäminen



MUSIIKKIOPISTO

• Elinikäisen musiikkisuhteen luominen
• Tukea tavoitteellista musiikin harrastamista ja 
oppilaan kokonaisvaltaista kehitystä yksilönä ja 
ryhmän jäsenenä

• Antaa valmiudet ammattiopintoihin
• Matala kynnys ‐ jokaiselle ihmiselle 
• Tunnettuus ja näkyvyys



3.SEKTORI

• Kaupunki tarjoaa monipuolisia tiloja
• Neuvonta ja opastus 
• Taataan avustusten riittävyys sekä kustannustason 
maltillisuus

• Toiminnan näkyvyyden lisääminen
• Kaupungin kanssa yhteiset palaverit ja 
suunnitelmallisuus



YHTEISTYÖ

• Yhteistyö elinkeinoelämän kanssa (esim. Viinin ja 
viihteen ilta, Ryskööt)

• Yhteinen tekeminen seurojen, järjestöjen ja 
yhdistysten kanssa

• Seudullinen yhteistyö
• Hankeyhteistyö
• Yhteistyö seurakuntien kanssa



TOIMINTATAPA
• Osaamisen jakaminen ja hyödyntäminen
• Yhdessä tekeminen
• Verkostot esim. kirjastokimpat, kansalaisopisto‐ ja 
musiikkiopistoyhteistyö

”Ooppa oikeen rohkia ja irroota ittes totutuusta
kuvioosta.”



KULTTUURI‐ JA VAPAA‐AIKATOIMEN 
HENKILÖSTÖ

Lasse Kataja vapaa‐aikatoimen esimies, kansalaisopiston rehtori

Raija Löytölä kirjastotoimenjohtaja, vastaa Alavuden kirjastoista

Anu Katajamäki vapaa‐aikasihteeri, toimii vapaa‐aikapalveluiden 
sihteerinä ja järjestää kulttuuritapahtumia

Mervi Rintamäki nuorisosihteeri, vastaa nuorisopalveluiden 
toiminnasta

Leena Smolander liikuntasihteeri, vastaa liikuntapalveluiden 
toiminnasta

Jarkko Välimäki Etelä‐Pohjanmaan musiikkiopisto,
Alavuden toimipisteen johtaja


