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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku
Kaupungin johtaminen

1§
Hallintosadnnon soveltaminen

Alavuden kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Lisaksi valtuusto ja kaupunginhallitus antavat tarvittaessa ohjeita hallinnon, talouden ja palvelutuotan-
non jarjestamisesta ja hallintosadannon soveltamisesta.

28
Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin val-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa toimi-
valtaansa hallintosaanndn maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkilostopolitiikasta ja huoleh-
tii kaupungin sisdisesta valvonnasta, riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjesta-
misestd. Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa
yhteistyota, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

38
Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja.



48
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

1. johtaakuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliit-
tista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa sekd pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaasiitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan tavoite- ja arviointikeskusteluja
4. edustaa tarvittaessa kaupunkia.

58§
Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

1. edistda valtuustotyoskentelyn tuloksellisuutta seka sidosryhmayhteistyota
2. edustaa tarvittaessa kaupunkia.

68
Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhalli-
tus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnadssa kayte-
taan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.



2. luku
Toimielinorganisaatio

78
Valtuusto

Valtuustossa on 31 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 90 §:ssa.

88§
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on kymmenen (10) jasenta, jotka ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kolme (3) varapuheenjohtajaa.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien on oltava valtuutettuja.

Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

9§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava valtuutettuja.
Tarkastuslautakunnan jasenistd enemmisto on valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

108§
Lautakunnat ja johtokunnat

Lautakuntien jasenmaarat:
Elinvoimalautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Ympdristélautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Jokaiselle jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava valtuutettu.



Lakeudenportin kansalaisopiston johtokunnassa on kuusi (6) jasenta. Jasenistd kolme (3) on Alavudelta,
kaksi (2) Ahtarista ja yksi (1) Kuortaneelta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajisen.
Johtokunnan puheenjohtaja on Alavudelta ja varapuheenjohtaja vuorotellen Kuortaneelta ja Ahtérista
vuoden jaksoin siten, etta Kuortane aloittaa.

Lukion johtokunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

118§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetdan vaalilaissa.

12§
Kuntien vdliset yhteistoimintaelimet

Alavuden maaseutuhallinnon yhteistoimintajaosto

Alavuden ja Ahtérin kaupunkien hallitukset valitsevat Alavuden kaupunginhallituksen alaisuuteen yhteis-
toimintajaoston, johon kuuluu Alavuden kaupungin alueelta kolme (3) henkilé4 ja Ahtérin kaupungin
alueelta yksi (1) henkild. Yhteistoimintajaoston tehtdavana on mm. palvelujen toimivuuden ja yksikon ta-
louden seuranta. Yhteistoimintajaosto valitsee puheenjohtajan keskuudestaan.

Ympdristéterveydenhuollon yhteistoimintajaosto

1.1.2023 alkaen ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen sopimuskuntien yhteinen toimielin
on Seindjoen kaupungin lupa-asiainlautakunnan (aikaisemmin sosiaali- ja terveyslautakunnan) alainen
ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintajaosto. Sopimuskunnat valitsevat yhteistoimintajaoston voi-
massa olevan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Kuusiokuntien seutuneuvosto

Alavuden kaupunki, Kuortaneen kunta, Soinin kunta ja Ahtarin kaupunki yhdessd muodostavat Kuu-
siokuntien seutukunnan. Seutuneuvoston tehtavista ja kokoonpanosta sovitaan seutusopimuksessa.



3. luku
Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, ikdihmisten neuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi paattaa ndiden osalta myo6s kuntien yhteisistd toimielimista.

13§
Nuorisovaltuusto

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston kahdesti valtuustokaudessa.
Kaupunginhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasaannon.

14 §
Ikdqihmisten neuvosto

Kaupunginhallitus asettaa ikdihmisten neuvoston valtuustokausittain.
Kaupunginhallitus hyvaksyy ikdihmisten neuvostolle toimintasadannon.

15§

Vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain.
Kaupunginhallitus hyvaksyy vammaisneuvostolle toimintasaannon.
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4. luku
Henkildstéorganisaatio

16 §
Henkilostoorganisaatio

Virka- tai tydsuhteessa oleva henkil6st6 otetaan Alavuden kaupungin palvelukseen.

Virkavaalin suorittava tai tydsuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa henkilon ensimmai-
sesta sijoittamisesta organisaatioon.

Henkil6sto toimii kaupunginhallituksen ja lautakuntien alaisena seuraavilla toimialoilla:
¢ hallinto- ja talouspalvelut

e elinvoimapalvelut

sivistyspalvelut

tekniset palvelut ja
e ympdristopalvelut.

Toimialaa johtaa toimialajohtaja.

Yhteensopivista tehtdavakokonaisuuksista muodostetaan toimialajaon puitteissa ja tarvittaessa siita poi-
keten palvelualueita.

Palvelualueet jakautuvat palveluyksikoihin. Tarvittaessa palveluyksikoéita voidaan muodostaa palvelu-
aluerajoista poiketen.

17 §
Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.
Kaupunginjohtajan esteellisena tai poissa ollessa sijaisena toimii hallintojohtaja.

Kaupunginhallitus voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestda pitemman ajan, ottaa vir-
kaan sijaisen tai viran véliaikaisen hoitajan.

Kaupunginjohtaja paattaa
1. toimialojenvalisesta tehtdvajaosta silta osin kuin muualla ei ole maaratty
2. toimialajohtajan ehdotuksesta toimialan jakautumisesta palvelualueisiin
3. henkildn siirtymisesta toimialasta toiseen
4. kaupunginviraston henkiloston tyotiloista

5. voitarvittaessa maarata sijaisen.
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18§
Toimialajohtajat

Hallinto- ja talouspalvelut toimialaa johtaa hallintojohtaja ja talousjohtaja
Elinvoimapalvelut toimialaa johtaa elinvoimajohtaja

Sivistyspalvelut toimialaa johtaa sivistysjohtaja

Tekniset palvelut toimialaa johtaa tekninen johtaja

Ymparistopalvelut toimialaa johtaa maankayttéjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja madaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

Toimialajohtaja paattaa
1. palvelualueiden vilisesta tyonjaosta
2. palvelualueen esimiehen ehdotuksesta palvelualueen jakautumisesta palveluyksikoihin
3. palvelualueen esimiehen ehdotuksesta siita, kuka toimii palveluyksikon esimiehena
4. henkilon siirtymisesta palvelualueesta tai -yksikosta toiseen.

Ennen paatoksen tekemista kuullaan ao. henkil6a tai hdanen valtuuttamaansa edustajaa.

19§
Palvelualuepaallikot

Palvelualuepaallikko vastaa palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhalli-
tuksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa palvelualuepaallikdn sijaisen, joka hoitaa palvelualuepaallikon tehtavia hanen
ollessa poissa tai esteellinen.

208§
Palveluyksikdiden esimiehet

Palveluyksikdn esimies vastaa palveluyksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa palvelu-
aluepaallikon tai toimialajohtajan alaisuudessa.

Palvelualuepaallikko tai toimialajohtaja maaraa palveluyksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa palveluyk-
sikdn esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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21§
Toimenkuvauksen sisdlto, laadinta ja hyvaksyminen

Toimenkuvaus perustuu vahvistettuihin tavoitteisiin, ja siind maaritelladn henkilon asema organisaa-
tiossa seka hanen tehtavansa ja tavoitteensa.

Toimenkuvaus voi olla myds yhteinen palveluyksikdn henkildstolle tai henkilostéryhmalle.
Toimenkuvauksen valmistelee lahin esimies yhteistydssa ao. henkilon tai henkilostdon kanssa.

Toimenkuvaus laaditaan uuden henkilon tullessa kaupungin palvelukseen ja tarkistetaan tarvittaessa ta-
voitteiden ja tydnjaon muuttuessa.

Toimenkuvauksen hyvaksyy
1. kaupunginhallitus kaupunginjohtajan osalta
2. kaupunginjohtaja toimialajohtajien osalta
3. toimialajohtaja valittémien alaistensa osalta

4. palvelualueen esimies alaistensa osalta.
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5. luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22§
Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

23§
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

3. antaa valtuustolle neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja talou-
dellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

4. arvioivuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun toteutu-
misen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
Konsernijohto nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin.

Kaupunginjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja omistajaohjauksella myotavaikuttaa hal-
lintoon ja toimintaan.

24 §
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa tarkem-
mat ohjeet sopimusten hallinnasta.

Toimialajohtaja maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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6. luku
Kaupunginhallitus

258§
Kaupunginhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavistd seka paattaa
muualla sdddettyjen asioiden lisdksi seuraavat asiat:

1. alueidenkayttolain tarkoittamana toimielimena toimiminen, ellei toisin saadeta

2. paattaa alueidenkayttolain mukaisten asema- ja yleiskaavojen laatimisesta ja ajanmukaisuuden
arvioinnista

3. hyvaksyy vahaisen asemakaavamuutoksen

4. paattaa alueidenkayttolain mukaisen tiedottamisen jarjestamisesta asema- ja yleiskaavaa laadit-
taessa

5. hyvaksyy erillisen tonttijaon, mikali tonttijakoehdotuksesta on tehty muistutuksia
6. kiinteistonmuodostamislain tarkoittamana toimielimena toimiminen, ellei toisin saadeta

7. paattaa kiinteistonmuodostuslain 32 ja 33 §:n mukaisesta kaupungin suostumuksesta lohkomi-
seen

8. tekee kaupungin esitykset ja lausunnot rakennussuojelun seka luonnon- ja maisemansuojelun
kannalta tarkeista kohteista ja niiden sailyttamisesta

9. kiintean omaisuuden ostaminen kaupungille noudattaen valtuuston maararahan myontaessaan
mahdollisesti antamia ohjeita

10. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavan ja muunkin arvoltaan alle 500.000 euron kiintean
omaisuuden myyminen

11. arvoltaan merkittavan irtaimen, osakkeiden ja osuuksien myyminen ja ostaminen, niiltd osin
kuin sita ei ole hallintosdanndssa muualle maaratty

12. kiintean ja arvoltaan merkittavan irtaimen omaisuuden vuokralle antaminen ja ottaminen nou-
dattaen niitd ohjeita, joita valtuusto mahdollisesti on antanut

13. yleisten maaraysten ja vuokra- ja maksuperusteiden antaminen kaupungin huoneistojen ja alu-
eiden luovuttamisesta tilapadiskayttoon

14. hankintaohjeista ja -valtuuksista paattaminen

15. paattaa toistaiseksi voimassa olevat laskujen hyvaksyjat, niilta osin kuin sita ei ole hallintosdan-
nossd muualle maaratty

16. rakennushankkeiden suunnittelun ja rakennuttamisen perusteista paattaminen

17. paapiirustusten hyvaksyminen ja urakoista paattaminen, kun hankkeen kustannusarvio on yli
800.000 euroa

18. asemakaavan ja tonttijaon laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta paattaminen



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
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paattda valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis-
tai muuttamispaatoksesta

myontaa lykkaysta tonttien ja muiden alueiden rakennusvelvollisuuteen ja paattaa perusteista,
joiden mukaan viranhaltija voi niista paattaa

vesihuoltolain mukaisesta kehittdmissuunnitelmasta ja toiminta-alueesta paattaminen

hyvaksyy sijoitussalkun rakenteen muutokset valtuuston hyvaksymien sijoitusperiaatteiden
puitteissa

ohjeistaa korkoriskiltd suojautumisesta

oikeus antaa lainaa konserniyhtidille seka enintaan vuodeksi yhteiséjen kehittamishankkeisiin ja
merkittaviin tapahtumiin

oikeus tarvittaessa antaa ohjeita lyhytaikaisen lainan ottamisesta

kaupungin saatavien vakuuksien hyvaksyminen seka niiden muuttaminen lukuun ottamatta ra-
kennusurakointia ja asuntotuotantolain mukaisia lainoja

kiinnitysten vapauttaminen seka kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjestyksen
muuttaminen milloin se lain mukaan on sallittua

kaupungin merkittavien saatavien tileista poistamisesta paattaminen

vahingonkorvauksesta ja muista korvauksista paattaminen, kun maaraksi arvioidaan yli 6.000
euroa

kunnallisia maksuja koskevien periaatteiden ja taksojen hyvdaksyminen

vapautuksen ja lykkdayksen myontaminen kunnallisen maksun, lunastussopimussaatavan, lainan
ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sdadésten mukaan on sallittua

johtamisen ja henkilostdasioiden kehittamisen periaatteista paattaminen
elinkeinoelaman kehittdmisen periaatteista paattaminen

asuntotuotantolain mukaisena kunnallisena viranomaisena toimiminen ja asuntotuotannon ke-
hittamisesta huolehtiminen

antaa kaupungin puolesta luonteeltaan merkittavat ja laaja-alaiset lausunnot my®os erityislaissa
mainituissa asioissa, ellei toisin ole sdddetty

luottamushenkildiden koulutuksesta paattaminen
yhteisojen jasenyydestd ja avustuksista paattaminen
toimii maaseutuhallinnon toimielimena

hallitus voi asettaa eri vaestoryhmille toimintaryhmia ja hyvaksya ryhmien tehtavat seka vahvis-
taa tarvittavat saannét.

Kaupunginhallitus voi oikeuttaa alaisensa lautakunnan tai viranhaltijan ratkaisemaan kohdissa 4, 7,
11, 12, 20, 22 ja 36 tarkoitetuista asioista.

Kaupunginhallitus voi antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kaupungin-
hallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.
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26 § Kaupunginjohtajan toimivalta

1. toimii kaupunginviraston paallikkdna

2. paattaa pitkaaikaisen lainan ottamisesta kaupungille valtuuston talousarviossa tai erikseen teke-
malla paatdksella asettamissa rajoissa ja hallituksen tarvittaessa antamien ohjeiden mukaisesti

3. paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta

4. edustaa tai maaraa kaupungin muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkildn edustamaan
kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kaupunginhallitus yksittdistapauksessa
toisin paata

5. paattaa kaupungin vaakunan ja muiden tunnusten kaytosta

6. pitaa yhteytta kaupungin edustajiin eri yhteisoissa

7. voiasettaa erilaisia tyéryhmia asioiden valmistelua ja paatosten taytantdéonpanoa varten

8. onoikeus tarvittaessa hyvaksya kaikkia kaupungin laskuja

9. paattaa maa-alueiden myymisestd, ostamisesta ja vaihtamisesta valtuuston mydntamin perus-
tein

10. paattaa kehittamisprojekteihin ja -hankkeisiin osallistumisesta, milloin ne koskevat useamman
lautakunnan alaista toimintaa tai ovat yleisesti kaupunkia koskevia projekteja tai hankkeita.

Kaupunginjohtaja voi harkintansa mukaan siirtdd maa-alueista tai projekteista (kohdat 9 ja 10) paattami-
sen kaupunginhallituksen ratkaistavaksi asian periaatteellisten, taloudellisten tai muiden syiden perus-
teella.

27 § Viranhaltijoiden toimivalta

Maaseutupaallikko ja muut maaseutuelinkeinoviranomaiset

1. maaseutupaallikko toimii Alavuden kaupungin maaseutuelinkeinoviranomaisena ja hanen lisak-
seen maaseutuelinkeinoviranomaisia ovat maaseutusihteerit ja toimistosihteeri

2. maaseutupaallikko paattaa maatalouden kehittamismaararahan myontamisesta kaupunginhalli-
tuksen mahdollisesti hyvaksymien perusteiden ja maararahojen puitteissa.



7. luku
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Hallinto- ja talouspalvelut

Hallinto- ja talouspalvelujen tarkoituksena on kaupungin toiminta-ajatuksen toteuttamiseksi luoda kau-
pungin luottamushenkilGille ja viranhaltijoille ja koko organisaatiolle hyvat edellytykset tulokselliselle ja
taloudelliselle tydskentelylle seka kehitystoiminnan edistamiselle.

28 § Viranhaltijoiden toimivalta

Hallintojohtaja

8.

antaa koko kaupunkia koskevia menettelytapaohjeita hallintoasioissa
antaa koko kaupunkia koskevia menettelytapaohjeita henkilostoasioista
oikeus paattaa tilapaisesta palkantarkistuksesta

paattaa julkisten kuulutusten ilmoitustaulun hoitamisesta

paattaa painotuotteiden ja kopioiden hinnoista

paattda asiakirjoista suoritettavasta lunastusmaksusta kaupunginhallituksen mahdollisesti paat-
tamien perusteiden mukaisesti

valvoo valtion asuntolainoittamien asuntojen kaytt6- ja luovutusrajoitusten noudattamista seka
vuokralaisvalintoja

on oikeus tarvittaessa hyvaksya kaikkia kaupungin laskuja.

Talousjohtaja

antaa koko kaupunkia koskevia menettelytapaohjeita talousasioissa

paattaa pankkitilien kayttajista ja heidan valtuuksistaan seka arvopostin vastaanotosta
paattaa perintatoimenpiteista kaupunginhallituksen mahdollisesti antamien ohjeiden mukai-
sesti, perimatta jattamisestd, mikali saatava on vdhdinen ja perintatoimi ilmeisesti hyédyton

taikka perintdakustannukset suuret saatavan suuruuteen katsoen

paattaa saatavien ja ennakkomaksujen tilapdisista vakuuksista urakkasopimuksia lukuun otta-
matta

paattaa kassojen suuruudesta ja alitilittdjien varojen tarkistamisesta

paattaa maksuliikennetileista ja maksuliikenteeseen sitoutumattomien kassaylijdamien sijoitta-
misesta tuottavasti seka kassa-alijagdmien kattamisesta tilapaislainalla

paattaa riskien vakuuttamisen taydentamisesta kaupunginhallituksen mahdollisesti antamien
ohjeiden mukaisesti

on oikeus tarvittaessa hyvaksya kaikkia kaupungin laskuja.
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8. luku
Elinvoimapalvelut

29§
Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimalautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asiakkaille ja kayttajille mahdolli-
suuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Elinvoimalautakunnan tehtavana on elinkeinoelaman ja tyollisyyden seka asukkaiden hyvinvoinnin, asu-
misen ja viihtyvyyden edistdminen yhteistydssa muiden toimialojen kanssa ja vastata hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisen tehtdvista yhteistydssa muiden toimialojen ja hyvinvointialueen kanssa.

Elinvoimalautakunnan alaista toimintaa ovat elinkeinopalvelut, tyollisyys mukaan lukien kotoutuminen,
asuminen ja hyvinvointi, kirjasto-, liikunta- ja kulttuuripalvelut ja naihin liittyva jarjestoyhteistyo.

Elinvoimalautakunnan esittelijana toimii elinvoimajohtaja.
Elinvoimalautakunta

1. paattaa toimialaansa liittyvista suurimmista tapahtumista ja ohjeistaa lautakunnan alaisia
viranhaltijoita toiminnassa

2. paattaa oman toimialansa kehittamisprojekteihin ja -hankkeisiin osallistumisesta ja toteutta-
misesta

3. paattda oman toimialansa avustuksista, stipendeista ja palkitsemisista

4. paattaa oman toimialansa maksut ja korvaukset kaupunginhallituksen mahdollisesti antamien
ohjeiden mukaisesti

5. paattda oman toimialansa toimintaa ja toimitilojen kayttda koskevista sddanndista ja aukiolosta

6. valitsee kirjastonjohtajan, liikunta- ja hyvinvointipaallikdn ja muun toimialueensa henkildston
ellei toisin ole maaratty

7. vastaa ehkaisevasta paihdetyosta kunnassa.

Lautakunta voi oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan kohdissa 4 ja 5 tarkoitettuja asioita.

Lautakunnan toimivaltaan kuuluvat yleiset maaraykset on mainittu §:ssa 43.
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308
Viranhaltijoiden toimivalta

Elinvoimajohtaja
1. antaaohjeita ja koordinoi asuntotoimen hoitoa kaupunkikonsernissa

2. ratkaisee yhtidjarjestyksen perusteella asunto-osakkeiden osalta tapaukset, jossa kaupunki ei
kayta etuosto-oikeutta

3. paattaa kaupungin omistamien asunto-osakehuoneistojen vuokrista.
Kirjastonjohtaja
1. paattaa kirjastoaineiston poistoista ja poistetun aineiston myynnista
2. paattaa kirjaston tilojen ja kirjastoauton tilapaisesta luovuttamisesta muuhun kayttoon
3. paattaa kirjastojen aukioloajoista seka kirjastoauton aikatauluista ja reiteista
4. paattaa kirjaston maaraaikaisesta kayttokiellosta kirjastolain mukaisesti.
Liikunta- ja hyvinvointipaallikko

1. paattaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtdvien jarjestamisestd, seurannasta ja
raportoinnista

2. paattaa liilkuntapalvelujen jarjestamisesta kdayttosuunnitelman puitteissa ja lautakunnan
hyvaksyman ohjeistuksen mukaisesti

3. paattaa liikuntatoimen hallinnassa olevien kiinteistdjen, liikuntatilojen ja alueiden seka irtaimis-
ton ja laitteiden kaytosta ja vuokraamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan mahdollisesti
maardaamien perusteiden mukaisesti.

Vapaa-aikasihteeri

1. paattaa Taidekeskus Harrin ja muiden nadyttelyjen organisoinnista yhdessa muiden yhteistyo-
tahojen kanssa

2. paattaa kulttuuritilaisuuksien jarjestamisesta kayttdsuunnitelman puitteissa ja lautakunnan
mahdollisesti hyvaksyman ohjeistuksen mukaisesti

3. paattaa lautakunnan hallinnassa olevien taide- ja nayttelytilojen kdyt6sta lautakunnan mahdolli-
sesti antaman ohjeistuksen mukaan seka taide-esineiden sijoittelusta ja sailytyksesta.



Maahanmuuttokoordinaattori

1. laatii osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin ja kotoutumissuunnitelman
(KotoL 681/2023 § 14)

2. tarjoaaohjaus-ja neuvontapalveluita Alavudella asuville maahanmuuttajille.

Tyollisyyspaallikko

1. antaaohjeita ja koordinoi tydllisyysasioiden hoitoa kaupunkikonsernissa.

20
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9. luku
Sivistyspalvelut

318§
Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asiakkaille ja kayttdjille mahdolli-
suuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Sivistyslautakunnan alaista toimintaa ovat varhaiskasvatus, peruskoulu, lukio, ja muu toisen asteen
koulutus, kansalaisopisto ja nuorisopalvelut.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.

1. johtaajavalvoo sivistyspalveluiden suunnittelua ja arviointia

2. hyvaksyy oppilaitosten opetussuunnitelmat

3. hyvaksyy oppilaitosten lukuvuosisuunnitelmat lukiota lukuun ottamatta
4. paattaa koulukuljetusten yleisista periaatteista

5. paattaa tuntiresurssin jakamisesta kouluille lukuvuosittain

6. paattaaoppilaan ldhikoulusta, mikali se tapahtuu vastoin huoltajan kantaa

7. paattaa perusopetuksen oppilaan siirtamisesta oppilaskohtaiseen tukeen tai oppilaskohtaisen
tuen paattamisestd, mikali asia ei toteudu yhteisymmarryksessa oppilaan huoltajan kanssa

8. paattaa oppilaan varhennetusta oppivelvollisuudesta, mikali asia ei toteudu
yhteisymmarryksessa oppilaan huoltajan kanssa

9. valitsee lukion johtokuntaan opettajien ja henkilékunnan seka opiskelijoiden edustajat

10. paattaa varhaiskasvatuspalveluista perittavien maksujen erityisista perusteista ja perittavista
maksuista

11. paattaa koululaisten aamu- ja iltapadivatoiminnan laajuudesta, jarjestamistavasta ja jar-
jestamispaikoista ja maksuista

12. valitsee tai nimeda opetuspaallikon, oppilaitoksen rehtorin, varhaiskasvatusjohtajan ja
kansalaisopiston rehtorin sekda muut esimiesasemassa olevat

13. paattaa hallinnassaan olevien rahastojen stipendien jaosta

14. paattaa koulun tiloista seka tonttialueen tilapaisesta kaytosta perittavista vuokrista ja korvauk-
sista



15. paattaa perusopetus- ja lukiolain mukaisesta oppilaan erottamisesta

16. paattaa siirtymisesta perusopetuksessa poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin.

Kohdassa 16. annettua toimivaltaa voi ao. toimielin siirtdd paatdkselladn suoraan alaisuudessaan ole-
valle viranhaltijalle.

Lautakunnan toimivaltaan kuuluvat yleiset maaraykset on mainittu §:ssa 43.

32§
Lukion johtokunnan tehtavat ja toimivalta

1. vastaa annettujen opetus- ja kasvatustavoitteiden toteuttamisesta, kehittamisesta ja arvioin-
nista ja antaa tulokset tiedoksi sivistyslautakunnalle

2. hyvaksyy lukuvuosisuunnitelman ja antaa sen sivistyslautakunnalle tiedoksi
3. vahvistaa oppilas- ja opettajakuntaa kuultuaan oppilaskunnan ja kerhojen saannot.

Lukion johtokunnan esittelijana toimii lukion rehtori.
Sivistyslautakunnan esittelijalla on lasndolo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksissa.

338§
Kansalaisopiston johtokunnan tehtavat ja toimivalta

1. vastaa yhteistoiminnasta sopimuskuntien kanssa

2. hyvéaksyy opiston ja taiteen perusopetuksen toiminta- ja opetussuunnitelman

3. hyvaksyy opiston toimintakertomuksen seka tyo- etta kalenterivuodelta

4. vahvistaa opiston opintoryhmien vahimmaisopiskelijamaarat

5. paattaa perittavien opintomaksujen suuruudesta

6. valitsee opiston paatoimisen opetushenkildéston ja tydsopimussuhteisen henkiloston
7. antaa sivistyslautakunnalle lausunnon rehtorin valinnasta seka perustettavista viroista.

Kansalaisopiston johtokunnan esittelijana toimii kansalaisopiston rehtori.

Sivistyslautakunnan esittelijalla on Iasndolo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksissa.
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34§
Viranhaltijoiden toimivalta

Sivistysjohtaja

1. paattaa perusopetuksen oppilaan oikeudesta koulumatkaetuun sivistyslautakunnan paattamien
yleisperiaatteiden mukaisesti

2. paattaa esi-, perusopetuksen ja lukion tydajoista

3. valitsee varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukion opettajat

4. paattaa opettajien virkanimikemuutoksista ja sijoituskouluista

5. paattaa koulukuljetuksista

6. paattaa esiopetuksen jarjestamispaikoista

7. paattaa opetuskokeiluihin ja tutkimuksiin osallistumisesta seka koulutuksen arvioinnista

8. paattaa lautakunnan hyvaksyman vuosisuunnitelman tai tuntikehyksen muutoksista lukuvuoden
aikana.

Opetuspaillikko

1. vastaa oppimisen ja koulunkdynnin tuen jarjestamisesta yleisten ohjeiden ja asetusten mukaisesti
seka lautakunnan mahdollisesti antamien ohjeiden mukaisesti

2. paattaa kouluilla toimivan esiopetuksen lapsikohtaisen tuen paatoksista seka perusopetuksen
oppilaan oppilaskohtaiseen tukeen siirtymisesta ja oppilaskohtaisen tuen paattamisesta, jos

oppilaan siirtamista esittavat vastuuhenkilot ja huoltajat ovat yksimielisia

3. paattaa oppilaan siirtdmisesta varhennetun oppivelvollisuuden piiriin sekad opetuksen
jarjestamisesta oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai muu toimintakyvyn rajoite

4. myontada oppilaalle luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai
myohemmin

5. paattaa perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta
tavoitekokonaisuuksittain opiskeltaessa sekd oppiaineen oppimaaran rajaamisesta

6. paattaaoppilaan valmistavan opetuksen aloittamisesta

7. paattaa koulunkadynninohjaajien valinnasta toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen ja
paattaa lukuvuosittain koulunkdynninohjaajien toimipaikat

8. paattaa koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan
maksuista vahvistettujen perusteiden mukaan

9. paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle.



Varhaiskasvatusjohtaja
1. paattaa lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen esiopetukseen

2. vastaa koulujen yhteydessa toimivista erillisistd esioppilaiden esiopetusta tdydentavan
varhaiskasvatuksen ryhmista

3. valvoo yksityisten tuottamaa varhaiskasvatusta ja esiopetusta
4. paattaa paivakodin johtajien tydnjaosta

5. paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista vahvistettujen perusteiden mukaan seka
lapsikohtaisten maksualennusten mydntamisesta

6. paattaa yksityisen hoidontuen myontamisesta

7. paattaavarhaiskasvatuslain 15 e §:ssa sdddetysta lapsen oikeudesta tukeen ja tukipalveluihin ja
varhaiskasvatuksen esiopetuksen lapsikohtaisen tuen paatoksista

8. paattaa varhaiskasvatuksen toimipaikkojen tilapaisesta kiinniolosta.

9. paattaa varhaiskasvatuksen opetuskokeiluihin ja tutkimuksiin osallistumisesta.

Paivdkodin johtaja

1. paattaa lasten sijoittamisesta varhaiskasvatusyksikkoon.

Perusopetuksen rehtori, lukion rehtori, koulunjohtaja
1. vastaakoulun toiminnasta ja johtaa sita
2. ottaa oppilaan esi- ja perusopetukseen

3. paattaa yksittaista oppilasta koskevista opetuksen jarjestelyista ja tilapaisesta vapauttamisesta
oppimaaran opiskelussa terveydellisista syista

4. paattaa oppilaan huoltajan hakemuksesta valitun aineen vaihtamisesta toiseksi, jos se
opetuksen tarkoituksenmukaisen jarjestamisen takia on tarpeellista

5. paattaa tutkivan opettajan maaraamisesta

6. paattaaopetusharjoittelijan ottamisesta ja maaraa ohjaavan opettajan
7. myontaa oppilaalle koulusta poissaololuvan yli kolmen tyépaivan ajaksi
8. hyvaksyy koulun jarjestyssdadannot opettajakuntaa kuultuaan

9. paattaa oppilaan valinnasta joustavaan perusopetuksen ryhmaan ja sielta pois

10. paattaa oppilaalle annettavan kirjallisen varoituksen antamisesta



11.

12.

13.

14,

15.

16.
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paattda jaksotuksesta seka opetus- tai kurssitarjonnasta annetun tuntikehyksen tai talousarvion
ja tuntijaon puitteissa seka tekee peruskoulun osalta esityksen koulun lukuvuosisuunnitelmasta
sivistyslautakunnalle

myontaa luvan koulukiinteiston tai -huoneiston kayttoon lautakunnan tai kaupunginhallituksen
hyvaksymien yleisperiaatteiden mukaisesti, liikuntatilojen osalta paatoksen tekee liikunta- ja
hyvinvointipaallikko

rajoittaa opetuksen julkisuutta tarvittaessa ja perustellusta syysta

paattaa stipendien ja apurahojen kadytosta opettajakuntaa kuultuaan, ellei rahaston sdanndissa
toisin mainita

vastaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnasta

kutsuu tarvittaessa opettajakunnan koolle.

Lisaksi lukion rehtori

1.

paattaa opiskelijoiden ottamisesta 1. luokalle yhteisvalinnassa annetun ehdotuksen perusteella
ja yksittadisissa tapauksissa harkinnan mukaan seka opiskelijoiden ottamisesta 2. ja 3. vuosikurs-
sille

paattaa opiskelijan hakemuksen perusteella lukion suoritusajan pidennyksesta
paattaa opiskelijan opiskelun poikkeuksellisista jarjestelyista
koordinoi ja kehittda 2. asteen koulutusta yhteistydssa ammatillisten oppilaitosten kanssa.

tekee paatoksen hallintopaatdksen perusteella annettavaan erityisopetukseen. Ennen paatoksen
tekemista tulee kuulla opiskelijaa tai alaikaisen opiskelijan huoltajaa tai laillista edustajaa.

paattaa lukion opetuskokeiluihin ja tutkimuksiin osallistumisesta seka koulutuksen arvioinnista.

Koulunjohtajat toimivat perusopetuslain tarkoittamina koulujen toiminnasta vastaavina rehtoreina.
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Kansalaisopiston rehtori
1. vastaa kansalaisopiston vuosittaisen opinto-ohjelman laadinnasta
2. paattaa opiskelijoiden ottamisesta ja erottamisesta seka todistusten antamisesta

3. paattaa opiston hallinnassa olevan kiinteiston, tilojen ja irtaimiston kaytosta ja vuokraamisesta
lautakunnan mahdollisesti maaraamien perusteiden mukaisesti

4. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta
5. allekirjoittaa sopimukset oppilaitosten kanssa annettavasta opetuksesta

6. valitsee sivutoimiset tuntiopettajat ja ottaa muuhunkin opetushenkilostédn kuuluvan vali-
aikaisen ja tilapaisen henkiloston.

7. hyvaksyy kansalaisopiston jarjestyssaannot opettajakuntaa kuultuaan.
Opettajat

1. viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistydssa oppilaiden, ndiden huoltajien ja koulun muun
henkil6ston kanssa pyrkid saavuttamaan opetukselle ja kasvatukselle saddetyt ja maaratyt
tavoitteet, osallistua koulutyon kehittamiseen, toiminnan arviointiin seka suorittaa opetussuun-
nitelman ja sen lukuvuosisuunnitelman mukaan hanelle kuuluvat tehtdvat sekd muut ao.
lainsdddanndssa saddetyt ja erikseen maaratyt tehtavat

2. opettajan tulee enintdan kolmena tyopaivana kerrallaan huolehtia toisenkin opettajan
tehtavista, milloin tdma odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eikd muuta sijaista
saada.

Nuorisotyon koordinaattori

1. paattaa nuorisolain mukaisista toimenpiteista, siltd osin kuin asia ei ole lautakunnan paatettava
asia

2. paattaa nuorisotoimen hallinnassa olevien kiinteistdjen, alueiden ja irtaimiston kaytosta ja
vuokraamisesta lautakunnan mahdollisesti maaraamien ohjeiden mukaisesti

3. pdaattaa nuorisotilojen kayttda koskevista sadannoista
4. paattaa nuorisotilaisuuksien jarjestamisesta kayttosuunnitelman puitteissa
5. pdaattaa nuorisotilojen aukiolosta

6. vastaa leiritoiminnan jarjestamisesta.
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10. luku
Tekniset palvelut

35§
Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtavaalueena on vastata teknisten palvelujen, laitosten ja kaupungin omistuk-
sessa olevien tilojen hoidosta, kunnossapidosta ja rakennuttamisesta. Lisaksi lautakunta vastaa yksityis-
tielain mukaan kaupungille kuuluvista tehtavista. Tekninen lautakunta vastaa ruokahuolto- ja siivous-
palveluyksikén toiminnasta.
Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttajille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.
Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.
Tekninen lautakunta paattaa
1. urakoista hallituksen hyvaksymien ohjeiden mukaisesti, kun niiden arvo on alle 800.000 €
2. hanke- ja esisuunnitelmien tai muutoin maarattyjen suunnitteluperusteiden pohjalta laadittujen
rakennuskohteiden piirustukset seka niihin liittyvat kustannusarviot, kun hankkeen arvo on pie-
nempi kuin 800.000 €
3. kadun rakennussuunnitelman hyvaksymisesta
4. kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta
5. muunyleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelmasta
6. vyksityisteiden rakentamisen avustamisesta

7. teiden nimistd asemakaava-alueen ulkopuolella

8. vesi- ja viemarilaitosten liittymissopimusten hyvaksymisesta silloin, kun maksut maarataan poik-
keuksellisin perustein tai kyseessa on harkinta siita, sallitaanko kiinteiston liittya laitokseen

9. kulutusmaksun laitoksen toiminnassa todetuissa vuoto- ja mittavirhetapauksissa
10. hulevesien hallinnasta alueidenkayttolain 103 §:n mukaisesti

11. yksityistielain perusteella kaupungin paatettavaksi maaratyt asiat

12. ateriamaksuista

13. viheralueiden hoitoluokituksesta.

Tekninen lautakunta voi myontaa alaiselleen viranhaltijalle oikeuden paattaa edelld 7, 8 ja 12 kohdissa
mainituista asioista. Lautakunnan toimivaltaan kuuluvat yleiset maaraykset on mainittu §:ssa 43.
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368
Viranhaltijoiden toimivalta

Tekninen johtaja

1. paattaa suunnittelijan valinnasta lautakunnan maaraamissa rajoissa

2. paattaa rakennushankkeen kdaynnistamisesta, urakkalaskentaan osallistujien maaraamisesta
kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti seka sopijapuolten kesken yhteisesti pidettavista toi-
mituksista ja niissa tehtavista rakennuttajan paatoksista (Rakennusalan yleiset sopimusehdot
1998)

3. paattaa urakkasopimuksiin liittyvien vakuuksien hyvaksymisestd ja vapauttamisesta

4. paattaa kadun luovuttamisesta yleiseen kayttoon

5. paattaa katujen jateiden tilapdisesta sulkemisesta

6. paattaa liikenteenohjauslaitteiden, kilpien, johtojen ja muiden sellaisten laitteiden seka sahko-
muuntajien sijoittamisesta kaupungin omistamille ja hallitsemille alueille

7. toimii rakentamislain ja alueidenkayttdlain seka maa-aineslain mukaisena maanomistajana
kaupungin puolesta

8. tekee kaupungin kiinteistojen sahko-, alueldampd- ja muiden liittymissopimukset

9. paattaaluvan myodntamisesta ylileveille tai ylipainoisille kuljetuksille kaupungin omistamilla tai
hallitsemilla teilla

10. paattaa alle 500 krsm? suuruisten teollisuus-ym. tilojen vuokrauksesta.

Energia- ja vesihuoltopaallikko

1. hyvaksyy vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimukset.

Valmius- ja turvallisuuspaallikko
1. antaa ohjeita ja koordinoi varautumista ja valmiussuunnitelman soveltamista ja seurantaa

2. yllapitaa yhteistoimintaa eri turvallisuusviranomaisten valilla.



Kunnallistekniikan paallikko
1. paattaa laissa ajoneuvojen siirtamisesta kaupungille maaratyista tehtavista
2. hyvaksyy katualueen haltuunottoa koskevat sopimukset
3. tiehoitokuntien ja kaupungin vilisten hoitosopimusten taytantéonpano

4. koordinoi ja ohjeistaa viheralueiden hoito

Palvelupaillikko (Ruoka- ja siivouspalvelut)
1. vastaa ruoka- ja siivouspalvelujen jarjestamisesta

2. paattaa palvelujen ostamisesta ja myymisesta.

Kiinteistopaallikko

1. vastaa kaupungin kiinteistdjen hoidosta ja kunnossapidosta

2. paattaa hallinnassaan olevien asuntojen vuokrista ja isdannoitsijalle kuuluvista asioista.
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11. luku
Ympadristopalvelut

37§

Ymparistélautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ymparistolautakunta toimii ymparistonsuojelu- ja rakennusvalvontaviranomaisena sekd maa-aineslaissa
tarkoitettuna lupa- ja valvontaviranomaisena.

Ymparistolautakunnan esittelijana toimii maankayttojohtaja.

Ymparistélautakunta

10.

11.

12.

13.

14.

paattaa rakentamisluvista ja aloittamisoikeudesta ennen luvan lainvoimaisuutta sekad vakuuden
maaraamisestd, kun kysymyksessa on yli 600 krsm? suuruinen uudisrakennus,

laajennus, peruskorjaus tai muutos

hyvaksyy rakennustapaohjeet ja valvoo niiden noudattamista

paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista

paattaa sijoittamisen edellytyksista kaava-alueiden ulkopuolella uusilla rakennuspaikolla ja toi-
mii rakentamislain 44§, 45§ ja 46§: n mukaisena viranomaisena

liikennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. valvonta
paattaa rakentamislain mukaisista poikkeamisista
toimii maa-aineslain ja vesilain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena

antaa rakentamiskehotukset sellaisten rakennustonttien osalta, joita ei ole rakennettu asema-
kaavan mukaisesti

paattda mahdollisen vakuuden ottamisesta rakentamislupa-asiassa, kun kysymyksessa on yli 600
krsm? suuruinen uudisrakennus, laajennus, peruskorjaus tai muutos

toimii ympadristonsuojelulain (YsL) 22 §:n mukaisena ymparistélupaviranomaisena kaupungissa

paattda uhkasakon ja teettamisuhan seka tyon keskeyttamisen jatkamisen kayttamisesta pakko-
keinoina rakentamislainsadadannon ja ymparisténsuojelulainsdadadannon mukaisissa asioissa

antaa jatelain mukaisen siivousmaaradyksen

paattaa luonnonsuojelulain mukaisen yksityismaalla sijaitsevan luonnonmuistomerkin
rauhoittamispaatoksen ja tekee kaupungin esitykset luonnon- ja maisemansuojelun kannalta
tarkeista kohteista ja niiden sdilyttamisesta

hyvaksyy maastoliikennelain mukaisen moottorikelkkareitin sekda myoéntaa luvat
moottorikayttoisilla ajoneuvoilla tapahtuvaan kilpailujen tai harjoitusten jarjestamiseen ja antaa
lausunnot moottorikdyttdisten ajoneuvojen maastokaytosta ja koneellisen vesiliikenteen
kieltamisesta tai rajoittamisesta



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

toimii ulkoilulain mukaisena leirintdalueviranomaisena

paattda YsL 16 luvun mukaisen talousjatevesien kasittelyvaatimuksia koskevasta
poikkeamisluvasta

paattaa vesihuoltolain mukaisesta vesi- ja viemarilaitoksen liittymisvelvoitteesta vapautumisesta

paattaa yhdyskuntateknisen laitteen sijoittamisluvasta

paattda suojellun rakennuksen purkamisluvasta
paattaa rakentamislain mukaisesta yhteisjarjestelysta

paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta.

Lautakunnan toimivaltaan kuuluvat yleiset maaraykset on mainittu §:ssa 43.
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38 § Viranhaltijoiden toimivalta

Maankayttojohtaja
1. toimii alueidenkaytt6lain mukaisena kaupungin kaavoittajana
2. antaalausunnot poikkeamisista koskien kaava- ja suunnittelutarvealueita
3. antaavuosittaisen kaavoituskatsauksen

4. teettda toimialaansa koskevat selvitykset ja tutkimukset kaupunginhallituksen maaraamissa
rajoissa

5. hyvaksyy maankaytto- ja kaavoitussopimukset

6. hyvaksyy erillisen tonttijaon ja tonttijaon muutoksen, mikali tonttijakoehdotuksesta ei ole tehty
muistutuksia

7. kiinteisténmuodostamis- ja lunastuslain mukaisten toimitusten hakeminen kaupungin puolesta

8. pdaattaakarttojen kayttooikeuden luovutuksista ja niista perittavista maksuista

9. paattaa osoitenumeroinnista

10. paattaa kadun nimen, yleisen alueen nimen, kunnan osan ja korttelin numeron muuttamisesta
11. myontaa lykkdysta enintdaan kahden vuoden ajaksi tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuok-

raehtojen mukaiseen rakentamisvelvollisuuteen kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden
mukaisesti.

Tietohallintopaallikko

1. antaa koko kaupunkia koskevia menettelytapaohjeita ICT-asioissa.



Maanmittausinsin6ori

1. laatii erillisen tonttijaon ja tonttijaon muutoksen

2. ratkaisee etuosto-oikeuslain perusteella tapaukset, joissa kaupunki ei kdyta etuosto-oikeutta

3. kiinteistonmuodostamislain mukaisten toimitusten hakeminen kaupungin puolesta

4. edustaa kaupunkia maanmittaustoimituksissa ja antaa niita koskevat vastineet, lausunnot ja
suostumukset

5. paattaa kiinteistonmuodostamislain 32 ja 33 §:n mukaisesta kaupungin suostumuksesta
lohkomiseen

6. paattda maa-alueiden vuokrauksesta ja allekirjoittaa vuokrasopimukset

7. merkitsee rakennuksen paikan ja korkeusaseman maastoon

8. toimii alueidenkayttodlain mukaisena kaavoitusmittauksen valvojana ja vastaa asemakaavan
pohjakartan hyvaksymisesta.

Rakennustarkastaja

1. antaalausunnot muista kuin maankayttojohtajan toimivaltaan kuuluvista poikkeamisista

2. paattaa maisematyoluvista ja purkamisluvista ja -ilmoituksista muiden kuin suojeltujen
rakennusten osalta

3. paattaa kaavan mukaisesta sijoittamis- ja rakentamisluvasta, ymparistdlautakunnan
sijoittamisluvan saaneen hankkeen rakentamisluvasta, aloittamisoikeudesta ennen luvan
lainvoimaisuutta sekd vakuuden ottamisesta, kun kysymyksessa on alle 600 krsm? suuruinen
uudisrakennus, laajennus, peruskorjaus tai muutos

4. hyvaksyy vaaditut tyonjohtajat

5. paattaa luvan voimassaoloajan jatkamisesta

6. paattaa tilapaisen rakennuksen rakentamisluvan myontamisesta

7. paattaa rakentamislain mukaisen ilmoituksen tekemisesta poliisille

8. paattaavahaisesta poikkeamisesta rakentamista koskevista sddannoksistd, maarayksista,
kielloista ja muista rajoituksista rakentamisluvan yhteydessa

9. toimii maa-aineslain mukaisena valvojana

10. toimii rakentamislain 10 luvun tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena.

11. paattaa rakentamislain mukaisten rakennusrasitteiden perustamisesta, muuttamisesta ja

poistamisesta.
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Ymparistopaallikké

10.

11.

12.

13.

YsL 12 luvun 118 §, 119 § ja 120 §:n mukaisten ilmoitusten kasittely ja paatoksen antaminen seka
maksun maaraaminen

YsL 11 luvun 116 § ja JateL 100 §:n mukaisten rekisterdinti-ilmoitusten merkitseminen
ymparisténsuojelun tietojarjestelmaan ja jatehuoltorekisteriin

YsL 4 luvun 31 § mukaisen poikkeuksen luvanvaraisuudesta myontaminen, esim. lyhytaikainen
koetoiminta

YsL 180 §:ssa tarkoitetun valiaikaisen maarayksen antaminen ja YsL:n 181 ja 182 §:ssd jaVL 14
luvun 10 § ja 11 §:ssa tarkoitetun toiminnan keskeyttaminen

YsL 18 luvun 172 §:n, Jatelain 123 §:n, Vesilain 14 luvun 3 §:n ja Kemikaalilain 48 §:n mainittujen
tarkastusten ja tutkimusten tekeminen, mittausten suorittaminen ja naytteiden otto seka
toiminnan ymparistévaikutusten tarkkailusta maaraaminen

Jatelain 122 § ja 123 §:n nojalla tehtavat tarkastukset seka tiedonsaantioikeus seka yksittdisen
maarayksen antaminen 125 §:n nojalla sekd 126 §:n mukaisesti rikkomuksen tai laiminlydonnin
oikaisemiseksi maarayksen antaminen kiireellisessa tapauksessa

Jatelain 123 § tarkastetun kohteen tutkimusten sisallosta paattaminen ja paikan tai tuotteen
haltijan velvoitteista maksaa tutkimuskustannuksista kohtuulliset kustannukset

Jatelain 122 § ja 123 §:n nojalla tehtadvat tarkastukset seka tiedonsaantioikeus seka yksittdisen
maardyksen antaminen 125 §:n nojalla sekd 126 §:n mukaisesti rikkomuksen tai laiminlydnnin
oikaisemiseksi maarayksen antaminen kiireellisessa tapauksessa

YsL 61 §:n ymparistdluvan vakuusasiakirjan hyvaksymisedellytysten seka vakuuden palauttamisen

ehtojen tarkistaminen

YsL 18 luvun 188 §:n, 224 § ja 225 §:n, Jatelain 136 § ja 137 §:n ja VL 14:2 §:n mukaisen
ilmoituksen tekeminen em. pykalissa tarkoitetusta teosta tai laiminlyonnista poliisille esitutkintaa
varten

Jatelain 72 §, 73 § ja 74 §:n puhdistuskehotuksen antaminen kiinteiston roskaantumisasioissa
Jatelain 136 §:n mukaisen ilmoituksen tekeminen lain 147 § 1 mom. mukaisesta teosta tai
laiminlyonnistd, 13. YsL 61 §:n ympadristdluvan vakuusasiakirjan hyvaksymisedellytysten seka

vakuuden palauttamisen ehtojen tarkistaminen

Paattaminen YsL 143 §:n selvityksien ja tutkimuksien teettamisesta seka hankintojen
suorittamisesta lautakunnan maaraamissa rajoissa.

34
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12. luku
Otto-oikeus ja yleiset maaraykset

39§
Toimivallan edelleen siirtaminen

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.
Hallintojohtaja pitaa luetteloa delegointipaatoksista.

40§
Asian ottaminen kaupunginhallituksen ja lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksivoi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai lau-
takunnan esittelija.

418§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistdan ottokel-
poisista paatoksista.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatok-
sista.

[Imoitus on tehtadva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maa-
rdaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattad panna taytantoon,
jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai lautakunnan) kasi-
teltavaksi.

42 §
Kirjallisen selityksen tai vastaavan antaminen

Kirjallisen selityksen valituksen johdosta antaa paatoksen tehnyt toimielin tai toimielimen esittelija, jos
han yhtyy tehtyyn paatékseen. Lautakunnan tai muun toimielimen paatosten osalta selityksen voi antaa
myo6s kaupunginhallitus.
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43§
Lautakuntien toimivaltaan kuuluvat yleiset maaraykset

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttdaad kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnat paattavat hallinnassaan olevien toimitilojen tilapaisesta kdytosta ja vuokrien perusteista
seka toimialaan liittyvien sopimusten tekemisesta ja hyvaksymisestd, ellei toisin maarata.

Ao. toimielin paattaa luottamushenkildiden koulutuksesta.

Lautakunta paattaa toimialansa avustusten ja stipendien jaosta, ellei toisin maarata.

Lautakunta paattaa toistaiseksi voimassa olevat laskujen hyvaksyjat.

Paattaa lautakunnan alaisen merkittavan irtaimen omaisuuden myynnista ja ostamisesta, niilta osin kuin

sitd ei ole kaupunginhallitukselle maaratty. Lautakunta voi oikeuttaa alaisensa viranhaltijan paattamaan
asiasta.
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13. luku
Normaalista toimivallasta poikkeaminen

44 8
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttdamattoman syyn vuoksi.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palvelui-
den keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistddn kohdistuvat uhat,
jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttdad normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kaupungin palvelujen tur-
vaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kau-
punginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

45§
Normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan kdytt6on ottaminen maaraajaksi kaupunginhalli-
tuksen paatoksella

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poik-
keavan paatosvallan maaraajaksi 44 §:ssa mainitun valttamattdman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi
vahvistamisen sijaan, seka ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

46 §
Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairio-
tilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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14. luku
Toimivalta henkilost6asioissa

47 §
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildst6asioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosddannossa, toimivalta
on kaupunginhallituksella.

Taman luvun maarayksia noudatetaan soveltuvin osin myds tydsuhteiseen henkilostoon.

Tassa luvussa mainittujen henkilostoasioiden valmistelu suoritetaan yhteistyossa henkiléstojohdon
kanssa.

48 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

49 §
Virka- ja tydsuhteiden muuttaminen

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kaupunginhallitus paattaa tydosuhteen muuttamisesta virkasuhteeksi, kun tehtaviin liitetaan julkisen val-
lan kayttoa. Tyontekija voidaan siirtaa suostumuksella virkasuhteeseen ilman hakumenettelya.

50§
Kelpoisuusvaatimukset

Virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteen auki julistava viranomainen, jos niita ei ole paa-
tetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan perustellusta syysta virkasuhteeseen ilman, ettad tehtavaa varten on perustettu vir-
kaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen
erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti.

51§
Haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.
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528§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus paattaa esittelijoina toimivien viranhaltijoiden valinnat ja muut naihin rinnastetta-
vassa johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien viranhaltijoiden ja tyosuhteisten henkildiden valinnat,
mikali ei ole toisin saadetty.

Kaupunginhallitus paattaa hallinto- ja talouspalvelut toimialan vakinaisten viranhaltijoiden valinnasta.

Lautakunnat paattavat alaistensa vakinaisten viranhaltijoiden valinnasta pl. opettajat ja esimiestehta-
vissa tai niihin rinnastettavassa asemassa asiantuntijatehtavissa olevan tyontekijan valinnasta.

Kaupunginjohtaja ja toimialan johtaja paattavat palvelualueen johtajan esityksestd suoraan alaisuudes-
saan olevan tydsopimussuhteisen henkilostdn ja enintdan vuoden ajaksi viransijaisten valinnasta.

Toimialan johtaja voi oikeuttaa [ahimman esimiehen paattamaan tilapaisen henkildston valinnasta enin-
tdan 12 kuukauden ajaksi.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialojen johtajien varahenkil6t. Toimialan johtaja maaraa toimialan sijai-
suudet.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialan johtajan ehdotuksesta siitd, kuka toimii palvelualueen esimiehena.

Koeajan madraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhtee-
seen.

Se toimielin, joka ottaa viranhaltijan virkasuhteeseen antaa myds viranhaltijalain 9 §:ssa saadetyn viran-
hoitomaarayksen.

53§
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Valtuus-
ton ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
nyt viranomainen.

54§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakenei-
den joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

55§
Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa paattaa hallitus tai se viranomainen, joka paattaa molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta.
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56 §
Virka- ja tyovapaat

Kaupunginjohtajan vuosiloman, koulutuksen ja enintdan 14 paivan virkavapauden sekd mahdollisesti
muut johtajasopimuksessa sovitut asiat hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Virka- ja tybvapaasta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen
jollei 61 §:std muuta johdu.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- ja tydvapaan. Sama viranomainen
paattda myos sijaisen palkkauksesta.

57§
Virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maardysten
soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa hallintojohtaja.

58§
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan maaraamisesta terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja palvelualueen johtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

59§
Tayttoluvan myontaminen

Kaupunginhallitus paattaa, onko virkojen ja toimien ja niiden sijaisuuksien tayttamiseen saatava taytto-
lupa. Tayttoluvasta paattaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja voi oikeuttaa palvelualueen johtajan paattamaan tayttdluvasta maarittelemassaan
laajuudessa.

60§
Palvelussuhteen paattyminen, purkaminen koeajalla, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Palvelussuhteen paattymisesta, purkamisesta koeajalla, lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta paattaa
se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Kaupunginhallitus paattaa tarvittaessa lomauttamisen ja osa-aikaistamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tyontekijan ilmoitus palvelussuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ot-
tamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.



618§
Viranhaltijoiden toimivalta henkiléstoasioissa

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:
1. myontdvat vuosiloman
2. paattavat sivutoimiluvista ja -ilmoituksista

3. myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tydntekijalla on
lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus (sairaus-, ditiys-, isyys- van-
hempain- ja erityisaitiysloma seka opintovapaa, hoito- ja osittainen hoitovapaa) ja jotka myonnetaan
tyosopimuslain tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaisin ehdoin

4. paattavat harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tydloman myontamisesta seka lisaksi
harkinnanvaraisen virkavapauden, tydloman ja osa-aikatyén myontamisesta, mikali harkittavaksi ei
tule maksettavan palkan méaara. Toimivalta on enintdan 12 kk kerrallaan (kaupunginhallitus tai ao.
lautakunta my6ntaa jatkoajan). Vuorotteluvapaa, osa-aikatyo ja osa-aikalisd myoénnetdan kulloinkin
voimassa olevien ehtojen mukaisesti

5. antavatalaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen

6. maadradvat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon seka
7. paattavat alaisensa henkiloston koulutuksesta

8. paattavat henkildston tyokokemuslisasta.

Kaupunginjohtaja ja toimialan johtajat paattavat alaisensa henkildston osalta korvauksen ja vahingon-
korvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi enintaan
6.000 euroon asti tapausta kohden.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja palvelualueen paallikot paattavat alaisensa henkiléston osalta ai-
heettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta.

Kaupunginjohtaja ja toimialan johtaja paattavat alaisensa henkiloston osalta viranhaltijalle kunnallisen
viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta.

Tassa pykalassa annettua toimivaltaa voi ao. viranhaltija siirtaa paatokselldan alaisuudessaan olevalle
esihenkil6asemassa toimivalle viranhaltijalle.
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15. luku
Yhteistoimintamuodot

628§
Johtoryhmit

Kaupungin johtoryhma tyoskentelee kaupungin toiminta-ajatuksen toteuttamiseksi yhteistydssa henki-
[6stdn kanssa. Johtoryhma kehittda ja koordinoi organisaation toimintaa. Johtoryhman kokouksissa kasi-
telldan tarkeimmat kaupunginhallituksen ja lautakuntien paatettavat asiat.

Kaupunginjohtaja, toimialojen johtajat seka kaupunginjohtajan maaraamat muut johtavassa tai itsenai-
sessa asemassa olevat viranhaltijat muodostavat kaupungin johtoryhman.

Toimialan johtaja sekd hanen maaraamansa palvelualueiden tai -yksikdiden esimiehet muodostavat tar-
vittaessa toimialan johtoryhman.

638§
Henkilostokokoukset

Kaupunginjohtaja kutsuu tarvittaessa koolle henkilostokokouksen.

Kaupunginjohtaja nimeaa tydnantajan edustajat yhteistoimintalain 14 §:n mukaiseen yhteistoimintaeli-
meen.

Toimialan johtaja ja palveluyksikén esimies kutsuvat koolle henkilostékokouksen, kun tyon yhteinen ke-
hittdminen ja tiedottaminen sita edellyttavat. Henkilostokokous kutsutaan koolle myds, jos ao. henki-
|0st0 sitd esittdamaansad asiaa varten vaatii.
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16. luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jérjestdminen

64 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

65§

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallinta-
malli), muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus

vastuu sdddetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyt-
tamisen jarjestamisesta.

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maari-
telty kaupungin eri tehtavissa seka

=

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta
madaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden tehtavista

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisistad periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut, vah-
vistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

nimeda kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.
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66 §
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytant6on-
panosta

2. ohjaajakehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa
3. hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

67 §
Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti. Toimialajohtaja nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

68 §
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Toimielinten asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja tai toimialajohtajan paattama
viranhaltija.

69§
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdadn sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritadn talloin kiintedn perusmaksun

lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa ohjeita maksuperusteista.
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Il OSA
Talous ja valvonta

17. luku
Taloudenhoito

708
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa palvelualueelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-
teet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, taseyksikon talousarvion sitovat erat ja toimin-
nan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloar-
vio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

718§
Talousarvion taytanté6npano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitel-
mansa.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

72§
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Palvelualueet raportoivat toiminnan ja talouden toteutumisesta valtuustolle neljannesvuosittain tai ta-
lousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

73 8§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toimin-
nan tavoitteet.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettadvissa. Kaupunginhallituksen on tehtava val-
tuustolle esitys madrarahan mydntamisesta tai korottamisesta.

74 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitellda muutos-
ehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kési-
tella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda
talousarvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tulo-
arvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutok-
sen vaikutukset madrdrahoihin.

Valtuusto paattaa palvelualueen maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

758§
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus tai tassa hallinto-
sdanndssa maaratty muu toimielin tai viranhaltija valtuuston mahdollisesti hyvaksymien perusteiden
mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

76 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Perusteiden mukaiset hyodyke- tai hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat hyvaksytaan talousar-
vion kasittelyn yhteydessa.

Poistolaskennan pohjana on pienhankintaraja 10.000 euroa.

77 §
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-
tus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa val-
tuusto paattaa antolainojen ja vieraan padaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvda toimivaltaansa kau-
punginjohtajalle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

78 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdavien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupunginhallitus voi siir-
tda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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18. luku
Ulkoinen valvonta

798§
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

80¢&§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maardaamilla luottamushenkildilla ja viran- ja toimenhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 22 luvun maarayksia.

81§
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 ja 125 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laa-
juudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen ar-
viointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan

selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.
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82§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja ja kasittelijana toimii hallintojohtaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

838§
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

84§
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavistd saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

858
Tarkastuslautakunnan antamat tehtéavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden val-

misteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtadvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

868
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslau-
takunnan maaraamalla tavalla.
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19. luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja kaupunki-
konsernissa. Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet
ja osa- alueet.

878§
Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka
1. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista.

88§
Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

89§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja palvelualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja palvelualueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimielimia seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteu-
tuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka ohjeistaa yhteisdjen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamista ja tuloksellisuuden valvontaa.
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11l OSA
Valtuusto

20. luku
Valtuuston toiminta

90§
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa iadltddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhal-
tija.

91§
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohta-
jalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet.

92§
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siita eroamisesta.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

93§
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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21. luku
Valtuuston kokoukset

94§
Valtuuston varsinainen kokous ja sdahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidet-
tavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

95§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedo-
tettava kaupungin verkkosivuilla.

96 §
Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, ldhetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

97 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talléin kaupunginhalli-
tus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tieto-
liilkenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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98 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkiltiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin

verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

99 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

100 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on vii-
pymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sih-
teerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17:§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

101 §
Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilld on lasnadolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattaa nuorisovaltuuston edustajan ja muiden henkiléiden lasnaolo- ja puheoikeudesta ko-
kouksissa. Edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

102 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna ole-
vat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasna-
olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatodsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

103 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.

104 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtajavoitarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

105 &
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekad puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

106 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitelldaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasitte-
lyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

107 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-

lautakunta tai tilapdinen lautakunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen lautakunnan ehdotus on pohja-
ehdotus.
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Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen lautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslis-
talta.

108 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-
jalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.
Tastd jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapdisen lautakunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmis-
telemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi minuuttia ja muu puheenvuoro
kaksi minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

109 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yh-
teydessd, pannaan podydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuute-
tuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan enemmistopaa-
toksella.
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110§
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

111§
liman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

112§
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta aanestykseen.

113§
Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys toimitetaan sdhkodisesti tai 43nestyskoneella tai nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi daanestysjarjestyksen.

Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos ddanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se
on asetettava viimeisena ddnestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkdamisesta on danestettdva erikseen.
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114 §
Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmistén kannatus tai yksimielisyys, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tu-
loksentodetessaan.

115§
Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

116 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 156 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poyta-
kirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

117 §
Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd saadetaan.
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22. luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

118 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuadnestyksessa adnestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan madradamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettiva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

119§
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kadytettavissdan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dan-
tenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

120 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksivalituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

121§
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuus-
ton puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 123 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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122 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

123 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, an-
netaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

124 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan daneen valtuustolle.

125 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan Valtuutetut antavat nimen-
huudon maardaamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

126 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sadadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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23. luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

127 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle ennen kokouksen alkua.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattda, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain lokakuun ja huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edelli-
sen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

128 §
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pide-
tdan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen lautakunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen lautakunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

129§
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksia
kaupungin hallintoa, taloutta ja palveluita koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan valtuuston ko-
kousten jalkeen, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei pu-
heenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda asiaan liittyvia
lyhyita lisdkysymyksia. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua, ellei puheenjohtaja toisin paata.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan seitseman (7) pdivaa ennen valtuuston kokousta.
Mybhemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraa- vaan kyselytuntiin.

Kaupunginhallituksella on mahdollisuus antaa tiedoksianto valmistelussa tai taytantédnpanossa olevasta
asiassa.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

24. luku
Kokousmenettely

130§
Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijai-
sina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

131§
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkoinen pddtoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

132§
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot
ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

133§
Sdhkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

134 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

135 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mai-
nittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan
sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltad selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahete-
tdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheisma-
teriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on Idasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

136 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talléin kaupunginhalli-
tus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tieto-
liikenneyhteydet ovat kadytettavissa.

137§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa har-
kinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

138 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet
asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |a-
hetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

139§
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on es-
teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.
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Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

140 §
Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §&:n mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen lautakunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla l1asna kokouk-
sessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

141§
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhalli-
tuksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen lautakun-
taan eika vaalilaissa sdaddettyihin vaalitoimielimiin.

142 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sadadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

143 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

144 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.



63

145 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jadsenen puheenvuoroista sdddetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

146 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksel-
|adn perustellusta syysta.

147 §
Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.
Lautakuntien ja johtokuntien esittelijastd maarataan ao. toimielimen yhteydessa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

148 §
Esittely

Asiat paatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimieli-
missa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kadsitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana

eikad vaadi kannatusta.

149 §
Sihteeri

Toimielin valitsee sihteerin.
Sihteerin tehtdvana on poytakirjan laatiminen ja kokouksen muistakin jarjestelyista huolehtiminen.
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150 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasitte-
lyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

151§
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttada asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

152 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

153 §
liman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

154 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta danestykseen.
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155 §
Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mita 21. luvussa maarataan d3nestysmenettelysti valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 22. luvussa.

156 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjan-
pitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
Toimielimen pdytdkirjaan merkitdaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista: varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksil6i-
daan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasna- ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatésehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
danestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatos
eridvamielipide
lisdtietoja antavan henkilon yhteystiedot

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkintd nahtavana pitdamisestd yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana
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Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksen-
hakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa padtoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytakirjan laatimisesta.

157 §
Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin sdaddetaan.

Muun viranomaisen péytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeis-
tusta omalla toimialallaan.
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25. luku
Muut madrdykset

158 §
Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kau-
pungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koske-
vassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

159 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suori-
tetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain lokakuun ja huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle lu-
ettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

160 §
Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

161§
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa toimialajohtajat, jollei kaupunginhallitus ole valtuutta-
nut toisia henkil6ita tai jaljempana muuta maarata.

Kaupunginhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa toimiala-
johtajat.

Hyvaksyttyjen kehittamishankkeiden ja -projektien osalta kaupungin nimen kirjoittaa kaupunginjohtaja,
toimialajohtajat ja varmentaa projektipaallikkoé (hankkeen vetdja).
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Toimielimen puheenjohtaja, esittelija tai poytakirjanpitadja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen poytakir-
janpitdja ja palvelualueiden arkistovastaavat yksinkin todistaa oikeaksi.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Viranhaltijapaatokset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa.

Toimielimen poytéakirjat voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

162 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA
Kokouspalkkiot

163 §
Soveltamisala

Kaupungin luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lasten hoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustannusten korvausta ja

paivarahaa taman palkkiosaannon mukaan.

Viranhaltijalle maksetaan kokouspalkkio toimielimen luottamushenkildjasenille maksettavan kokous-
palkkion suuruisena.

164 §
Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, keskusvaalilautakunta ja

tarkastuslautakunta 60 €
lautakunnat 45 €
muut toimielimet 35€

Mikali kokous pidetdaan sahkodisena, maksetaan em. kokouspalkkio.
Mikali kaytetadn sahkoista paatoksentekomenettelyd, maksetaan em. kokouspalkkiosta kolmannes.

Mikali kokous tai tydskentely kestda yli kolme tuntia, kokouspalkkio maksetaan silloin 50 %:lla korotet-
tuna.

Palkkio maksetaan, kun kokous tayttaa Alavuden kaupungin hallintosdannon 24. luvun edellytykset.

Palkkio maksetaan myos kaupunginvaltuuston puheenjohtajan, kaupunginhallituksen puheenjohtajan,

kaupunginjohtajan tai lautakunnan koolle kutsumasta seminaarista, projektityoskentelysta ja koulutuk-
seen tai kokoukseen osallistumisesta. Talloin palkkio maaraytyy kokoon kutsuvan toimielimen mukaan.
Maksamisen edellytyksena on myds, etta siihen lahetetaan kirjallinen kutsu ja laaditaan muistio tai osal-
listujaluettelo.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokous-
palkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, jotka osallistuvat kaupunginhallituksen

kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajille ja jasenille, jotka
osallistuvat kaupunginvaltuuston kokoukseen tai lautakunnan kokoukseen kaupunginhallituksen valitse-
mana edustajana suoritetaan kokouspalkkio samojen periaatteiden mukaisesti kuin asianomaisen luot-
tamustoimielimen jasenille.
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Kokouksessa mukana olevalle tydntekijalle tai viranhaltijalle maksetaan toimielimen kokouspalkkio varsi-
naisen tydajan paattymisen jalkeen. Palkkio maksetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
ja tdman kokouspalkkiosdannodn nojalla. Maksettaessa huomioidaan, etta tydaika katsotaan alkavan
kello 8.00 ja paattyvan kello 16.00.

165 §
Samana paivana pidetyt kokoukset

Samana kalenterivuorokautena pidetyistda useammasta kuin yhdesta saman toimielimen kokouksesta tai
toimituksesta saa palkkion, jos niiden vadlinen aika on yli 3 tuntia.

166 §
Vuosipalkkiot

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajille, kaupunginhallituksen puheenjohtajille ja lautakuntien puheen-
johtajalle maksetaan edelld 2 §:n maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavista palk-
kiota vuosittain seuraavasti:

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2.300€
kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 800 €
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3.600 €
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 800 €
lautakuntien puheenjohtajat (pl. keskusvaalilautakunta) 800 €.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun
este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin
kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoita-
maan tehtadvidan.

167 §
Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerille maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

168 §
Esittelijan palkkio

Toimielimen esittelijalle maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

169 §
Katselmukset, neuvottelut ja toimitukset

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kaupungin toimielimen jasen osallistuu
toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja, maksetaan palkkiota 35 €.

170 &
Kaupungin nimeamat edustajat

Virallisen paatoksen perusteella kaupungin edustajana toimittaessa maksetaan palkkio toimielimen
palkkioperusteiden mukaan. Mikali kaupungin nimeama henkil6 toimii muun yhteisdn virallisessa ko-
kouksessa kaupungin edustajana eika toimielimen toimesta makseta kokouspalkkiota, maksetaan henki-
|6lle 35 euron kokouspalkkio.
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171§
Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota
kokouspalkkion lisdksi, johon samalla sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskenta-
tyosta seuraavasti:

puheenjohtajalle 150 € ja jasenelle 100 €.

Vaalilautakunnan jasenelle, joka vaalitoimituspaivana hoitaa tehtdvaa 4 tuntia tai vahemman maksetaan
palkkiota 50 €.

Vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota
kokouspalkkion lisdksi seuraavasti:

puheenjohtajalle 80 € ja jasenelle 50 €.

172 §
Ansionmenetyksen, matka- yms. korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saanndllisen ty6ajan ansionmenetyksestd ja luottamustoi-
men vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin 8 tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaism&ara on 18 €.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta, luottamushenkilon tulee esittdaa tyénantajan todistus
siitd. Todistuksesta on myos kadytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut ha-
nen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa. Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai
muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee
esittda kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksesta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lasten hoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti
riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava méaara on enin-
taan 8 € tunnilta. Luottamushenkildiden tulee tallin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmene-
tyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamisesta tehdyistd matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa ja kurssipdivdarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Oman kaupungin alueella oleviin kokouksiin ja toimituksiin maksetaan matkakorvausta, jos matka ko-
kous- tai toimituspaikkaan on vahintaan 3 km.

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajille (pl. keskusvaalilautakunta) suorite-
taan edelld 4 §:ssa maarattyjen kokouspalkkioiden lisdksi puhelin- ja muuta tietoliikenneyhteyskorvausta
seuraavasti:

Valtuuston puheenjohtaja 300 € / v.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 500 € / v.
Lautakuntien puheenjohtajat 80 € / v.
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Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukauden ku-
luessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maadraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

173 §
Palkkioiden maksaminen

Tassa saannossa mainitut palkkiot maksetaan puolivuosittain.



