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Vuoden 2023 toiminnasta

Alavuden kaupungin henkiléstoraportin tarkoituksena on antaa johdolle ja paattijille
kokonaiskuva henkiléstévoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Raporttiin on koottu
keskeisimmat henkilostotunnusluvut. Henkildstévoimavarojen tunteminen ja ennakointi on
osa kaupungin strategiatyota.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun siirtyminen Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle ja kaupungin vastuiden jarjestelyt hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa edellyttivat tiettyjen palvelujen uudelleenjarjestamista.

Alavuden kaupungin sote-tukitehtdvia hoitavasta henkilostosta hyvinvointialueelle siirtyi
ruokapalvelutyontekijoitd, laitoshuoltajia ja kuraattorit, yhteensa 28 henkil6a. Kuusiokuntien
sosiaali- ja terveyskuntayhtymalta kaupungin palvelukseen siirtyi nelja kiinteistonhoitajaa ja
etsivan nuorisotyon ja nuorten tyopajatoiminnan henkilostd (yhteensa 5,5 htv). Liikunnan ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen osoitettiin liikunta- ja hyvinvointipdallikon tehtaviin.
Lisdksi asetettiin monialainen tyéryhma hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen, seurannan ja
raportoinnin seka lilkkunnan edistamisen tehtaviin.

Alavuden kaupunki osallistui KYMPPI-valmisteluhankkeeseen tydllisyysalueen
muodostamiseksi. Kuntayhtyma Kympin vastuulle 1.1.2025 siirtyvilla TE-palveluilla on
mahdollisuus entista vaikuttavammin edistaa tyollisyytta, osaavan tydvoiman saatavuutta ja
yritysten kasvua.

Kuluvan vuoden aikana palkkoja korotettiin virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti
yleiskorotuksella, paikallisella jarjestelyeralla ja kertaeralla. Jarjestelyeria kohdennettaessa
ensisijaisia tavoitteita olivat henkil6ston saatavuuden turvaaminen ja paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen. Osa korotuksesta kaytettiin vakituisille tyontekijoille ja
viranhaltijoille palkanosana ns. Alavus-lisdan, jonka tavoitteena on toimia myos
rekrytointilisdnd, joka vahvistaa Alavuden kaupungin veto- ja pitovoimaa tyonantajana.
Jarjestelyerien kaytosta neuvoteltiin padsopijajarjestdjen edustajien kanssa ja
kaupunginhallitus hyvaksyi jarjestelyerien kayton kokouksessaan 5.6.2023 (§ 87 KVTES, § 88
OVTES, § 89 TS).

Kaupungin henkiloston osaamisen kehittamiseksi ja tydhyvinvoinnin edistamiseksi tehtiin
sektorirajat ylittavaa tyota. Esimerkiksi tyohyvinvointiryhman kaynnistama
Tulevaisuudentekijat Alavus — kehittajayhteison Il aalto kaynnistyi. Kehittamisella
tavoitellaan uusia toimintamalleja, palveluita ja tyonteon tapoja, jotka tuovat paitsi
henkilostohyotya, myos asiakashyotya ja tuottavuutta.

Johdon tyopoyta Opiferus -palvelu otettiin kdyttdon. Sen avulla tarkeimmat henkildstotiedot
ovat yhdessa paikassa, esihenkildiden helposti saatavilla ja hyddynnettavissa.

Kaupungin henkiléstéohjelman 2022-2025 toimenpiteitd toteutettiin yhteistydssa
henkilostéryhman, tydsuojelutoimikunnan, tyoterveyshuollon, tydhyvinvointiryhman
ja johtoryhman kanssa.

Tama henkilostéraportti on laadittu noudattaen soveltuvin osin KT Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajien ja kunta-alan padsopijajarjestdjen neuvottelemaa
henkildstoraporttisuositusta.



Henkiloston lukumaara ja palvelussuhteen lajit

Henkiléston lukumaara 31.12. toimialoittain 2023 2022 2021
Hallinto- ja talouspalvelut 22 21 62
Sivistyspalvelut 389 409 414
Elinvoimapalvelut 39 29 36

Tekniset palvelut 102 124 129
Ympadristopalvelut 7 9 8
Yhteensa 559 592 649
Palvelussuhde 31.12. Miehet Naiset Yhteensa Muutos

ed. vuodesta

Vakinaiset 95 306 401 -14
Maaraaikaiset 30 126 156 -19
Tyollistetyt 2 0 2 0
Yhteensa 127 432 559 -33
Kokoaikaiset 100 326 426 -34
Osa-aikaiset 27 106 133 +1
Yhteensa 127 432 559 -33

Alavudella aloitti maaliskuussa 2023
kasvatustieteen perusopintojen kaikille
avoin opintoryhmd yhteistydssd Jyvéskyldn
yliopiston avoimen yliopiston kanssa.
Alavuden varhaiskasvatuksessa tehtiin
paljon tyétd koulutuksen saamiseksi
alueellemme.




Maaraaikaisuuden perusteet
31.12.

Hallinto- ja talouspalvelut

Elinvoimapalvelut

Sivistyspalvelut

Tekniset palvelut

Ymparistopalvelut

1 henkil6: (2 henkil6a v. 2022)
1 projekti/tilapdinen tarve

8 henkilda: (3 henkil6a v. 2022)
1 perhevapaan sijainen

1 projekti/tilapdinen tarve

1 palkattoman tyéloman sijainen

2 palkkatukity®

1 tehtdvan hoidon jarjestely kesken
1 puuttuva patevyys

1 oma pyynto

138 henkil6a:
(153 henkilda v. 2022)

1 palkallisen tyéloman/virkavapaan sijainen
3 palkattoman tyoloman/virkavapaan sijaista
9 perhevapaan sijaista

2 puuttuva tutkinto

23 tehtavan hoidon jarjestely kesken

2 avoimen viran/toimen hoitajaa

17 projekti/hanke/tilapdinen tarve
1 tyon kausiluonteisuus
1 oppisopimussuhteinen

16 muu peruste, esim. sisdinen tehtavien siirto
63 kansalaisopiston tuntiopettajaa

11 henkil6a: (17 henkil6a v. 2022)
1 perhevapaan sijainen

2 vuosiloman sijaista

1 palkallisen tydloman sijainen

3 projekti/tilapdinen tarve

1 palkattoman tyéloman sijainen

1 tehtdvan hoidon jarjestely kesken
1 avoimen toimen hoitaja
1 muu peruste

0 henkilda (2 henkil6a v. 2022)



Henkil6ty6vuosi

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya.

Henkilostémaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkildstosta
vaikuttavat siihen, ettd henkilotyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa
ollutta tyévoimaa kuin henkilostomaara tiettyna paivana.

KT:n suosituksen mukaisesti raportoidaan henkiloston palkallinen tyépanos.

Henkilotyovuodet 542 | muutos edellisests -28
vuodesta

henkilotyévuotta

Ty6ajan jakautuminen

Tybajan jakautuminen kertoo, miten tydntekoon tarkoitettua tyoaikaa todellisuudessa on
kaytetty. Palvelutarpeiden edellyttamien henkilostoresurssien oikean mitoituksen,
kohdentamisen ja kuormituksen suunnittelu perustuu tietoon tydajoista ja poissaoloista.

Kalenterivuoden péivat, joista vdhennetadn tyopdivat % teoreett. % palkka-
lauantait, sunnuntait ja tydaikaa lyhentavit sdanndllisesta | 1000 € kustan-
arkipyhat = Teoreettinen saannéllinen vuositybajasta nuksista
vuositydaika (tyopaivia) 129 649 100,0 | 19368 | 100,0%
Vahennetaan tyopaivina:

- Vuosilomat ja muut lomat 11384 8,78 % 1356 7,00 %
- Terveysperusteiset poissaolot 7 007 5,40 % 640 3,30 %
- Perhevapaat 3977 3,07% 91 0,47 %
- Koulutus 1086 0,84 %

- Muut palkattomat poissaolot 3120 2,41% - -
- Muut palkalliset poissaolot 104 0,08 % - -
- Vapaana annetut tydaikakorvaukset 463 0,36 %

+ Rahana korvatut lisa- ja ylityot

= Tehty vuositydaika 102 508 79,06 %




Henkiloston ikdarakenne

Henkiloston ikatietoja tarvitaan varautumisessa elakepoistumaan ja ennakoitaessa
henkildston rekrytoinnin tarvetta. Lisdksi tiedot tukevat ikdjohtamista.

k3 vuosina Lukumaara %-0osuus
alle 30 56 10,0
30-34 44 7,9
35-39 65 11,6
40-44 62 11,1
45 - 49 70 12,5
50 - 54 68 12,2
55-59 109 19,5
60 - 64 80 14,3
65 jayli 5 0,9
Yhteensa 559 100
Keski-ika, v. 47,5

Lahde: Populus

lkajakauma

Lahde: Opiferus

Vuonna 2022 koko kunta-alan henkildston keski-ika oli 45,5 vuotta ja meilla 47,3.
Kunta-alan henkilostoé on keskimaarin ikdantyneempaa kuin muilla sektoreilla.

Henkil6ston osaamisen kehittaminen

Osaaminen vaikuttaa seka henkiléston tydhyvinvointiin, ettad toiminnan tuloksellisuuteen.
Osaamisen suunnitelmallinen kehittdminen on osa johtamista, johon kuuluvat myos
osaamisen yllapito, osaamisen siirtdminen ja uuden osaamisen hankkiminen.

Osaamisen kehittamisen ja koulutuspaivien seuranta on toteutettu siten, ettd seurannan
perusteella voidaan hakea koulutuskorvausta tyollisyysrahastolta. Vuonna 2023
koulutuskorvaukseen oikeuttavia paivia oli yhteensa 781 (433 vuonna 2022) ja koulutuksen



piirissa oli 567 (209 tyontekijaa). Todellinen koulutuspéivien lukumaara on korkeampi, koska
tassa seurannassa on mukana vain koulutuskorvaukseen oikeuttavat paivat.
Koulutuskorvausta saatiin 13 221 (6473,43 €).

Koulutuskorvaus vuodelta 2023

Tyontekijoiden maar, joiden osalta oikeus korvaukseen sttt benkaat i
1 paivalts 2 paivalta 3 paivalta
Elinvoima b6 2 15 23
Hallinto 1 2 9 12
Tekninen ja ympdaristd T 5] 13 26
Varhasikasv. Opet 2 9 20 31
Sivistys-ei opet 13 30 57 100
Opettajat 14 a7 68 129
TYONTEKIAT YHTEENSA 43 96 182 321
KOULUTUSPAIVAT 43 192 546 781

Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka
tyo6tapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.
Terveysperusteiset palkalliset ja palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripaivina.
Tarkasteltaessa sairauspoissaolojen maaraa eri vuosina on huomioitava laskentatavasta
aiheutuvat muutokset. Tyoterveyshuollosta saadun tilastotiedon mukaan sairauspoissaolot
ovat kdantyneet laskuun.

Kesdkuussa 2023 vietettiin uusitun Modkipuiston
leikkipuiston  avajaisia.  Alavuden  kaupungin
viherpalvelut toteuttivat saneerauksen osallistavan
budjetoinnin mdérdrahalla.



Terveysperusteiset poissaolot Palkalliset Palkattomat
sairauspoissaolot sairauspoissaolot
kalenteripdivina kalenteripdivina

1-7 paivaa 2683 25

8-29 paivaa 1686 30

30-59 paivaa 658 104

60—89 paivaa 371 0

90-179 paivaa 1854 0

180 paiva ja yli 900 915

Yhteensa 8152 1074

Yhteensa keskimaarin / henkiloty6vuosi 18,52

Sairauspoissaoloprosentti 7,12 %

0 paivaa sairastaneet (%-osuus henkilostosta) 20,74 %

Terveysperusteiset poissaolot 2023 2022

toimialoittain kalenteripaivina

Hallinto- ja talouspalvelut 199 227

Elinvoimapalvelut 505 296

Sivistyspalvelut 6235 6 080

Tekniset- ja ymparistopalvelut 2287 2 822

Yhteensa 9 226 9425

Kaupunginhallituksen hyvdaksyman varhaisen tuen mallin tavoitteena on edistda henkiloston
tyokyvyn yllapitamista, tyontekijan pitamista tyokykyisena seka tarpeettomien ja
aiheettomien poissaolojen minimoiminen.

Koko kunta-alan poissaolotilaston vuodelta 2022 mukaan kuntatyontekijat olivat keskimaarin
20,7 paivaa poissa oman sairauden takia. Kaikkien ammattiryhmien sairauspoissaolot ovat
lisddntyneet.

Kesdtyontekijbiden aloitusinfo
pidettiin kesékuun alussa lukion
salissa. Infossa kerrotaan muun
muassa tyéntekijéin oikeuksista
ja velvollisuuksista, tydajoista
ja palkanmaksusta.



Tyotapaturmat

Edell3 esitettyyn terveysperusteiseen poissaolojen maaraan sisaltyy myos tydtapaturmat.
Em. poissaoloista tyotapaturmat ja tydmatkatapaturmat 147 (165) kalenteripaivaa.
Ammattitaudeista johtuvia poissaoloja ei ollut.

Tyotapaturmien ehkaisyyn on pyritty vaikuttamaan koulutuksella ja tyosuojelutoimikunnan
antamalla ohjeistuksella, mutta pitkalti on kysymys myds esimiesten ja kunkin tyontekijan
asenteista ja tavasta toimia.

Henkiloston vaihtuvuus

Vakinaiset Lukumaara Vaihtuvuus-%
Alkaneet palvelussuhteet 46 11,5 %
Paattyneet palvelussuhteet 26 6,5 %
Tehtdvaa vaihtaneet 3 Alle 1%

Alkaneissa palvelussuhteissa on mukana yhdeksan KuusSotelta siirtynytta henkilda.

Elokuussa 2023 koulujen henkilésté kokoontui lukuvuoden aloituskoulutuspdéivddn,; Alavuden
ylékoulujen ja lukion henkilokunta Huhtamdki-saliin ja alakoulujen opetushenkil6sté Tuurin
auditorioon.

Lokakuun alussa pidettiin koulutus kaikkien
Alavuden koulujen opetushenkiléstélle
peruskorjauksen jélkeen avautuneessa
Kunto-Lutran salissa.
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Eldkoityminen

Seuraamalla toteutunutta eldkepoistumaa ja —ennusteita ja yhdistamalla tiedot kaupungin
palvelustrategiaan kyetaan ennakoimaan tulevaa tyévoima- ja osaamistarvetta, tyourien
pituutta seka henkildstdjohtamisen haasteita. Eldkoitymista koskevat tiedot perustuvat
KEVA- tilastoihin.

Vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-ikd on ollut noin 64 vuotta vuosina 2012-2023.

Vuonna 2023 eldkkeelle siirtyi 10 henkil6a. Elakoityneiden keski-ika oli 64 v 7 kk (mukaan
lukien vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet).

Tyokyvyttomyydesta johtuvia elakoitymisia on pyritty valttamaan tai lykkdaamaan erilaisilla
kuntoutustoimenpiteilla.

Elaksitymisennuste

M Vanhuuselake [l Taydet tyskyvyttsmyyselakkeet [l Osatyokyvyttomyyseldke
30 kpl

25 kpl

20 kpl

15 kpl i
10 kpl

- I I I I I
0 kpl

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043

Vuosi

Lahde: Kuntien eldkevakuutuksen KEVA-tilasto

Alavuden kaupungin véki kantoi kortensa kekoon
Ylen Miljoona roskapussia -kampanjassa ja kerdsi
roskia Alavuden keskustan alueelta sateisena
toukokuun iltapdivind. Tukikohtana toimi Puisto-
varikko, jossa oli tarjolla myds Lakeuden Etapin
kierrdtysneuvontaa.
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Elakoitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja
[ 2024-2028 [ 2023-2033 2034-2038 [ 2023-2042

Peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat

Paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym.
Luokanopettajat
Koulunkayntiavustajat

Lastentarhanopettajat -

Perhepaivahoitajat

mattluokka

=
o

20 30 40
Eldkoityminen, henkiloa

w
by

Lahde: Kuntien eldkevakuutuksen KEVA-tilasto, pois lukien alle 20 henkilén ryhmat

Tyovoimakustannukset ja henkildstéinvestoinnit

Alavuden kaupungin tydvoimakustannukset olivat vuonna 2023 n. 24 milj. € eli
noin 61 % kaupungin toimintamenoista. Tydvoimakustannukset kattavat kuntaan
palvelussuhteessa olevan henkildston.

Kustannukset 1000 e
Tyovoimakustannukset yhteenssd, josta: 24 020
1. Palkat yhteens3, josta: 19 368
Vuosiloma-ajan palkat 1356
Terveysperusteiset poissaolojen palkat, netto ja

perhevapaiden palkat, netto (Kela-korvaukset vah.) 412
Muut lakisaateisten / sopimusperusteisten poissaolojen palkat 87
2. Tyonantajan eldke- ja muut sosiaalivakuutusmaksut 4 652
3. Muut 31
Rekrytointikustannukset (arvio) 20
Vuokratyovoiman kustannukset 11
4. Henkilostoinvestoinnit 360
Tyo6terveyshuolto, netto 220
Koulutus ja muu kehittdminen (arvio) 50
Muut yhteensa (tyopaikkaruokailu, virkistys, tyomatkaliput, 90
suojavaatteet jne.)

60 70
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Palkkaus

Palkkauksen rakenne
(vakinaiset tyontekijat)

KVTES Opetus | Tekniset

Tehtavakohtainen palkka

Palveluaikaan sidotut lisat

Henkilokohtainen lisa

Muut sdaannoll. tydajan lisat

Lisa- ja ylityokorvaukset

Yhteensa 100,0 100,0 100,0
Kokonaisansio keskim. € / kk 2 619,64 4006,44 2924,28
Muutos-% ed. vuoteen +6,71 +5,70 +3,31

Miesten keskiansio € / kk

2577,82 4 575,00 2948,23

Naisten keskiansio € / kk

2623,22 3 843,28 2 699,15

Erot sukupuolien valilla palkkauksessa johtuvat miesten ja naisten hakeutumisesta

eri tehtaviin ja eritasoisiin tehtaviin.

Henkilost6etuudet

Kaupunki on tukenut henkildstonsa liikunta- ja kulttuuriharrastuksia ePassilla. Koko vuoden

tyoskentelevalle tuki oli 100 €.

Henkiloston lounasruokailua kaupunki on tukenut 1,20 €:n aterialipulla ja kustannukset tasta
ovat n. 15.000 € (vuonna 2022 n. 9.000 €) Henkil6ston kahvitaukojen tarvikekustannukset

ovat noin 10.000 €.

Henkilostoetuna kaupunki tarjoaa henkilostolleen myos lakisaateista laajemmat
tyoterveyshuollon palvelut, jotka ostetaan Pihlajalinna Tyoterveys Oy:lta. Tyoterveyshuollon
kulut vuonna 2023 olivat n. 281 000 €.

Valtakunnallisen Kouluruokalat ravintoloiksi
-kilpailun kevddlld 2023 voitti Alavuden yld-
koulun 7C-luokka Kaveripéytd-ehdotuksellaan.

Vuoden 2023 alussa uutena sivistysjohtajana
aloitti Pauliina Niemi (kuvassa vasemmalta
toinen). Sivistystoimiston vdki muutti
elokuussa 2023 vesivahingon vuoksi
virastotalolta Fasadiin.
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Yhteistoiminta-asiat

Alavuden kaupungin yhteistoimintaelimena toimiva henkiléstéryhma HENRY kokoontui
vuoden 2023 aikana nelja kertaa. Lisaksi pidettiin jarjestelyerdn kayttoon liittyvia kokouksia.
HENRY:n jasenina ovat JHL:n, JYTY:n, JUKO:n ja KTN:n paaluottamusmiehet, puheenjohtajana
kaupunginjohtaja ja sihteerina hallintojohtaja.

Ty6suojelutoimikuntaan kuuluvat kolme henkil6st6d edustavaa tyésuojeluvaltuutettua,
tyonantajan edustajana hallintojohtaja ja toimikunnan sihteerina tyosuojelupaallikko.
Toimikunta on kokoontunut vuoden 2023 aikana kolme kertaa. Tydsuojelutoimikunta on
tehnyt tiivista yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa mm. tyésuojelutarkastuksiin ja
tyopaikkojen riskienarviointeihin liittyen. Tyoterveyshuollon edustaja on ollut mukana myds
tyosuojelutoimikunnan kokouksissa.

Tulevaisuuden kuntia rakennetaan tietoisilla valinnoilla ja teoilla - tarvitaan yhteistyétd,
kehittémistd ja osaavia ihmisid. Helmikuussa 2023 Tuotekehitystydn erikoisammattitutkinnon
opinnot aloitti 20 tyéntekijdd ja lokakuussa 2023 kdynnistyi kehittdjétutkinnon toinen aalto.



