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1 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 1.1. – 30.6.2026 
 
Tammi–kesäkuun 2026 toteuma on kokonaisuutena talousarvion mukainen ja myös vahvempi kuin 
vastaavana aikana vuonna 2025. Tilikauden alijäämä on -936,7 t€ (talousarvio -834,7 t€), kun vuoden 
2025 vastaavan ajankohdan tulos oli -1.385,4 t€. Toimintakate on -15.429,4 t€ (toteuma 49 %, kun 
talousarvio -31.456,7 t€), mikä on noin 561,5 t€ heikompi kuin vuotta aiemmin, mutta verorahoituksen 
positiivinen kehitys sekä rahoituserien vaikutus ovat tukeneet kokonaistulosta. Kokonaisuudessaan 
kaupungin talous on ensimmäisen vuosipuoliskon jälkeen vakaalla pohjalla. 

Toimintatuotot +6.535 t€ (47,9 % talousarviosta), mikä on vuoden 2025 tasolla (6.553 t€). 

Keskeiset erät:  

• Myyntituotot +3.063 t€ (46,5 % talousarviosta), poikkeama -232 t€ talousarviosta 

• Maksutuotot +229 t€ (40,5 % talousarviosta), poikkeama -54 t€ talousarviosta 

• Tuet ja avustukset +235 t€ (63,8 % talousarviosta), poikkeama +51 t€ talousarviosta 

• Muut toimintatuotot +3.009 t€ (49,2 % talousarviosta), poikkeama -46 t€ talousarviosta 

 

Toimintakulut -22.011 t€ (48,7 % talousarviosta), mikä on noin 547 t€ enemmän kuin vuoden 2025 
vastaavana ajankohtana (-21.464 t€). 

Kululajien toteumat olivat seuraavat:  

• Henkilöstökulut -11.290 t€ (46,6 % talousarviosta), muutos +363 t€ vuodesta 2025 

• Palvelujen ostot -5.796 t€ (51,6 % talousarviosta), muutos +121 t€ vuodesta 2025  

• Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2.225 t€ (48,8 % talousarviosta), muutos -6 t€ vuodesta 2025  

• Avustukset -939 t€ (55,8 % talousarviosta), muutos +76 t€ vuodesta 2025 

• Muut toimintakulut -1.761 t€ (50,2 % talousarviosta), vuoden 2025 tasolla. 

 

Henkilöstökulut 11,3 meur ovat toteutuneet kesäkuun lopussa talousarvion mukaisesti, vaikka kustan-
nustaso on noussut edellisvuodesta. Loppuvuoden henkilöstömenoihin vaikuttavat heinäkuun loma-
palkkojen maksatus sekä kunta-alan sopimusratkaisun mukaiset palkankorotukset elokuusta ja loka-
kuusta alkaen. Tämän vuoksi henkilöstömenojen painopiste sijoittuu vuoden jälkimmäiselle puoliskolle. 

Palvelujen ostojen 5,8 meur suurimmat erät ovat muut yhteistoimintaosuudet (938 t€), ateriapalvelut 
(719 t€), koulukyydit (682 t€), ICT-palvelut (618 t€) sekä siivouspalvelut (540 t€). ICT-palveluiden to-
teuma on 66,5 % koko vuoden määrärahasta mutta kustannustaso on hieman vuotta 2025 alhaisempi. 
Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostojen osalta ei merkittäviä poikkeamia ole havaittavissa. Suu-
rimmat erät ovat lämmitys (578 t€), sähkö (537 t€) sekä elintarvikkeet (276 t€). Muut toimintakulut 1,8 
meur koostuvat pääosin sisäisistä vuokrista, huoneistovuokrista ja vastikkeista. 

Avustukset 0,9 meur merkittävin poikkeama liittyy työllisyyspalveluihin. Työttömyystukien kuntaosuu-
den toteuma on 664 t€, mikä on 280 t€ suurempi kuin vastaavana aikana vuonna 2025. Tämä muo-
dostaa talouden merkittävimmän yksittäisen kustannusriskin loppuvuodelle. 

Verotulot ja valtionosuudet 

• Verotulot 11.117 t€ (talousarvio 11.943 t€), muutos +657 t€ enemmän kuin vuonna 2025 

• Valtionosuudet 5.719 t€ (talousarvio 5.798 t€), muutos -202 t€ vähemmän kuin vuonna 2025 

Rahoituserien nettovaikutus oli +318 t€, mikä on hieman edellisvuotta paremmin, erityisesti korkokulut 
ovat pienentyneet korkotason laskun seurauksena. Vuosikate oli kesäkuun lopussa 1.725 t€. 

 

Toimintakulut painottuvat sivistyspalveluihin (-11.160 t€), teknisiin palveluihin (-5.382 t€) ja elinvoima-
palveluihin (-3.023 t€). 

Alavuden kaupungin lainamäärä on kasvanut tammi-kesäkuun aikana 0,4 meur 59,5 meuriin, samaan 
aikaan myös rahavarat ovat kasvaneet 0,6 meur. Kesäkuun lopussa on varauduttu antolainauksen 
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kasvamiseen heinäkuun aikana. Kuntatodistusohjelman mukaisen lyhytaikaisen rahoituksen määrä 
kesäkuun lopussa on 3,0 meur. 
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1.1 Tuloslaskelmaosa 
 

Luvuissa on esitetty  Opiferus johdon työpöytänäkymän mukaisesti ulkoiset ja sisäiset tuotot 
huomioiden koko vuoden muutettu 2026 talousarvio, toteuma 1-6/2026, toteuma % sekä ennuste koko  
vuodelle. Ennuste laskee toteuman ja talousarvion välistä keskiarvoa oikaisemattomana. 

Tässä osavuosikatsauksessa olevat laskelmat sisältävät sekä sisäiset että ulkoiset luvut. Valtiokontto-
rille toimitettu puolivuotisraportti on muodostettu ohjeistuksen mukaisesti ulkoisista luvuista eikä siihen 
ole huomioitu lomapalkkavelan ko. hetken muutosta. Valtiokonttorille raportoidut kuntien neljännesvuo-
siraportit löytyvät tämän linkin takaa: 

https://www.tutkihallintoa.fi/kunnat/kuntien-ja-kuntayhtymien-talous/kunnan-ja-kuntayhtyman-neljan-
nesvuosiraportointi/ 

 

 
 
 

https://www.tutkihallintoa.fi/kunnat/kuntien-ja-kuntayhtymien-talous/kunnan-ja-kuntayhtyman-neljannesvuosiraportointi/
https://www.tutkihallintoa.fi/kunnat/kuntien-ja-kuntayhtymien-talous/kunnan-ja-kuntayhtyman-neljannesvuosiraportointi/
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1.2 Rahoitusosa 

RAHOITUSLASKELMA (1000 €) TP 2025 TA2026 TOT 1-6 2026 POIKKEAMA KÄYTTÖ TOT 1-6 2025 

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RA-
HAVIRTA             

VUOSIKATE 5 058  4 365 1 725 2 640 39,5 % 1 826 

SATUNNAISET ERÄT -677  0 0    

TULORAHOITUKSEN KORJAUSERÄT    -161  -170  -55 -170  32,3 % 0  

TOIMINNAN RAHAVIRTA      4 219  4 195 1 670 2 505  39,8 % 1 826 

              

INVESTOINTOINTIEN RAHAVIRTA             

INVESTOINTIMENOT  -3 833 -4 238  -1 253 -2 985 29,6 % -2 127 

RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIME-
NOIHIN  71 85  0 85  0 %  0 

PYSYVIEN VASTAAVIEN HYÖDYKKEI-
DEN LUOVUTUSTULOT 737 1 370  65 1 305  4,7 %  432  

INVESTOINTOINTIEN RAHAVIRTA  -3 025 -2 783  
 

-1 188 -1 595  42,7 % -1 696 

              
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RA-
HAVIRTA 1 195 1 412 482 930 34,1 % 130  

              

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA             

ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET             

ANTOLAINASAAMISTEN LISÄYKSET  -47  -3 100  0 -3 100  0 %  -23 

ANTOLAINASAAMISTEN VÄHENNYS  227   3 225  114 3 111  3,5 % 113  

ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET  180 125  114 11  91,2 % 90  

              

LAINAKANNAN MUUTOKSET             

PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN LISÄYS 3 000  9 000  6 000 3 000  66,7 % 0 

PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN VÄHEN-
NYS -5 790  -8 417  -4 094 -4 323 48,6 % -2 892 

LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS  2 000  -2 500  -1 500  -1 000  60,0 % 5 474  

LAINAKANNAN MUUTOKSET  -790  -1 917  405  -2 323 -21,2 % 2 582  

              
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOK-
SET -580   0 -425 425 -100,0 % 36  

              

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA  -1 191  -1 832  94 1 926  -5,1 % 2 708  

              

VAIKUTUS MAKSUVALMIUTEEN 4 -420 576 996 -137,1 % 2 838 

       

RAHAVAROJEN MUUTOS         

KASSAVARAT 31.12./30.6.  25 951  25 531 26 527  996 103,9 % 27 555 

KASSAVARAT 1.1.  24 717  25 951 25 951 0 100 % 24 717  

RAHAVAROJEN MUUTOS  1 234  -420 576 996 -137,1 % 2 838  
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ERÄÄNTYNEET SAATAVAT 30.6.2026 
    

ERÄÄNTYNEET SAATAVAT 
30.6.2026 

     

      

Saatavat lajeittain ja ikäja-
kautumittain 

alle 1 kk 1kk - 6kk yli 6kk Yht. 30.6.2026 Yht. 31.3.2026 

Vuokrat 1 743,00 1 894,00 3 904,00 7 541,00 7316,00 

Hallintopalvelut 0,00 5 077,00 2 805,00 7 882,00 3586,00 

Elinvoimapalvelut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Kirjasto 0,00 44,00 835,00 879,00 990,00 

Ympäristöpalvelut 0,00 0,00 8 000,00 8 000,00 11 576,00 

Rakennusvalvonta 779,00 2 115,00 11 505,00 14 399,00 15 317,00 

Aamu- ja iltapäivätoiminta 811,00 650,00 4 391,00 5 852,00 6 541,00 

Varhaiskasvatus 979,00 1 201,00 7 320,00 9 500,00 10 200,00 

Sivistyspalvelut 0,00 0,00 93,00 93,00 92,00 

Kansalaisopisto 749,00 416,00 1 740,00 2 905,00 2 897,00 

Liikuntapalvelut 0,00 68,00 99,00 167,00 167,00 

Vesilaitos     5 164,00 34 287,00 10 398,00 49 849,00 52 269,00 

Tekniset palvelut 111,00 251,00 3 873,00 4 235,00 4 436,00 

Ruoka- ja siivouspalvelut 85,00 98,00 128,00 311,00 338,00 

Kaupunki yht. 10 421,00 46 101,00 55 091,00 111 613,00 115 725,00       

Saatavat lajeittain ja ikäja-
kautumittain 

alle 1 kk 1kk - 6kk yli 6kk Yht. 30.6.2026 Yht. 31.3.2026 

Alavuden Vuokra-asunnot 
Oy 

   
55 205,00 40 923,00 

As Oy Töysän Eevanraitti 
   

1 146,00 299,00 

As Oy Töysän Tapanintie 
10 

   
1 202,00 262,00 

Alavuden Kehitys Oy 0,00 906,00 648,00 1 554,00 648,00 

Kt Oy Alavus Fasadi 0,00 39,00 0,00 39,00 0,00 

Alavuden Jäähalli Oy 0,00 0,00 0,00 0,00 1 038,00 

A-Pesti Oy 17 962,00 70,00 0,00 18 032,00 136,00 

Kt Oy Tuurin Tietotalo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Alavuden Lämpö Oy 9 071,00 31 677,00 4 672,00 45 420,00 67 587,00 

Tytäryhtiöt yht. 27 033,00 32 692,00 5 320,00 122 598,00 110 893,00       

YHTEENSÄ: 37 454,00 € 78 793,00 € 60 411,00 € 234 211,00 € 226 618,00 € 
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1.3 Käyttötalousosa palvelualueittain 
 
1.3.1 HALLINTO- JA TALOUSPALVELUT 
 

Kokonaisuudessaan hallinto- ja talouspalvelut ovat budjettia korkeammalla tasolla erityisesti palveluos-
tojen osalta. Palvelualueen seurattavat kustannuspaikat ovat kaupunginvaltuusto, kaupunginhallinto, 
hallintopalvelut, laskentatoimi, palkkahallinto sekä maatalouspalvelut, jotka ovat seuraavilla sivuilla eri-
telty kustannuspaikoittain. 
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KAUPUNGINVALTUUSTO 

Tulosyksikön kustannusten kertyminen on tilikauden aikana syklistä. Toisen kvartaalin palveluostojen 

toteuman kasvuun vaikuttaa alkanut erityinen kuntajakoselvitys.  
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KAUPUNGINHALLITUS 
 
Kaupunkistrategian toimeenpano aloitetiin toimialoilla. Muutoskyvykäs ja uudistuva Alavus –hankkeen 

toimintatulot ovat toteutuneet kustannuksia vastaavasti. Kustannukset hankkeelle sisältyvät palvelui-

den ostoihin koulutuspalveluiden hankintana. 

Henkilöstökulut ovat ylittämässä budjetin samoin kuin palvelujen ostot. Palvelun ostoista erottuu pai-

natukset, ilmoitukset ja markkinointikulut, jotka toteumallaan 106 teur ylittäneet koko vuoden budjetin 

103 teur. Henkilöstökulut ovat budjetoitua korkeammalla tasolla johtuen väliaikaisista henkilöstöjärjes-

telyistä. Palvelujen ostot ovat alkuvuoden aikana hieman viime vuoden vastaavaa ajanjaksoa korke-

ammalla tasolla. 

Ähtäri-Alavus erityinen kuntajakoselvitys käynnistyi kesäkuussa. 

Asukas- ja työllisyysluvut esitetään 4–5 luvuissa. 

 

 
 
 
 

 



   

 

14 

 

HALLINTOPALVELUT 

Talousarvion toimintatuotoissa näkyvä työterveydenhuoltokorvaus maksetaan jälkikäteisesti toteutu-

neiden työterveyskustannusten mukaan ja on jaksotettu toisella kvartaalilla arvioon perustuen. 

Henkilöstökulut ovat budjetoitua alemmalla tasolla. Palvelujen ostot ovat budjetin tasolla, joskin viime 

vuoden vastaavan hetken toteumaa edellä 39 teur. Palvelujen ostojen kulukertymään vaikuttaa alku-

vuosipainotteiset kertakulut mm. ICT-palveluista sekä vakuutusmaksuista. Lisäksi viime vuotta enem-

män on kertynyt työterveyskuluja. Vuonna 2026 ei tulla saamaan myöskään aikaisemmin työllisyysra-

haston työnantajille myöntämää koulutuskorvausta, joka vuonna 2025 on ollut noin 13 teur. 

Esihenkilöiden johtamisen käsikirja valmistui alkuvuodesta.  

Kelan etäpalvelupiste on toiminut nyt uutena palvelumuotona kaupungin neuvonnassa Torikadulla. 
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LASKENTATOIMI 

Laskentatoimi tuottaa Alavuden kaupungin pääkirjanpidon, osto- ja myyntireskontran hallinnon, vastaa 
kuntaraportoinnista valtionkonttorille, laati konsernitilinpäätöksen vuosittain sekä osavuosikatsaukset 
kvartaaleittain. Yksikössä hoidetaan myös kirjanpidon ohjaukseen sekä rahoituksen riittävyyden var-
mistamiseen liittyviä toimia. Lisäksi tytäryhtiöiden kirjanpitojärjestelmä on osa yksikön järjestelmäkus-
tannuksia ja näiden järjestelmien ylläpitokustannukset laskutetaan tytäryhtiöiltä kvartaaleittain. 

Palvelujen ostot tilinpäätöksen laatimisen takia alkuvuosipainotteiset ja tulevat loiventumaan loppu-
vuotta kohden. Yksikkö on kokonaisuudessaan budjetissa. 

Muutos viime vuoden vastaavaan jaksoon on merkittävä, viime vuonna palvelujen ostojen määrä on 
vastaavana ajanjaksona ollut -126 teur, kun se nyt on –91 teur. Myös henkilöstökulut ovat viime vuoden 
vastaavaa ajanjaksoa pienemmät -7 teur. Toimintakate on viime vuonna ollut –219 teur vastaavana 
ajanjaksona, kun se nyt on –161 teur, joka tosin osin johtuu ajantasaisemmasta myyntikertymästä 
vuonna 2026. 

Yksikössä on talousjohdon sisäisenä työnä viimeisen puolen vuoden aikana selvitetty järjestelmiä ja 
näissä on tunnistettu välittömiä ja välillisiä säästömahdollisuuksia. Järjestelmien kehittämisen työtä ei 
ole kuitenkaan pystytty jatkamaan niukan resurssin takia. 
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PALKKAHALLINTO 
 

Palkkahallinnon henkilöstöstä on jäänyt yksi työntekijä eläkkeelle. Työtehtävien perehdyttämiseksi uusi 
palkkasihteeri on rekrytoitu helmikuussa 2026. Budjetin laatimisessa palkkakustannukset on huomioitu 
3 htv osalta, kun arvio tällä hetkellä on noin 3,4 htv vuosivahvuus.  

Palkkahallinnon henkilöstökulut ovat -79 teur, kun ne vuosi sitten vastaavana ajanjaksona ovat olleet 
-63 teur eli henkilöstökulut ovat 16,3 teur edeltävää vuotta suuremmat. Palvelujen ostot ovat viime 
vuoden tasolla. 

Yksikön kokonaiskustannukset palkanmaksua kohden ovat hyvin maltilliset. Yksiköstä hoidetaan palk-
kamaksuja keskimäärin 750 kappaletta kuukaudessa. Muutos toimintakatteessa -16 teur on maltillinen 
ja ollut mahdollinen vain henkilöstön poikkeuksellisenkin venymisen takia ja lomien siirtämisillä. Viime 
vuoden tapaan yksikköä työllistää kunta-alan sopimusratkaisun mukaiset palkankorotukset elokuusta 
ja lokakuusta alkaen mutta myös tulevana alkuvuonna 2027. 

Palkkahallinnon sihteerit tekevät varsinaisen palkanmaksun lisäksi merkittävän määrän esihenkilöiden 
neuvontaan, järjestelmän valvontaan ja työehtosopimusten tulkintaan liittyviä tehtäviä. Asiantunte-
musta vaativina tekijöinä on muun muassa poissaololomakkeiden virheiden havainnointi ja korjaus-
pyynnöt, runsas TVA palkanlajien määrä sekä järjestelmän ohjaustietojen korjaukset ja muutokset.  

Pääjärjestelmä on hyvin maltillinen kustannuksiltaan mutta käyttäjäympäristö haastaa erityisesti sen 
työntekijä- ja esihenkilökäyttäjiä, jonka vuoksi on syytä harkita HR- sekä IDM-järjestelmäintegraatio-
kerroksen lisäämistä tukemaan erityisesti esimiestyötä ja ict-laitehallintaa. Tämä henkilöstöhallinnon 
ict-kustannuksia lisäävä integraatiokerros helpottaisi välillisesti useiden palveluyksiköiden työskentelyä 
sekä toisi kokonaisuudessaan säästöjä hr- ja laitehallinnan automatisoinnin muodossa. Järjestelmien 
kehittämisen työtä ei ole kuitenkaan pystytty laajentamaan niukan resurssin takia. 
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MAASEUTUPALVELUT 

Alkuvuonna järjestimme Alavudella viljelijöille Pellot tuottamaan –koulutuksen, johon osallistui 33 vilje-
lijää. Tukikoulutuksia järjestettiin viljelijöille yhteistyössä Ely-keskuksen kanssa Teams-etäyhteyden 
kautta. Koulutuksia on katsottu yhteensä yli 1000 kertaa. Yhteistyössä Ely-keskuksen kanssa järjes-
tettiin myös Tuurissa tukihakukoulutus, johon osallistui 74 henkilöä. 
  
Maataloustukia haki tänä vuonna yhteensä 468 tuenhakijaa, joista alavutelaisia hakijoita on 377 kpl 
(vähennystä ed. vuoteen 12 kpl). Eräiden erikoiskasvien viljely lisääntyi jätettyjen tukihakemusten mu-
kaan alueellamme noin 100 hehtaarilla. 
  
Kesäkuun loppuun mennessä maataloustukia on maksettu kauttamme yhteensä 5,6 miljoonaa euroa, 
josta noin 3,7 miljoonaa euroa alavutelaisille viljelijöille. 99,9 % tuista on maksettu ensimmäisessä 
maksukeräilyssä. 
  
Yksikössä on työskennellyt kolme vakituista henkilöä. Henkilöstö on osallistunut Ely-keskuksen ja Ruo-

kaviraston järjestämiin koulutustilaisuuksiin vähintään kerran kuukaudessa osittain etänä. 

Talousarvio toteutunee suunnitellusti. 
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1.3.2 ELINVOIMAPALVELUT 
 
Kokonaisuudessaan elinvoimapalvelut ovat budjettia korkeammalla tasolla erityisesti kertyneiden työl-
lisyyspalveluiden avustuskustannusten takia. Palvelualueen seurattavat kustannuspaikat ovat elin-
keino- ja asumisen palvelut, liikuntapalvelut sekä kulttuuri- ja kirjastopalvelut, jotka ovat seuraavilla 
sivuilla eritelty kustannuspaikoittain. 
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ELINKEINO- JA ASUMISEN PALVELUT 

Elinkeino- ja yrityspalvelut on hankittu Alavuden Kehitys Oy:ltä budjetoidusti ja kaupunki osallistuu 

hankepäätösten mukaisesti seudullisiin, alueellisiin ja maakunnallisiin kehittämistoimenpiteisiin rahoit-

taen mm. Epanet-professuureja, Epanet-koordinaatioita sekä maakuntakorkeakoulu-toimintaa. 

Työllisyystilanne on edelleen huolestuttava, mutta kokonaisuutena tarkastellen tilanne on kohentunut 

alkuvuoden aikana. Vuoden 2026 ensimmäisellä puoliskolla Alavuden työmarkkinatilanne kehittyi 

myönteisesti. Työvoiman määrä pysyi vakaana, mutta työttömien työnhakijoiden määrä väheni tammi-

kuun 530 henkilöstä kesäkuun 429 henkilöön, mikä merkitsee 101 henkilön eli noin 19 prosentin vä-

hennystä. Helmikuun korkeimpaan tasoon (550 työtöntä) verrattuna kesäkuussa työttömiä oli 121 vä-

hemmän, mikä vastaa noin 22 prosentin laskua. 

Työttömyysaste laski 12,3 prosentista helmikuussa 9,1 prosenttiin toukokuussa, eli 3,2 prosenttiyksik-

köä. Kesäkuussa työttömyysaste nousi hieman 9,6 prosenttiin, mutta oli edelleen selvästi alkuvuoden 

tasoa alempi. 

Kuntayhtymä Kympin tilaama Sedu Aikuiskoulutuksen toteuttama kuorma-autonkuljet-tajan koulutus-

kokonaisuus päättyi 19. kesäkuuta. Koulutuksen aikana opiskelijat perehtyivät kuljetusalan teoriaan ja 

käytäntöön sekä saivat C-ajokortin ja ammattipätevyyden lisäksi laajaa osaamista erityyppisistä kulje-

tusalan käytännön tehtävistä.   

Työllisyyttä tukevissa toimissa yhteistyökumppanina toimii myös tytäryhtiö, yhteiskunnallinen yritys A-

Pesti Oy, joka tarjoaa työnhakijoille tukea työn löytämisessä ja työnantajille apua osaajien etsimisessä. 

Uravalmennus avustaa asiakkaita tunnistamaan vahvuutensa ja kehittämään työnhakutaitojaan. Yhtiö 

tuottaa kaupungille myös etsivän nuorisotyön ja nuorten työpajapalvelut. Palveluissa keskitytään alle 

30-vuotiaiden tukemiseen oman opinto- ja työuran ensiaskeleissa. 

Laki kotoutumisen edistämisestä astui voimaan 1.1.2025. Laissa määriteltyjen tehtävien hoitamiseksi 

kaupunki on sopinut yhteistyöstä Kuortaneen ja Soinin kuntien sekä Ähtärin kaupungin kanssa. Alavu-

den kaupungin maahanmuuttokoordinaattori vastaa kotoutumiseen liittyvistä viranomaistehtävistä 

sekä kuntien kotoutumisohjelmassa maahanmuuttokoordinaattorin vastuulle osoitetutuista muista teh-

tävistä myös Kuortaneella, Soinissa ja Ähtärissä 31.12.2026 saakka. Alavuden kaupungin kotoutumis-

neuvoja tuottaa kotoutumisneuvonta-palvelut myös Kuortaneella ja Ähtärissä 31.12.2026 saakka. 

Kutsupohjainen palvelukyyti palvelee asukkaita edelleen edullisin asiointikyydein. Kaupunki omistaa 

72 osakehuoneistoa. Huoneistojen käyttöaste on tammi-kesäkuussa ollut keskimäärin 84 %, vuonna 

2025 vastaavana aikana käyttöaste oli keskimäärin 88,1 %. Asuntojen isännöintipalvelun kaupunki 

hankkii Alavuden Vuokra-asunnot Oy:ltä. Huoneistokorjauksia toteutetaan budjetin mukaan. 
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LIIKUNTAPALVELUT 
 
Liikuntapalveluissa siirryttiin sekä liikuntapaikkojen hoidossa että aukioloajoissa kesäaikaan. 
 
Isot tapahtumat kuten KLL:n yleisurheilun SM-kilpailu toteutui hyvin yhteistyössä Alavuden Urheilijoi-
den kanssa. 
 
Kunto-Lutran pihapiiriin valmistuneen ulkokuntosalin käyttöaste on ollut hyvä. Touko-kesäkuun ai-
kana järjestettiin useita uimakouluja ja opastettuja kuntosaliryhmiä ulkona. Perinteiset maanantaipyö-
räilyt käynnistettiin kesäkuun alussa.  
 
Kunto-Lutran yleisötuolit (300 kpl) ja pöydät uusittiin. 
 
Toukokuussa tehtiin kyselytutkimus alavutelaisten yli 18-vuotiaiden liikunta-aktiivisuudesta. 
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KULTTUURI- JA KIRJASTOPALVELUT 

Kirjaston budjetti noudattelee toimintojen ja hankintojen suhteen pitkälti viimevuotista. Aineistohankin-

nat tehdään pääosin etupainotteisesti ja vuosikerta-aineistojen maksut erääntyvät alkuvuodesta. Ta-

pahtumien suhteen kirjaston toiminta on luonteeltaan tasaisempaa, lukemisen edistämiseen ja luke-

maan innostamiseen tähtäävä toiminta jatkuu ympäri vuoden.  

Kulttuuripalvelut on ollut tapahtumissa kumppanina ja tukena niitä järjestäville yhteisöille. Tiilan trokeet 

–tapahtuma järjestettiin 14.5. lukiolla. Konsertissa esiintyivät Alavuden Mieskuoro, Ikivihreät sekä Tiilat 

ja Pelimannit. Kevään aikana on valmisteltu kesäkauden kulttuuritapahtumien organisointi sekä käyn-

nistetty heinä-elokuun vaihteessa koulukeskuksessa järjestettävien Spelien järjestelyt yhteistyössä 

Eteläpohjalaiset Spelit ry:n kanssa. 

Taidekeskus Harrissa järjestettiin huhtikuussa Lakeudenportin kansalaisopiston kevätnäyttely, joka ke-

räsi menneen lukuvuoden taide- ja kädentaitokurssien työt yhteen. Erittäin runsaassa näyttelyssä oli 

esillä kudonta-, ompelu-, pitsinnypläys-, posliininmaalaus-, keramiikka-, tiffany-, puutyö-, entisöinti- ja 

mustavalkokuvauskurssien töitä sekä aikuisten taideryhmän sekä lasten kuvataidekoululaisten töitä. 

Näyttely oli suosittu, ja kymmenen avoinnaolopäivän aikana kävi 364 vierailijaa. Näyttelyyn oli vapaa 

pääsy. 

Näyttelyn päätteeksi Alavuden Lausujat järjestivät Harrissa 30-vuotisjuhlansa kunniaksi runo- ja mu-

siikkitapahtuman, joka keräsi 43 hengen yleisön. 

Toukokuussa Harrissa avautui kolme kuukautta kestävä Alavus on Pop -näyttely, joka esitteli alavu-

telaista pop- ja rock-historiaa, tuoden esille isoja ja tunnettuja, mutta hieman pienempiäkin bändiko-

koonpanoja. Näyttelyyn kuului myös livekeikkoja, joita pidettiin kaksi toukokuussa (Pauli Hanhiniemi ja 

Movetron -duo) ja kolme kesäkuussa (Bingoksi Lämmin, Elvis Breznev -trio ja The Moontwins). Lisäksi 

näyttelyn avajaisissa esiintyi Spiritus Mortis -duo. Näyttely herätti laajaa kiinnostusta ja touko-kesä-

kuussa näyttelyvieraita kävi yhteensä 524 henkeä. Rysköö-viikonloppuna Harriin oli vapaa pääsy, ke-

räten yli puolet koko kesäkuun kävijämäärästä. Livekeikoilla kävi yhteensä 427 henkeä. 
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1.3.3 SIVISTYSPALVELUT 
 
 
Kokonaisuudessaan sivistyspalvelut ovat budjetin tasolla. Palvelualueen kustannuspaikat ovat koulu-
hallinto, varhaiskasvatus, peruskoulut, toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut sekä kansalaisopisto, 
jotka ovat seuraavilla sivuilla eritelty kustannuspaikoittain. 
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KOULUHALLINTO 
 

Kouluhallinnon talousarvion voi raportointikauden perusteella arvioida toteutuvan loppuvuoden osalta 

talousarvion mukaisesti. Palvelujen ostot ylittyvät raportointikaudella johtuen siitä, että lautakunnan 

esitysten valmistelussa on jouduttu ennakoimattomasti käyttämään asiantuntijapalveluita.  

Liikkuva Alavus –hankkeeseen, Alavus harrastaa -hankkeeseen sekä Koulunuorisotyö -hankkeeseen 

saatiin tieto jatkorahoituksesta. Lisäksi S2-opetuksen kehittämiseen saatiin uusi hankerahoitus.  

Koulukuljetussäännöt päivitettiin sivistyslautakunnassa ja uudet koulukuljetussopimukset allekirjoitet-

tiin kesäkuussa. Etelä-Pohjanmaan musiikkiopistoon valittiin uusi rehtori Mirja Mattila. Hyvinvointialu-

een kanssa neuvoteltiin uutta sopimusta vammaispalvelulain mukaisen lasten aamu- ja iltapäivähoidon 

järjestämisestä. 
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VARHAISKASVATUS 
 
Q2:n aikana toteutettiin varhaiskasvatuksen henkilöstörekrytointeja tulevaa toimintakautta varten.  
Tehtävät herättivät hyvin kiinnostusta, ja osaan tehtävistä saatiin runsaasti hakemuksia. 
Rekrytoinneissa onnistuttiin tekemään hyviä henkilöstövalintoja elokuussa alkavaa kautta varten. 
  
Kevään merkittävin yhteinen tapahtuma oli koko varhaiskasvatuksen perheille järjestetty 
liikuntatapahtuma Alavuden urheilukentällä. Tapahtuma onnistui erinomaisesti ja sai myönteistä 
palautetta.  
 
Varhaiskasvatuksen tulot ovat toteutuneet alkuvuonna suunnitellusti. Elokuusta alkaen 
asiakasmaksujen indeksitarkistukset kuitenkin vähentävät maksutuloja, minkä vuoksi tulojen 
ennakoidaan jäävän loppuvuonna talousarviosta. Samalla maksuttomien asiakasperheiden määrä 
kasvaa. Loppuvuoden toiminta käynnistyy korkealla käyttöasteella. Talousarviossa pysyminen 
edellyttää kulujen tarkkaa seurantaa ja harkittua resurssien käyttöä.   
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PERUSKOULUT 
 
Talousarvio peruskouluilla tulee osavuosiraportin perusteella todennäköisesti pysymään budjetissa. 
Myyntituottoihin tulee loppuvuodesta parannusta, kun sijoitettujen lasten kustannukset perinteisesti 
laskutetaan. Maksutuotoissa vaikuttaa siltä, että apip-maksut eivät tule yltämään arvioituun sum-
maan.  
 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -kustannuspaikka sisältää mm. koulukirjat, jotka aina tilataan vuotuisesti 
keväällä koko tulevaksi lukuvuodeksi. Tästä syystä loppuvuodesta kuluja tulee ko. kohtaan vähem-
män. Palvelujen ostoihin on tullut budjetoitua enemmän asiantuntijapalveluiden käyttötarvetta varsin-
kin raportointikaudella, mutta loppuvuodesta tarve tulee olemaan selvästi vähemmän. 
 
Turvallisuusteeman mukaisesti valmiussuunnitelman toimintakortteja päivitettiin ja rehtorit osallistui-
vat turvallisuusjohtamisen koulutukseen. Sivistyslautakunta hyväksyi opetussuunnitelmaan muutok-
sen liikunnallisen elämäntavan edistämisestä esi- ja perusopetuksessa. 
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TOISEN ASTEEN KOULUTUS JA NUORISOPALVELUT 
 

Ylioppilaskirjoitusten tulokset olivat hieman alle valtakunnallisen keskitason. Henkilöstön kanssa on 

pidetty kehityskeskustelut kevään aikana. Lukuvuoden 2026-27 opetustarjonta on suunniteltu talous-

arvion puitteissa. Lukion oppimisen tukea on kehitetty ja siihen liittyvälle hankkeelle on saatu jatkoaikaa 

syksylle 2026.  Lukiosta keväällä 2026 valmistuneille ylioppilaille tehdyssä kyselyssä lähes kaikki vas-

tanneet voisivat suositella Alavuden lukiota kaverilleen opiskelupaikaksi.  

Tilatoimintaa järjestettiin nuorisotila Lymyllä sekä nuorisotila Poterolla. Molempien tilojen kävijämäärät 
olivat odotusten mukaiset. Nuorisopalvelut järjesti erilaisia reissuja, tapahtumia sekä kesäleirit Vetä-
mäjärven leirikeskuksessa. Kesäleirien suosiossa on ollut laskeva trendi viime vuosina, muut kesän 
toiminnot keräsivät hyvin osallistujia. Yhteistyötä kulttuuripalveluiden kanssa lisättiin, mikä näkyi erityi-
sesti Koulunpäätösbileiden kustannusten jakamisessa. Nuorisotiloja ja toimintaa pyrittiin kehittämään 
enenevissä määrin nuorten toiveiden mukaisesti. Erityisesti nuorisotila Lymyllä on ollut tarvetta päivit-
tää välineitä ja kalustoa. 
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KANSALAISOPISTO 

 

Lakeudenportin kansalaisopiston kurssit loppuivat pääsääntöisesti huhtikuussa. Kevätkaudella oppi-
tunteja toteutui hieman enemmän kuin edellisvuonna (7 kpl). Osallistujamäärät nousivat jonkin verran 
(34). Kauden 2026–27 opinto-ohjelma koottiin maalis-toukokuussa opistolle tulleiden kurssiehdotusten 
pohjalta sen mukaan, mitä opettajia oli saatavilla. Ohjelma meni painoon kesäkuun alkupäivinä. Pape-
rinen opinto-ohjelma noudetaan jakelupisteistä, esimerkiksi kaupoista ja kirjastoista. Nettiversio oli lu-
ettavissa heti kesäkuun alkupuolella. Kurssimaksutuloja ei tällä ajanjaksolla juuri ole, ne painottuvat 
syyskauteen, kun uudet kurssit alkavat. Kuntaosuuksien laskutus Kuortaneelta ja Ähtäristä sekä kurs-
simaksutulot tasapainottavat budjetin syksyllä.  
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1.3.4 TEKNISET PALVELUT 
 
 
Kokonaisuudessaan tekniset palvelut ovat budjetin tasolla. Palvelualueen kustannuspaikat ovat tekni-
nen hallinto, yhdyskuntatekniset palvelut, vesihuoltolaitos, tilapalvelu sekä ruoka- ja siivouspalvelut, 
jotka ovat seuraavilla sivuilla eritelty kustannuspaikoittain. 
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TEKNINEN HALLINTO 
 
Teknisessä toimessa alkuvuosi on mennyt suunnitellusti. 
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YHDYSKUNTATEKNISET PALVELUT 
 
Pääasiassa Yhdyskuntateknisen toimen tuloja on tullut metsän myynnillä. Tuloutukset sisäisestä laskutuksesta 
tehdään vasta loppuvuodesta. 
 
Tie- ja katualueiden kunnossapitoon on mennyt alkuvuodesta vähemmän rahaa vähälumisen talven vuoksi. 
 
Teiden kunto on tyydyttävällä tasolla. Tiealueiden kevät lanaukset, sorastukset ja suolaukset tehty suunnitel-

lusti alkukesästä.  

 

Yksityistieavustukset käsitelty ja maksettu alkukesästä. 

 

Haettuja valtionavustuksia ei ole saatu korjauskohteisiin. 

 
Investointikohteita suunniteltu ja niitä on tehty keväästä lähtien.  
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VESIHUOLTOLAITOS 
 
Toimintatuottojen toteuma % on talousarviota pienempi. Vesi- ja jätevesilaskutus on pienimillään alku-
vuonna. Laskutukset tapahtuvat vuosittain 3, 4 ja 12 kuukauden sykleissä painottuen loppuvuoteen. 
Loppuvuoden toimintatuottojen odotetaan kehittyvän budjetin mukaisesti. 
 
Toimintakulujen toteuma % on talousarviota pienempi alkuvuonna. Toimintakate pysyi edellisvuoden 
tasolla. 
 
Jätevedenpuhdistamolla oli talvella ongelmia prosessimittalaitteiden kanssa, jotka uusittiin maalis-
kuussa. Tämän takia prosessi ei toiminut oikein ja puhdistamon tarkkailuajankohtana saavuttama kä-
sittelytulos ei täyttänyt puolivuosittain tarkasteltavaa tasoa kaikilta osin.  
 
Puhdasvesinäytteet ovat täyttäneet niille asetetut vaatimukset.  
 
Viemäriverkostossa on ollut muutamia tukoksia. 
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TILAPALVELU 
 
Toimintatuottojen kehitys on budjetoitua parempi tammi-kesäkuussa 2026, käytännössä kuitenkin 
edellisvuoden vastaavaan jaksoon nähden lähes ennallaan (lievä lasku). 
 
Toimintakulut 1–6/2026 olivat -2.375 t€, joka on 100 t€ budjettia alemmalla tasolla kokonaisuudessaan. 
Palvelujen ostot ovat budjetin alle -38 t€ mutta viime vuotta edellä 17 t€. Aineet, tarvikkeet ja tavarat 
on budjetin alle -34 t€, viime vuoden vastaavan ajan jakson alle -66 t€. Muut toimintakulut ylittävät 
budjetin 21 t€, samoin viime vuoden vastaavan ajan jakson 23 t€. 
 
Tervashovin toimintakeskusosa (920m2) on purettu seurantajaksolla. Töysän vastaanottohalli on 

myyty ja luovutettu seurantajakson aikana uudelle omistajalle. 

 

Kesäkuussa on liitytty julkisen alan energiatehokkuussopimukseen (JETS) vuosille 2026–2035. 

 

Kunnossapito- ja huoltotyöt on painottuneet alkukesästä kouluihin ja päiväkoteihin sekä ulkotöihin. 
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RUOKA- JA SIIVOUSPALVELUT 
 
Toimintakulut 1–6/2026 olivat -1.229 t€ budjetoidussa tasossa mutta noin +3,4 % edellisvuotta korke-

ammat kuin vastaavalla ajanjaksolla 2025. Ruokapalvelun osuus 1.229  518 t€). 

Henkilöstön työhyvinvointia on kehitetty perehdyttämällä koko henkilöstö Teamsin käyttöön. Tämän 
kautta toteutetaan kolmiosainen työhyvinvointia, työyhteisötaitoja ja asiakaspalvelua käsittelevä kou-
lutuskokonaisuus. 

Sairauspoissaolojen määrä on pysynyt edelleen korkealla tasolla. Laskua on hieman verrattuna en-
simmäiseen vuosineljännekseen (182 pv -> 122 pv), mutta määrä on silti korkea verrattuna vuosien 
2025 ja 2026 tammi-kesäkuuhun (144 pv vuonna 2025, 304 pv vuonna 2026). Joukossa on muutamia 
vapaa-ajan tapaturmia sekä pitkittyneitä, leikkausta vaativia sairauksia. Syksyyn ajoittuu ainakin kolm 
t€ kustannuksista on 56 % toimintakulujen ollessa 687 t€ (vs. 1–6 2025 yhteensä 670 t€). Siivouspal-
velun osuus kustannuksista on 44 % toimintakulujen ollessa 541 t€ (vs. 1–6 2025 yhteensä e toimen-
pidettä, joista aiheutuu sijaistarvetta. Yhden työntekijän kohdalla on voitu siirtyä osa-aikajärjestelyyn 
kokoaikaisen poissaolon sijaan. Henkilöstön jaksamista tukemaan on palkattu osa-aikainen siivooja 
hoitamaan nimenomaan sijaisuuksia, mutta syksyyn ajoittuu ainakin kolme toimenpidettä, joista aiheu-
tuvaan sijaistarpeeseen on palkattava määräaikaisia työntekijöitä.  

Vuoden 2026 ensimmäisellä puoliskolla talous on toteutunut suunnitellusti. Koko vuoden elintarvike-
määrärahasta (482 205 €) on kesäkuun loppuun mennessä käytetty 238 225 € eli 49,4 %.  

  

  

 

Etelä-Pohjanmaalla tuotetun ruoan osuutta ei saa selville kaupungin elintarviketoimittajan Kespron ra-
porteista. Toimittajakohtainen raportti sisältää sekä euro- että kilomääräiset ostot jokaiselta 205 elin-
tarviketoimittajalta. Tietoa, millainen osuus heidän käyttämistään elintarvikkeista on tuotettu Etelä-Poh-
janmaalla, ei saa selville raportista. Ruokaperuna on ainoa elintarvike, jonka paikallisuudesta voidaan 
olla varmoja. Perunaa on ostettu tammi-kesäkuussa 24 581 eurolla, joka on 10,3 % elintarvikehankin-
noista. Koulu- ja päiväkotiruoka valmistetaan omana työnä, joten paikallisilta yrityksiltä ei osteta palve-
luja ruoan tuottamiseen. 

Joidenkin tilien toteutuma on selvästi alle puolenvälin budjetoidusta. Kalustohankintoja tehdään loppu-
vuoden kuluessa, samoin henkilöstön tyhy-päivä järjestetään kolmannen vuosineljänneksen aikana, 
mikä vaikuttaa loppuvuoden talouskehitykseen. Jos henkilöstön sairauspoissaolojen määrä pysyy yhtä 
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korkealla tasolla kuin alkuvuonna, ylittyvät henkilöstömäärärahat jonkin verran. Kokonaisuutena talous 
on vakaalla pohjalla ja talousarvio toteutunee suunnitellusti. 
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1.3.5 YMPÄRISTÖ- JA TIETOHALLINTOPALVELUT 
 
Kokonaisuudessaan ympäristö- ja tietohallintopalvelut toisen kvartaalin toimintakate paranee selvästi 
ensimmäisestä, joka johtuu siitä, että ensimmäiselle kvartaalille on osunut isoja jaksottamattomia ker-
taeriä. Palvelualueen kustannuspaikat ovat ympäristöpalvelut sekä tietohallintopalvelut, jotka ovat seu-
raavilla sivuilla eritelty kustannuspaikoittain. 
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YMPÄRISTÖPALVELUT 
 
Rakentamisen sekä tontinmyynnin osalta rauhallinen kysyntä jatkuu. Rakennusrekisterin laadunparan-
nustyö on edennyt siten, että kaikki Alavuden ja Töysän rantaosayleiskaava-alueet on inventoitu. Syk-
syllä käsittelyyn otetaan vanhemmat ranta-asemakaava-alueet kaikilla 160:llä kaavoitetulla vesistöllä. 
Rakennusrekisterin ajantasaistuksessa on nyt menossa viides vuosi ja sen aikana on lisätty reilu 1000 
puuttuvaa rakennusta rekisteriin. Kiinteistöveropohjaan rakennusrekisterin parantaminen on heijastu-
nut noin 20 000 euron vuosittaisena lisäyksenä.  
 
Palveluostot ovat nousemassa yhä suuremmaksi kustannuseräksi. Yhtenä tekijänä maanmittaustoimi-
tusten kustannusten voimakas kohoaminen. Lisäksi lainsäädännön vaatimus tietomallimuotoisen 
(RYHTI) aineiston tuottamisesta rakennusvalvonnassa, kaavoituksessa ja tonttijaoissa on aiheuttanut 
jo nyt ohjelmistojen kehittämiskustannusten veloituksia odotettua enemmän. Tietomallipohjaiseen ai-
neiston käsittelyyn on siirryttävä viimeistään vuoden 2028 alusta alkaen.  
 
Toimintatuotot toteutuvat osittain vasta loppuvuodesta maankäytön laskutuksen myötä. Rakentamis-
lupien pieni määrä sekä vaatimaton tonttien myynti näkyvät pienentyneenä toimintatuottona. Uudistu-
nut rakentamislaki poisti luvan piiristä lähes kaikki alle 30 m2:n rakennukset.  
 
Uuden kuntarekisterin käyttöönoton myötä uusitaan myös kaupungin kartta- ja paikkatietopalveluita. 
Työ etenee vaiheittain ja kaikki suunnitellut osiot on tarkoitus olla käytössä vuoden loppuun mennessä. 
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TIETOHALLINTOPALVELUT 
 
Kaupungin tietohallintopalvelut on järjestetty 1.3.2026 alkaen kolmikanta-periaatteella. Kaupunki toimii 
ICT-kokonaisuuden omistajana ja tilaajana sekä valvoo ja arvioi palveluntuotantoa. Kuuskaistan Pal-
velut Oy vastaa tietoliikennepalveluista ja runkoverkosta. Järvinet Oy tuottaa lähitukipalvelut sekä vas-
taa konesali-, työasema-, lisenssi- ja pilvipalveluista. Lisäksi Järvinetin vastuulle kuuluvat tietohallinto-
päällikön ja tietosuojavastaavan tehtävät. Kaupungin ICT-henkilöstö siirtyi 1.3.2026 alkaen Järvinet 
Oy:n palvelukseen. 
 
Tietoliikenteen osalta kaikki verkkokytkimet ovat nyt tietoturvallisesti suojattu uusimmilla ohjelmistopäi-
vityksillä sekä salauskäytännöllä. Kaikki 127 verkkokytkintä ovat reaaliaikaisen etävalvonnan piirissä 
Kuuskaistan Palvelut Oy:n toimesta. Loppuvuoden aikana laaditaan verkkokytkimien elinkaarisuunni-
telma. 
 
Järvinet Oy:n tuottamissa palveluissa on myös päästy hyvään vauhtiin. Työasemapalvelujen kustan-
nukset ovat tasaantuneet alun korkeista kustannuksista, jotka johtuivat kaupungin rästiin jääneistä ti-
keteistä ja laiteiden vaihdoista. Tietosuojavastaavan palvelut on tarkoitus siirtää Järvinet Oy:lle syksyn 
aikana. ICT:n toimintakuluja haastaa voimakkaasti kohonneet laitekustannukset, lähinnä muistipiirien 
osalta. Tämä heijastuu meille siten, että laitteita ei ole saatavilla tai ne ovat todella kalliita. Leasing-
laitteille pyritään ottamaan jatkoaikaa, lunastamaan laite tai viimekädessä uusimaan se, tapauskohtai-
sen harkinnan mukaisesti.  
 
Toimintakulujen muutokset kuluvan vuoden aikana ovat tasaantuneet, joskin kululajikohtaiset erot ovat 
vielä suuret. Verrattaessa toimintakulujen 1–6/2026 kertymää -328 t€ vuoden 2025 vastaavan ajanjak-
son toimintakuluihin -344 t€, ovat kulut pienentyneet 15 t€, vaikka kuluihin kohdistuu erilaisia muu-
toskustannuksia palvelurakenteen kehittämisestä johtuen. Painopiste on muuttunut suunnitellusti hen-
kilöstökuluista palveluostoihin. Kehitettävän uuden palvelurakenteen ja ICT-kustannusten kokonaisval-
vonta vaatisi kaupungille lisäresurssin koordinoimaan kaupungin ICT-kokonaisuutta. 
 
Ensimmäinen vuosi uuden palvelurakenteen luomisessa tulee aiheuttamaan muutoskustannuksia ja 
mahdollisesti myös menobudjetin ylittymisen. Saatavat säästöt toteutuvat vasta tulevina vuosina ole-
massa olevien palvelujen uudelleenjärjestelyn myötä. Vuoden 2026 budjetoinnissa tietohallinnon to-
teuttamismalli ei ollut vielä tiedossa. 
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1.4 Investointiosa  
 

Investoinnit toteutuvat suurelta osaltaan suunnitellusti. Terveyskeskuksen kaksi eri määrärahaa edel-

lyttävät lisätalousarviossa painotuksiin muutoksia. 

 

Matarantien silta ja Rajalantien kevyenliikenteen väylän radanylitys eivät näytä toteutuvan tänä vuonna 

valtionhallinnon säästötoimenpiteistä johtuen. 

 

Kirkkomännikön koulun kahdesta eri urakasta liikuntasalin kunnostustyö on valmistunut, mutta piha-

alueen leikkivälineiden uusimisurakka valmistuu viiveellä.  

 

Lukion vesikaton maalaus ja Päiväkoti Tenavatalon vesikatteen uusimisen työt ovat valmistuneet. 

 

Vesi- ja viemärijohtojen saneerauksia on tehty Keskustan alueella.  

 

Vesitornin saneeraustyöt alkavat elokuussa. Urakkatarjoukset ylittivät talousarvion määrärahan, joten 

peruskorjaukseen tarvitaan lisämääräraha. 

 

Jätevedenpuhdistamolla on uusittu prosessimittalaitteita talven aikana. Jätevedenpuhdistamon auto-

maation liittäminen MISONET-järjestelmään toteutetaan kevään aikana ja automaatiojärjestelmä päi-

vitetään vuosina 2026–2027. Automaatiojärjestelmässä on alkanut esiintyä kesällä ongelmia, joten au-

tomaatiojärjestelmän päivittäminen pyritään tekemään kokonaan vuonna 2026. Aikataulun muutok-

sesta johtuen tarvitaan lisämääräraha. 

 

Etäluettavien vesimittarien asentaminen ja luentajärjestelmän automatisointi etenee suunnitelmien mu-

kaisesti.   

 

Keskusta-alueen pintarakenneurakka 2 on valmistumassa syyskuussa. 

 

INVESTOINNIT YHTEENSÄ   TA+LTA 2026      TOT 2026 01-06       Poikkeama Käyttö% 

 
Investointimenot -4 238 000,00 -1 252 994,96 -2 985 005,04 29,6 % 

 
Investointitulot 1 285 000,00 64 882,00 1 220 118,00 5,0 % 

 
Investoinnit netto -2 953 000,00 -1 188 112,96 -1 764 887,04 40,2 % 

 

     TA+LTA 2026      TOT 2026 01-06       Poikkeama Käyttö% 

Maaomaisuus 
     

 
Investointimenot -100 000,00 -6 866,00 -93 134,00 6,9 % 

 
Investointitulot 100 000,00 64 882,00 35 118,00 64,9 % 

 
Netto                58 016,00 -58 016,00 -100 % 

Kaup.hallitus irtaimisto/ATK 
    

 
Investointimenot -50 000,00 

 
-50 000,00 0 % 

Arvopaperit 
     

 
Investointimenot -555 000,00 -5 000,00 -550 000,00 0,9 % 
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KAUPUNGINHALLITUS YHTEENSÄ         
  Investointimenot -705 000,00 -11 866,00 -693 134,00 1,7 % 

  Investointitulot 100 000,00 64 882,00 35 118,00 64,9 % 

  Investoinnit netto -605 000,00 53 016,00 -658 016,00 -8,8 % 

      TA+LTA 2026      TOT 2026 01-06       Poikkeama Käyttö% 

Kunto-Lutra/kuntosalilaitteet 
    

 
Investointimenot -10 000,00 -3 171,85 -6 828,15 31,7 % 

Kone-katos Liikuntapalvelut 
    

 
Investointimenot -90 000,00                 -90 000,00 0 % 

Kirjasto/ICT ohjelmistohankinnat 
    

 
Investointimenot -10 000,00                 -10 000,00 0 % 

Kuntolutran kalusteiden uusinta 
    

 
Investointimenot -37 000,00 -36 700,00 -300 99,2 % 

Alavuden urheilukentän kunnostus 
    

 
Investointimenot -21 000,00 -21 201,67 201,67 101 % 

ELINVOIMALAUTAKUNTA YHTEENSÄ         
  Investointimenot -168 000,00 -61 073,52 -106 926,48 36,4 % 

  Investointitulot 0,00 0,00 0,00 0,0 % 

  Investoinnit netto -168 000,00 -61 073,52 -106 926,48 36,4 % 

 

    TA+LTA 2026      TOT 2026 01-06       Poikkeama Käyttö% 

Alavuden yläkoulun kotitalousluokan pk 
    

 
Investointimenot                -13 630,00 13 630,00 -100 % 

Pääterveysas hammashoitolan sisäilmakorj 
    

 
Investointimenot -40 000,00 -111 494,38 71 494,38 278,7 % 

Kirkkomännikön koulun liikuntasalin latt 
    

 
Investointimenot -150 000,00                 -150 000,00 0 % 

Terveyskeskuksen korjaus 
    

 
Investointimenot -240 000,00                 -240 000,00 0 % 

Kirkkomännikkö liikuntasalin lattia 
    

 
Investointimenot                -47 973,10 47 973,10 -100 % 

Talonrakennus 
     

 
Investointimenot -300 000,00                 -300 000,00 0 % 



   

 

41 

 

Iivarin koulun IV LTO 
    

 
Investointimenot                -38 200,00 38 200,00 -100 % 

Tervenallen vanhapuoli lattiat 
    

 
Investointimenot                -31 833,28 31 833,28 -100 % 

Telekujan hallin kuntosali 
    

 
Investointimenot                -26 797,44 26 797,44 -100 % 

Lukion vesikatto maalaus ja rännit 
    

 
Investointimenot                -21 831,00 21 831,00 -100 % 

Tenavatalo vesikaton uusiminen 
    

 
Investointimenot                -43 572,71 43 572,71 -100 % 

Tievalaistuksen korjaus 
    

 
Investointimenot                -1 810,05 1 810,05 -100 % 

LIIKENNEVÄYLÄT 
     

 
Investointimenot -1 000 000,00 -420 645,41 -579 354,59 42,1 % 

Muut kohteet/viherrakentaminen 
    

 
Investointimenot -35 000,00                 -35 000,00 0 % 

Pienkoneet ja liikuntapaikat 
    

 
Investointimenot -50 000,00 -22 348,63 -27 651,37 44,7 % 

Kiinteistöt/pihojen kunnostus 
    

 
Investointimenot -50 000,00 -11 985,31 -38 014,69 24,0 % 

Yksityisteiden peruskunnostukset 
    

 
Investointimenot -130 000,00                 -130 000,00 0 % 

 
Investointitulot 85 000,00                 85 000,00 0 % 

 
Investoinnit netto -45 000,00 0 -45 000,00 0 % 

Kaupunkikehittäminen 
    

 
Investointimenot                -13 335,00 13 335,00 -100 % 

Kaavoitus 
     

 
Investointimenot -50 000,00                 -50 000,00 0 % 

Palvelukortteli 
     

 
Investointimenot                -200 200 -100 % 
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Investointitulot 

 
                1 100 000,00 0 % 

 
Investoinnit netto 1 100 000,00 -200 1 100 200,00 0 % 

Aurinkorannan puisto 
    

 
Investointimenot -50 000,00                 -50 000,00 0 % 

Kirkkomännikön koulun piha-alueet 
    

 
Investointimenot -180 000,00 -78 444,69 -101 555,31 43,6 % 

Vesi-ja viemärijohtojen saneeraus 
    

 
Investointimenot                -127 698,81 127 698,81 -100 % 

VESIHUOLTO 
     

 
Investointimenot -640 000,00 -83418,03 -556 581,97 13 % 

Jätevedenpuhdistamon saneeraus 
    

 
Investointimenot -150 000,00                 -150 000,00 0 % 

Toppila jäteveden paineviemäri 
    

 
Investointimenot -300 000,00                 -300 000,00 0 % 

Jätevedenpuhdistamon automaation päivity 
    

 
Investointimenot                -84 837,60 84 837,60 -100 % 

TEKNINEN LAUTAKUNTA YHTEENSÄ         
  Investointimenot -3 365 000,00 -1 180 055,44 -2 184 944,56 35,1 % 

  Investointitulot 1 185 000,00 0,00 1 185 000,00 0,0 % 

  Investoinnit netto -2 180 000,00 -1 180 055,44 -999 944,56 54,1 % 
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2 KONSERNIN TYTÄRYHTIÖT 
 

2.1 ALAVUDEN VUOKRA-ASUNNOT OY 
 

Tarkastelujakson keskimääräinen käyttöaste oli 92 %, jääden asetetusta 94 %:n tavoitteesta. Käyttö-
aste säilyi kuitenkin edelleen kohtuullisella tasolla. Käyttöasteen kehitystä seurataan säännöllisesti 
kuukausittain, ja sen parantamiseen kohdistetaan jatkuvia toimenpiteitä, sillä käyttöaste on yksi toimin-
nan keskeisimmistä tunnusluvuista. 
  
Asuntokantaa on kunnostettu suunnitelmallisesti ja pitkäjänteisesti. Tarkastelujakson aikana valmistui 
yhteensä 36 eritasoista huoneistokorjausta, joilla on vastattu asukkaiden odotuksiin asuntojen kun-
nosta sekä parannettu asumisviihtyvyyttä. Vuosittaisena tavoitteena on remontoida vähintään 45 asun-
toa. 
  
Tarkastelujaksolla toteutettiin 10 kiinteistökartoitusta osana kiinteistökannan suunnitelmallista kehittä-
mistä. Kartoituksilla tunnistetaan energiatehokkuutta parantavia toimenpiteitä ja tuetaan korjaushank-
keiden pitkäjänteistä suunnittelua. Vuositavoitteena on toteuttaa vähintään 25 kiinteistökartoitusta, ja 
työ jatkuu Q3:n ja Q4:n aikana. 
  
Tammi–kesäkuun aikana AVAS Kotien markkinointia ja tunnettuuden kehittämistä toteutettiin aktiivi-
sesti digitaalisissa kanavissa. Näkyvyyttä vahvistettiin kohdennetulla Facebook- ja Google-mainon-
nalla sekä säännöllisellä sisällöntuotannolla. Google-mainonta kasvatti verkkosivuston kävijämääriä, 
ja viikoittaiset blogikirjoitukset lisäsivät orgaanista liikennettä. Lisäksi LinkedInissä julkaistiin kuukau-
sittain sisältöjä, joilla tuettiin brändin näkyvyyttä ja sidosryhmäviestintää. 
  
VSME-vastuullisuusraportoinnin valmistelu on käynnistetty. VSME-raportin on määrä valmistua vuo-
den 2026 loppuun mennessä. 
  
Asukkaiden tyytyväisyyttä asumiseen, asiakaspalveluun ja kiinteistönhoitoon on mitattu tulo- ja muut-
tokyselyillä. Tulokyselyn keskiarvo oli 4,4 ja muuttokyselyn 4,3 asteikolla 1–5. Suositteluhalukkuus oli 
vastaavasti 8,9 ja 8,4 asteikolla 1–10, mikä osoittaa asiakkaiden olevan pääosin tyytyväisiä palveluihin 
ja valmiita suosittelemaan niitä eteenpäin.  
Laajempi kaikille asukkaille kohdistettu asukastyytyväisyyskysely tehdään syksyllä. 
  
Henkilöstön osaamisen kehittämistä on jatkettu strategian ja osaamiskartoituksen pohjalta. Koulutuk-
set ovat kohdistuneet erityisesti vastuullisuuteen ja myyntityön kehittämiseen. Toimenpiteet ovat vah-
vistaneet henkilöstön osaamista ja tukeneet organisaation strategisten tavoitteiden toteutumista.  

 

 TP 2025 TA 2026 1-6 2026 Käyttö % 1-6 2025 

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 3482 3679 1753 47,6 % 1 742 

TULOS ENNEN VEROJA 152 0 55 N/A 93 

LAINAMÄÄRÄ 10 151 9 561 9 855  10 449 
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2.2 ALAVUDEN LÄMPÖ OY 
 

Puolivuosi on mennyt suunnitellusti. Samoin odotetaan loppuvuoden toteutuvan. Rekolan toisen bio-

kattilan uusimistyö on käynnissä ja Tuurissa sähkökattilan ja lämpöakun rakennustyöt etenevät. 

 

 TP 2025 TA 2026 1-6 2026 Käyttö % 1-6 2025 

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 3599 3956 2133 53,9 % 2056 

TULOS ENNEN VEROJA 109 187 87 46,5 % 38 

LAINAMÄÄRÄ 5 901 5 560 5 750  6051 

 

 

 

2.3 ALAVUDEN JÄÄHALLI OY 
 

Alkuvuosi on mennyt suunnitellusti ja näin odotetaan loppuvuoden jatkuvan. 

 TP 2025 TA 2026 1-6 2026 Käyttö % 1-6 2025 

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 231 257 125 48,6 % 70 

TULOS ENNEN VEROJA -40 38 8 21,1 % -39 

LAINAMÄÄRÄ 734 662 698  800 
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2.4 ALAVUDEN KEHITYS OY 

 
Alavuden Kehitys Oy tuottaa sopimuksen mukaiset yrityspalvelut Alavuden kaupungille. Yhtiön toimin-
nan ydin on palvella alavutelaisia yrittäjiä sekä Alavudelle yritystoimintaa suunnittelevia yrityksen elin-
kaaren kaikissa vaiheissa. Lisäresursseja elinvoiman ja elinkeinojen kehittämiseen saadaan toteutta-
malla hankkeita. 
  
Kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 29.6. yhtiön sijoituspäätösten periaatteet.  
  
Yrittäjät Areenalla -messut järjestettiin Alavus Areenalla 25.-26.4.2026. Tapahtuma kokosi runsaasti 
näytteilleasettajia ja yleisöä. Tapahtumajärjestelyissä yhteistyökumppaneina olivat Alavuden kaupunki 
ja Alavuden Yrittäjät ry, Koillis-satakunnan Sähkö Oy, Lähitapiola Etelä-Pohjanmaa ja OP Järvi-Poh-
janmaa. Lukuisat yhteisöt toimivat erilaisissa tehtävissä messutoteutuksessa.  
  
Yhteistyössä kaupungin kanssa käynnistettiin matkailuinfopalvelu Tuurissa juhannusaattona. Matkai-
luinfo palveli matkailijoita elokuun yhdeksänteen päivään saakka. 
  
Etelä-Pohjanmaan liiton myöntämän AKKE-rahoituksen avulla toteutetaan Rohkeasti kohti uutta Ala-
vudella -hanketta, jolla vastataan äkillisen paikallisen rakennemuutoksen tuomiin haasteisiin, jotka nä-
kyvät erityisesti poikkeuksellisen korkeana työttömyytenä. Hankerahoituksen avulla on luotu mm. in-
vestinalavus.fi -sivusto, joka tuo esiin toimintamahdollisuuksia Alavudella esittelemällä mm. Alavuden 
vapaat toimitilat ja tontit. Yrittäjät Areenalla -messujen yhteydessä järjestettiin paneelikeskustelu tee-
malla Rohkeasti kohti uutta! Miten yritys selviää ja uudistuu? Paneelissa olivat mukana kansanedus-
taja, yrittäjä, startup-sijoittaja Noora Fagerström, yrittäjä, Suomen Yrittäjien puheenjohtaja Petri Sal-
minen, Vaasan yliopiston työelämäprofessori, Atria Oyj:n ent. konsernijohtaja Juha Gröhn, Honkata-
lojen toimitusjohtaja Harri Vainionpää ja Etelä-Pohjanmaan Elinvoimakeskuksen ylijohtaja Timo 
Saari. Paneelin luotsasivat yrittäjä Viivi Pumpanen ja Etelä-Pohjanmaan Yrittäjät ry:n toimitusjohtaja 
Jani Takamaa. 
 
Leader Kuudestaan ry:n rahoittamalla Kipinä yrittäjyyteen -hankkeella innostetaan nuoria yrittäjyyteen 
ja yrittäjämäiseen toimintatapaan. Hankkeen tavoitteena on luoda myönteinen ja kiinnostava näkymä 
kotiseudusta, sen palveluista, mahdollisuuksista ja asenneilmapiiristä. Yrittäjät Areenalla -messujen 
yhteydessä järjestettiin Nuorten yrittäjyys -kokemukset, tuki ja tulevaisuus -paneelikeskustelu. Panee-
liin osallistuivat Suomen 4H-liiton toimitusjohtaja Tomi Alakoski, NYT-lähettiläs (Nuorten yrittäjyys ja 
talous NYT) Meri Lehtonen, Tuuri Resorts lomakylän yrittäjät Marianna Karjanlahti ja sosiaalisen 
median persoona @eemilcoolman. Paneelin luotsasivat yrittäjä Konsta Hietanen ja projektivastaava 
Kristian Granat. 
 

 

 TP 2025 TA 2026 1–6 2026 Käyttö % 1–6 2025 

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 631 397 249 63 % 114 

TULOS ENNEN VEROJA 2 -32 18 -56 % 27 

LAINAMÄÄRÄ 0 0 0 0 0 
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2.5 A-PESTI OY 
TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN TARKASTELUJAKSOLLA 

Toiminta on edennyt pääosin suunnitellusti. Edellisen vuoden liikevaihdon laskun vaikutukset 
näkyvät edelleen alkuvuoden taloudessa. Tilanteen odotetaan paranevan uusien asiakkuuksien 
tuoman liikevaihdon kasvun myötä. Myös osavuosikatsauksen poistot vaativat vielä tarkistuk-
sen ja ne korjataan lopulliseen raporttiin 

  
Vuokratekstiilipalvelun käynnistyminen viivästyy noin kaksi kuukautta meistä riippumattomista 
syistä, mikä vaikuttaa osaltaan kertyneeseen liikevaihtoon. Palvelulle tarkoitettujen tilojen (Tex-
tuurilta vapautuneet tilat) remontointi, kunnostus alkoi jakson aikana. 

  
Tarkastelujakson aikana saatiin päätökset kahteen haettuun hankerahoitukseen, joista toinen 
sai myönteisen ja toinen kielteisen päätöksen. Talouden ennustettavuuteen vaikuttavat edel-
leen asiakkuuksien muutokset, investointitarpeet, kustannusten nousu sekä epävarmuus palk-
katukiasioissa. 
  
YKSIKÖT JA VALMENNUSPALVELUT 

Pesula- ja mattopesulatoiminta jatkuivat vakaana. Pesulatuotantoon saimme yllättäen uuden 
asiakkuuden, sopimuksen ja tämän myötä laajeni entisestään myös toiminta-alueemme. 
  
Textuuri muutti Toiminnan Kukan yhteyteen ja myymälän nimeksi tuli Pestin Puoti. Poistotekstii-
liä käsitelty yhteensä 10 875 kg. 
  
Puupestissä toteutettiin puusepän-, rakennus- ja kunnostustöitä. Pienkonekorjaus- ja huoltoyk-
sikkö vastasi koneiden ja laitteiden huolloista sekä korjauksista.  
  
Toiminnan Kukassa kasvatettiin kesäkukkia ja hyötykasveja sekä toteutettiin opinnollistamista 
ja opiskelijoiden näyttöjä. 
  
Valmennuspalveluissa pitkäaikaistyöttömiä asiakkaita oli 120. 

Avoimille työmarkkinoille saimme työllistymään 14 henkilöä. 
Koulutukseen ohjattiin 9 henkilöä ja opinnollistamiseen osallistui 10 henkilöä. 

Etsivä nuorisotyö tavoitti tarkastelujaksolla 83 nuorta. 
  
VERKOSTOTYÖ JA VAIKUTTAMINEN 

Verkostoyhteistyö oppilaitosten, työllisyyspalveluiden, hyvinvointialueen, yritysten ja muiden si-
dosryhmien kanssa jatkui aktiivisena. 

Yhteistyöllä on vahvistettu asiakkaiden työllistymis- ja koulutuspolkuja sekä kehitetty uusia pal-
veluja ja toimintamalleja muuttuvassa toimintaympäristössä. 

 

 TP 2025 TA 2026 1-6 2026 Käyttö % 1-6 2025 

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 1092 1301 499 38 % 574 

TULOS ENNEN VEROJA -99 -41 -110 268 % -25 

LAINAMÄÄRÄ 0 0 0 0 0 
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2.6 KIINTEISTÖ OY ALAVUS FASADI 
 
Fasadin lähes kaikki toimistotilat ovat käytössä ja kokoustilojakin käytetään runsaasti. 

 

 TP 2025 TA 2026 1-6 2026 Käyttö % 1-6 2025 

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 153 147 74 51 77 

TULOS ENNEN VEROJA 9 14 18 131 28 

LAINAMÄÄRÄ 608 548 576  640 

 
 
 

2.7 KIINTEISTÖ OY TUURIN TIETOTALO 
 

Alakattojen ja valaistuksen uusiminen on saatu valmiiksi ja valaistusolosuhde työtiloissa on kohentunut 

merkittävästi. 

 

 TP 2025 TA 2026 1-6 2026 Käyttö % 1-6 2025 

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 74 75 44 59 37 

TULOS ENNEN VEROJA 9 0 0  8 

LAINAMÄÄRÄ 180 164 170  188 
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3 HENKILÖSTÖ 
 

 
 

 
 
 
Sairauspoissaolo-% palveluryhmittäin (sairauspäivät suhteessa kokonaistyöpäiviin) 
 

     
30.6.2026 31.3.2026 31.12.2025 30.9.2025 30.6.2025 

Hallinto- ja talouspalvelut  
4,84 0,89 2,51 1,48 1,58 

Elinvoimapalvelut 
2,38 2,35 2,92 2,78 3,41 

Sivistyspalvelut 
7,10 7,31 6,83 5,93 5,79 

Tekniset palvelut   
7,40 8,18 5,73 5,62 5,54 

Ympäristöpalvelut 
0,26 0,00 0,56 0,50 0,58 

KOKO KAUPUNKI 
6,63 6,78 6,05 5,38 5,31 
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4 VÄESTÖ 
 

Asukasluku Tilastokeskuksen ennakkoväkiluvun mukaan 30.6.2026 10 628 asukasta. Vuoden 2026 

ensimmäisen vuosipuoliskon aikainen väestönvähenemä on ollut -6 henkilöä. Alkuvuoden kuntien vä-

linen nettomuutto on ollut Alavudella positiivista. 
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IKÄJAKAUMA 2026 ja ENNUSTE 2030 

 

 
 

Suurin syy väestön vähenemään löytyy kuntien välisestä nettomuutosta erityisesti kesä-elokuussa, 

kun ihmiset vaihtavat paikkakuntaa esimerkiksi opintojen ja työn perässä. Toinen syy löytyy luonnolli-

sen väestönkehityksen negatiivisuudesta.  
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5 TYÖLLISYYSKATSAUS 
 
Työllisyystilanne on parantunut ensimmäisen kvartaalin 11,1 % työttömyysasteluvusta 9,6 %:iin toisen 
kvartaalin lopussa, kun työttömien määrä on pienentynyt 429 henkilöön aikaisemmasta 495 henkilöstä. 
Avoimia työpaikkoja on kuitenkin alueella tällä hetkellä varsin vähän ja pitkäaikaistyöttömien määrä on 
säilynyt korkealla tasolla suhteessa edeltävään vuoteen ja kvartaaliin. 
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Kuntayhtymä Kympin raporteissa tarkastellaan kuntakohtaisesti alkuvuoden keskeisiä työllisyyden tun-
nuslukuja, kohderyhmiä sekä palvelutoiminnan keskeisiä havaintoja.  
 
Raporttien perusteella työttömien työnhakijoiden määrä on laskenut vuodesta 2025, sekä työttömänä 
olevien että lomautettujen henkilöiden osalta. Alavudella avoimia työpaikkoja oli alkuvuonna poikkeuk-
sellisen paljon verrattuna muihin Kympin kuntiin. Virta työttömyyteen on pienentynyt vuoden aikana, 
mikä kertoo uusien pitkittyvien työttömyysjaksojen vähentyneen. 
 
Huolestuttavana havaintona voidaan todeta työttömyysasteen olevan edelleen koko Kympin aluetta 
korkeampi. Työttömyyden keskimääräinen kesto nousi yli 50 viikkoon, mikä on selvästi enemmän kuin 
koko Kympin alueella (41 viikkoa kesäkuussa). Pitkäaikaistyöttömien määrä pysyy korkeana, noin 150 
henkilössä. Nuorisotyöttömyys on edelleen vuotta 2025 korkeammalla tasolla. 
 
Yhteensä 6 kuukaudessa Alavudelle kertyi kustannuksia noin 666 teur, joka on 22 % Kuntayhtymä 
Kympin kuntaosuuskustannuksiin verrattuna. Jokainen onnistunut pitkäaikaistyöttömän työllistyminen 
vähentää suoraan Alavuden kustannuksia. Alavuden lyhyen aikavälin työllisyyskehitys näyttää parem-
malta kuin Kympin alueella keskimäärin, mutta todellinen onnistuminen ratkaistaan siinä, saadaanko 
pitkäaikaistyöttömyyttä ja siitä aiheutuvia kustannuksia laskuun. 
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