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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 1.1.   
 
Maaliskuun lopun tilanteessa käyttötalous on toteutunut talousarvion mukaisesti. Toimintatuotoista on to-
teutunut tarkasteluhetkellä 24,6 % ja toimintakuluista 25,3 %.  Henkilöstökulujen osalta toteutuma on 24,4 
%. Toimintakatteen toteutuma oli 25,6 %.    
 
Verotulojen toteutuma maaliskuun lopun tilanteessa on 24,5 %. Verotuloissa kunnallisveroa on kertynyt yht. 
4,75  26,6 % talousarviosta. Edellisen vuoden vastaavaan ajan kohtaan verrattuna ero on +490  
Kiinteistöverokertymä on maaliskuun lopun tilanteessa alle talousarvion, toteutuma 5,7 %. Vuoden 2024 vas-
taavaan ajankohtaan verrattuna kertymä on noin 7 t  Yhteisöverojen osalta kertymä on maalis-
kuun lopun tilanteessa yli talousarvion. Vuoden 2024 verrattuna kertymä on kuitenkin 73 t .  
 

- . Hyväksytyssä talousarviossa tili-
kauden tulos on -
ollessa -  
 
Alkuvuonna kassavajetta on täydennetty lyhytaikaisella rahoituksella Kuntatodistus-ohjelman puitteissa. 
Maaliskuun lopussa lyhytaikaista rahoitusta oli käytössä 3,5 milj. euroa.  
 
Tässä osavuosikatsauksessa olevat laskelmat sisältävät sekä sisäiset että ulkoiset luvut. Myös maaliskuun lop-
puun mennessä kertynyt lomapalkkavelka on kirjattu edellisvuosien tapaan. Valtiokonttorille toimitettu nel-
jännesvuosiraportti on muodostettu ohjeistuksen mukaisesti ulkoisista luvuista eikä siihen ole huomioitu lo-
mapalkkavelan ko. hetken muutosta. Tämän takia Valtiokonttorille raportoitu tulos on noin 410 suurempi. 
 
Valtiokonttorille raportoidut kuntien neljännesvuosiraportit löytyvät tämän linkin takaa: 
https://www.tutkihallintoa.fi/kunnat/kuntien-ja-kuntayhtymien-talous/kunnan-ja-kuntayhtyman-neljan-
nesvuosiraportointi/ 
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Tuloslaskelmaosa

TULOSLASKELMA (ulk/sis) TP 2024 TA 2025 TOT 1-3 2025 käyttö % TOT 1-3 2024
TOIMINTATUOTOT                                                     
Myyntituotot 6 689 6 361 1 656 26,0 1 513
Maksutuotot 601 611,9 119 19,5 134
Tuet ja avustukset 1 185 381 78 20,5 317
Muut toimintatuotot 6 631 6 377 1 529 24,0 1 663
TOIMINTATUOTOT 15 107 13 730 3 382 24,6 3 626
Valmistus omaan käyttöön 83 123 16 12,6 21
TOIMINTAKULUT                                              
Henkilöstökulut -23 458 -24 322 -5 938 24,4 -5 851
Palvelujen ostot -10 253 -11 220 -2 978 26,5 -2 730
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 434 -4 647 -1 135 24,4 -1 260
Avustukset -1 050 -1 199 -347 28,9 -235
Muut toimintakulut -3 527 -3 450 -928 26,9 -833
TOIMINTAKULUT -42 723 -44 838 -11 326 25,3 -10 908
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -27 533 -30 985 -7 929 25,6 -7 260
Verotulot 22 612 23 194 5 672 24,5 5 252,09
Valtionosuudet 11 294 11 849 2 960 25,0 2 669
Rahoitustuotot ja -kulut                                              
Korkotuotot 426,48 250 105 41,8 138
Muut rahoitustuotot 1 559 740 725 98,0 63
Korkokulut -1 666 -1 350 -364 26,9 -496
Muut rahoituskulut -361,869 -104 0 0,0 -17
Rahoitustuotot ja -kulut -42 -464 466 -100,5 -312
VUOSIKATE 6 331 3 594 1 170 32,6 349
Suunnitelman mukaiset poistot -5 143 -5 158 -1 294 25,1 -1 349
Satunnaiset erät                                   
TILIKAUDEN TULOS 1 188 -1 564 -124 7,9 -1 000
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Rahoitusosa
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Käyttötalousosa palvelualueittain
, ulk. /sis.)

Elinvoimainen Alavus
Työttömyysaste: 11,8 % 
Työvoiman määrä: 4502
Myydyt tontit: - kpl

Hyvinvoiva ja osaava asukas
Hyvinvointikertomus: tavoitteiden toteutumista tarkastellaan hyvinvointiraportissa.
Asukkaiden aloitteet: -  kpl
Yhteisöjen hankkeiden tukeminen, toteutuneet hankekohteet: 3 kpl
Palvelukorttelin toteuttaminen: yhteistyö palveluiden turvaamiseksi asukkaille. 
Kaupungin työllisyyspalvelujen kehittäminen yhteistyössä; kuntayhtymä Kymppi, A-Pesti Oy, työllisyyspääl-
likkö. 
Työttömyysjaksojen lyhentyminen: keskimääräinen kesto 37 päivää (1. kvartaali v. 2024, 30 päivää) 
Työvoiman saatavuus: työvoimaa on saatavilla, kuitenkin kohtaanto-ongelma on tunnistettavissa.
Vähintään toisen asteen tutkinnon suorittaneiden osuus: 68,8 %.

Hyvin toimiva kaupunkiorganisaatio
Talouden sopeuttamisohjelman toimeenpano: toteutettiin ohjelman mukaisesti. Huomioitiin henkilöstön 
sitoutuminen yhteisiin talouden säästämisen tavoitteisiin. 
Henkilöstöohjelma: Toteutettiin henkilöstön työhyvinvointikysely (KEVA). Henkilöstöraportti 2024 valmis-
tui.
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Työhyvinvointi parantunut ja sairauspoissaolot vähentyneet.

Elinvoimainen Alavus
Suunnitelmallinen viestintä: palveluiden esiintuonti ja aktiivinen someviestintä, viestinnän vuosikello. 
Rohkeasti kohti uutta Alavudella -hanke: mm. yrittäjä- ja päättäjäinfot, kieliversiot, messunäkyvyys.

Hyvinvoiva ja osaava asukas
Laadukas asiakaspalvelu, digitalisaatio: palveluneuvontaa arkisin (sähköinen- ja käyntiasiointi, chat), digitu-
kea kuntalaisille, saavutettavuuden edistäminen.  Osallistuminen maakunnalliseen palvelu- ja toimitilaver-
kon uudistamisen valmisteluun.
Alue- ja kuntavaalien valmistelu. Osallistuminen Kuntaliiton Onneksi on kunnat! -kampanjaan.
Kaupungin kesätyöllistäminen ja -tuki: kesätyöpaikkoja n. 50 nuorelle, nuorten kesätyöllistämistuen ehtojen 
uudistaminen.

Hyvin toimiva kaupunkiorganisaatio
Henkilöstöohjelma: valtakunnallisen tasopalkkamallin (KVTES) valmistelu. Työkyvyn tukemisen mallin jal-
kauttaminen, ohjeistus esihenkilöille työhyvinvoinnin kehittämiseksi. 
Sisäisen viestinnän kehittäminen: henkilöstön intran Jemman hyödyntäminen aiempaa laajemmin.

Maaliskuun lopun tilanteessa talous- ja tietohallintopalveluiden toimintakulut ovat yli talousarvion. Palvelu-
jen ostoissa ICT-palveluihin sisältyy ohjelmien ja lisenssien vuosimaksuja.

Lyhytaikaista rahoitusta Kuntatodistus-ohjelman puitteissa on tarvittu mm. lainan lyhennyksien ja korkojen 
maksuihin.
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Tietohallintopalveluiden tavoitteena on ollut tuottaa häiriöttömiä tuki- ylläpito- ja kehityspalveluita kaupun-
gille ja konserniyhtiöille. Tavoitteisiin on päästy hyvin; palveluissa ei ole ollut katkoja ja mm. tukipalvelut on 
pystytty tuottamaan vasteaikojen puitteissa myös loma-aikana.

Sosiaali- ja terveydenhuollon puolelle myytäviä verkko- ja palvelinpalveluita on edelleen siirretty hyvinvoin-
tialueelle. Projektin odotetaan valmistuvan 2024 2025 vaihteessa.

Tietohallinnon osalta on läpikäyty toimintaympäristöä ja ICT-palvelukokonaisuutta, jonka tavoitteena on pal-
veluiden modernisointi. Organisaatiossa on otettu käyttöön Microsoft-tuotteiden osalta parempia lisenssejä,
joilla saadaan parannettua tietoturvan tilaa ja näkyvyyttä.

Tietohallinnon tai talouspalveluiden henkilöstössä ei ole tarkastelujakson aikana tapahtunut muutoksia.

Alkuvuonna järjestettiin viljelijöille yhteistyössä ELY-keskuksen kanssa syysilmoituskoulutus Teams -etäyh-
teyden kautta. Koulutusta on katsottu yhteensä 340 kertaa. 

Tammi-maaliskuun aikana maataloustukia on maksettu kauttamme yhteensä 0,6 miljoonaa euroa, joista 
noin 0,3 miljoonaa euroa alavutelaisille viljelijöille. 99,4 % tuista on maksettu ensimmäisessä maksukeräi-
lyssä.

Yksikössä on työskennellyt kolme henkilöä. Henkilöstö on osallistunut vähintään kerran kuukaudessa ELY-
keskuksen sekä Ruokaviraston järjestämiin koulutustilaisuuksiin osittain etänä.

Talousarvio toteutunee suunnitellusti.
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Elinkeino- ja yrityspalvelut on hankittu Alavuden Kehitys Oy:ltä budjetoidusti ja kaupunki osallistuu hanke-
päätösten mukaisesti seudullisiin, alueellisiin ja maakunnallisiin kehittämistoimenpiteisiin rahoittaen mm. 
Epanet-professuureja, Epanet-koordinaatioita sekä maakuntakorkeakoulutoimintaa. 

1.1.2025 alkaen kaupunki on hankkinut etsivän nuorisotyön ja nuorten pajan palvelut tytäryhtiö A-Pesti 
Oy:ltä. 

Työvoimaviranomaisen tehtävät siirtyivät kuntien vastuulle 1.1.2025. Alavuden kaupunki on jäsen kymme-
nen itäisen Etelä-Pohjanmaan kunnan perustamassa kuntayhtymä Kympissä, joka tuottaa alueen työllisyys-
palvelut työnhakijoille sekä työnantaja- ja yritysasiakkaille.  Kympin Alavuden toimipaikka sijaitsee Alavus 
Fasadissa.

Laki kotoutumisen edistämisestä astui voimaan 1.1.2025. Laissa määriteltyjen tehtävien hoitamiseksi kau-
punki on sopinut yhteistyöstä Kuortaneen ja Soinin kuntien sekä Ähtärin kaupungin kanssa. Alavuden kau-
pungin maahanmuuttokoordinaattori vastaa kotoutumiseen liittyvistä viranomaistehtävistä sekä kuntien ko-
toutumisohjelmassa maahanmuuttokoordinaattorin vastuulle osoitetutuista muista tehtävistä myös Kuorta-
neella, Soinissa ja Ähtärissä 31.12.2026 saakka. Alavuden kaupungin kotoutumisneuvoja tuottaa kotoutumis-
neuvontapalvelut myös Kuortaneella ja Ähtärissä 31.1.2026 saakka.

Palvelukyyti palvelee asukkaita edelleen edullisin asiointikyydein. Kaupungin omistamien asuntojen käyttö-
aste on tammi-maaliskuussa ollut keskimäärin 92,6 %. Asuntojen isännöintipalvelun kaupunki hankkii Alavu-
den Vuokra-asunnot Oy:ltä.

Kaupunki osallistui osatoteuttajana Senioritupa-hankkeeseen, joka päättyi maaliskuun lopussa. Palvelun 
myötä järjestettiin digineuvontaa ja terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen teemoja edistäviä infoja hank-
keen kohderyhmälle Töysätalolla.

Virtaa Alavuden kyliin -hankkeen toiminta on jatkunut vilkkaana. Kyläsivuston kehittäminen jatkuu ja erityi-
sesti kylä- ja yhdistystoimijoille suunnatuissa työpajoissa osallistujat ovat vahvistaneet digitaitojaan, joilla ky-
lästä ja sen toiminnasta voi tehokkaasti viestiä.
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Ulkoliikuntapaikkoja on pidetty kunnossa. Sääolosuhteet ovat tuoneet haasteita kunnossapidolle. Luistelu-
alueiden kunnossapito lopetettiin maaliskuun alussa ja hiihtolatujen kunnossapito maaliskuun puolessa vä-
lissä.
Sisäliikuntatiloja on käytetty ahkerasti (vakiovuorot ja erilaiset tapahtumat). Liikuntapalvelujen ohjatuissa lii-
kuntaryhmissä ja elintapaohjauksessa on hyvin asiakkaita.

Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma vuosille 2025 2028 on valmistumassa.

Kirjastopalvelut Kirjaston alkuvuosi on kulunut lukemisen edistämisen merkeissä. Lasten lukemista on edis-
tetty uuden lukukoiran avulla, ja aikuisille on ollut tarjolla kirjailijavierailijoita. Kouluja on muistettu lukemis-
tosarjoja täydentämällä. Alkuvuoden teemana kirjastossa on ollut kestävä kehitys. Kirjasto on ollut mukana 
Eepos-kirjastojen yhteisessä kestävän kehityksen hankkeessa, osallistunut kaupungin tilojen kierrätyskartoi-
tukseen sekä järjestänyt luontoviikon näyttelyn yhdessä SLL:n kanssa. Uuden kirjastojärjestelmän hankintaa 
ollaan näillä näkymin lykkäämässä.

Kulttuuripalvelut Tapahtumatuotanto on ollut kausiluonteisesti hyvin maltillista. Olemme olleet muutamissa 
tapahtumissa kumppanina ja tukena järjestöille.

Taidekeskus Harri on ollut tarkastelu ajanjaksolla suljettuna. Avajaiset tututtuun tapaan vasta vappuna.
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Sopeutusohjelman ja kouluverkkolinjausten mukaisesti, Hakojärven koulun oppilasmäärän jäätyä alle lakkau-
tusrajan, koululla järjestettiin lasten, henkilökunnan ja kuntalaisten kuuleminen, ja asia eteni päätöksente-
koon. Valtuusto päätti 17.3. lakkauttaa Hakojärven koulun 1.8.2025 alkaen. Raportointijaksolla toteutettiin 
mm. aluekoulunjohtajamallin seurantakysely sekä APIP-toiminnan palautekysely huoltajille ja henkilökun-
nalle. APIP-periaatteet linjattiin uudelleen lautakunnassa astuen voimaan 1.8.25 alkaen. 

Oppimisen ja koulunkäynnin tuen lakiuudistuksen osalta alkuvuosi on keskitytty uuden lain sisällön koulutuk-
siin lähinnä esihenkilötasolla sekä maakunnallisen opetussuunnitelmatyön käynnistämiseen. 
Joukkoliikenteen kehittämishankkeessa on laadittu suunnitelma ja toimintaympäristön taustaraportti valmis-
tui.

Varhaiskasvatuksen henkilöstö osallistui kaupungin työhyvinvointikyselyyn, ja vastausprosentti oli hyvä, noin 
80 %. Kyselyn tulokset olivat pääosin positiivisia: useat vastaajista suosittelisivat työpaikkaa tuttavilleen ja 
moni oli tutustunut työkyvyn tukemisen malliin. Henkilöstö koki olevansa hyvin perillä työyksikkönsä tavoit-
teista ja tiesi yksikön tärkeimmät tehtävät ja toimintatavat. Työntekijät kertoivat voivansa käyttää tietojaan 
ja taitojaan monipuolisesti, ja heidän välillään sekä esihenkilön välillä vallitsi luottamuksellinen ilmapiiri. Ke-
hittämistä kaipaavat kohdat liittyivät yksiköiden väliseen yhteistyöhön sekä tuntemukseen ajan riittävyydestä 
työn suorittamiseen. Näitä asioita pyritään parantamaan tulevaisuudessa yksiköiden sisällä sekä koko var-
haiskasvatuksen kentällä.

Helmikuun ensimmäisenä lauantaina järjestettiin koko varhaiskasvatuksen henkilökunnalle koulutus leikistä, 
vuorovaikutuksesta sekä kuvien tärkeydestä varhaiskasvatuksessa.
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Esihenkilötyöhön saatiin työvoimaa helmikuussa, kun määräaikainen päiväkodinjohtaja aloitti työnsä. Töysän 
päiväkodilla laajennettiin päiväkodin toimintaa lisäämällä esikoululaisten oma täydentävän varhaiskasvatuk-
sen ryhmä nuorempien varhaiskasvatustarpeen lisääntyessä.

Kahteen haettuun liikuntahankkeeseen saatiin myönteinen päätös Aluehallintoviraston valtionavustuksesta. 
Toisessa painotetaan liikkuvaa elämäntapaa ja toisessa neuvontaa liikunnallisiin elämäntapoihin. Liikunta-
neuvontaan painottuvassa hankkeessa tehdään tiivistä yhteistyötä kaupungin liikuntatoimen sekä hyvinvoin-
tialueen neuvolatyön kanssa.

Hakojärven koulun lakkautumisen valmistelut aloitettiin keväällä yhdessä henkilökunnan kanssa. Uudistava 
ja uudistuva johtaminen -esihenkilökoulutus on jatkunut, ja aluekoulunjohtajille on järjestetty mm. mento-
rointia toisen kunnan kokemusten pohjalta.

Yhteisöllisen opiskeluhuollon vahvistamiseen ja kehittämiseen saadun erityisavustuksen avulla on toteutettu 
ennaltaehkäisevää toimintaa koululla kuten hyvinvointiteemapäiviä ja oppitunteja. Suomi liikkeelle -ohjel-
man Liikkuva koulu ja Move -kehittämishankkeen kautta on koulutettu opettajia sekä suunniteltu ja järjes-
tetty välituntitoimintaa ja kartoitettu koulujen kehittämiskohteita.
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Itsearviointikyselyn tulokset valmistuvat loppukevään aikana. Ylioppilaskirjoitusten tulokset eivät vielä ole 
selvillä. Henkilöstön kanssa on pidetty kehityskeskustelut kevään aikana. Syksyllä 2025 alkavan lukuvuoden 
opintotarjontaa on suunniteltu talousarvion puitteissa. Lukion laadunhallintaa on kehitetty alkuvuoden ai-
kana ja samoin on valmisteltu syksyllä voimaan tulevaa oppimisen tuen muutosta.

Tilatoimintaa järjestettiin nuorisotila Lymyllä Alavuden keskustassa sekä nuorisotila Poterolla Töysässä. Mo-
lempien tilojen kävijämäärät olivat odotusten mukaiset. Koulunuorisotyötä toteutettiin hankkeen kautta, 
painopisteenä erityisesti alakoulut. Yhteistyö jalkautuvan nuorisotyön muodossa jatkui nuorisopalveluiden 
sekä Keskisen kyläkaupan välillä. Yhteistyön on havaittu vähentäneen nuorten häiriökäyttäytymistä kyläkau-
pan alueella ja toiminta on todettu molempia osapuolia hyödyttäväksi. Nuorisopalvelut järjesti erilaisia reis-
suja, tapahtumia ja teemailtoja, mm. laskettelumatkat Himokselle.

Lakeudenportin kansalaisopiston kurssit alkoivat tavalliseen tapaan tammikuun alussa. Kävijämäärät ovat 
suunnilleen samat kuin aikaisempina kevätkausina. Uusien kurssien tarjonnassa pyrittiin vastaamaan opis-
tolle syksyn aikana tulleisiin toiveisiin. Esimerkiksi musiikin harrastajien kanssa toteutettiin toivottuja kevät-
konsertteja. Menot ovat keväällä suuremmat kuin syyskaudella, mikä johtuu siitä, että kurssimaksut kerätään 
suurimmaksi osaksi syksyllä.
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Pääasiassa Yhdyskuntateknisen toimen tuloja on tullut metsän myynnillä. Tuloutukset sisäisestä laskutuk-
sesta tehdään vasta loppuvuodesta.

Kunnallistekniikka:
Kaava- ja yksityisteiden hoidossa, vähälumisen talven vuoksi teiden talvikunnossapidon kustannukset ovat
pysyneet suunnitellulla tasolla.

Vähälumisen talven vuoksi aurauskertoja alkuvuodesta 2025 on ollut keskimäärin 10, kuin edellisinä talvina 
aurauskertoja ollut noin 20. 

Tiealueiden kunnossapitoon mennyt 27 % budjetoiduista varoista.

Puisto ja viheralueilla pysytty budjetoidussa, toiminta keskittyy kesään ja syksyyn.

Kokonaisuudessaan budjetoiduista varoista käytetty 20 %.

Toimintatuotot ja toimintakulut käyttö % on talousarviota pienempi.  

Jätevedenpuhdistamo on toiminut lupaehtojen mukaisesti. 
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Puhdasvesinäytteet ovat täyttäneet niille asetetut vaatimukset. 

Vesijohtovuotoja on ollut kaksi kappaletta. Vesijohdon putkirikkoja on ollut yksi kappale. Viemäriverkos-
tossa on ollut muutamia tukoksia.

Tuottojen käyttö-% on talousarvio ja menojen-% on talousarviota suurempi. Ylitys johtuu pääosin lämmitys 
menojen ylityksestä. 

Sisäilma-asiat ovat työllistäneet aikaisempiin vuosiin verrattuna paljon. Useammassa kohteessa on tehty tut-
kimuksia ja näiden johdosta odotettavissa korjaustoimenpiteitä. Jakson työt ovat olleet muuten normaaleja 
kunnossapito- ja huoltotöitä.

Ympäristömyönteisten toimintatapojen kehittäminen on käynnistynyt hyvin. Kaikki ruoanvalmistuksessa käy-
tettävät puurohiutaleet on vaihdettu luomutuotteisiin. Vain saatavuusongelmien vuoksi käytetään poikkeuk-
sellisesti ei-luomuhiutaleita. Lisäksi kalapuikot on vaihdettu Itämeri-ystävälliseen vaihtoehtoon.

Jätelajittelun nykytilakartoituksia on tehty yhdessä päiväkodissa (11 %) ja kaikissa kouluissa (100 %). Loppu-
raportit eivät ole vielä valmistuneet, joten toimenpide-ehdotuksia ei olla vielä päästy toteuttamaan. 
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Varhaiskasvatuksen ruokailusuositusten toteutumisesta on tehty nykytila-arviointi kolmessa kohteessa (Län-
situulen, Sydänkävyn ja Veturivillen päiväkodit).

Kirkkomännikön koulun 2. luokille suunnattu Ajuri-hanke yhteistyössä SeAMK:n kanssa on toteutettu (100 
%).
Lautashävikin määrää verrataan edelliseen vuoteen seuraavan kerran kevätlukukauden päätteeksi.

Rakennuslupien käsittelyssä on ollut taukoa tammikuussa ja maaliskuussa, käsiteltyjä lupia vain kymmen-
kunta. Tämä johtuu uuden rakentamislain aiheuttamasta lupakäsittelyn keskeytyksestä sekä kaupungin kun-
tarekisterin vaihtamiseen liittyvästä toimintakatkosta. Rakennuslupien määrässä tullaan jäämään edellisvuo-
sien tasosta myös uuden lainsäädännön vuoksi, koska pienemmät rakennukset on vapautettu rakennuslupa-
velvoitteesta. Omakotitonttien kauppa ei vedä, muutamia sitovia varauksia on sisässä. Rakennusrekisterin 
laadunparannustyö on käynnissä, joka laajentaa tulevaisuudessa kiinteistöveropohjaa.

Töysän Ritolan pohjavesialueelta hankittiin raakamaata 58 hehtaaria etuosto-oikeutta käyttämällä tarkoituk-
sena turvata alueen pohjavesivarannot sekä vedenottamon toiminta.

Töysän järvien rantaosayleiskaava saatiin kokonaisuutena lainvoimaiseksi käsittäen yhteensä 74 eri vesistöä.
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Investointiosa
 

 

 

 

TA 2025 LTA 2025 TA+LTA2025 TOT 1-3 2025 POIKKEAMA käyttö %      
MAAOMAISUUS
INVESTOINTIMENOT -100 -100 -268 168 267,6
INVESTOINTITULOT 100 100 4 96 4,4
INVESTOINNIT NETTO 0 0 -263 263 -100,0

IRTAIMISTO/KAUPUNGINHALLITUS
INVESTOINTIMENOT -50 -50 0 -50 0,0
INVESTOINNIT NETTO -50 -50 0 -50 0,0

ARVOPAPERIT
INVESTOINTIMENOT -100 -100 0 -100 0,0
INVESTOINTITULOT 0 0 0 0 0,0
INVESTOINNIT NETTO -100 -100 0 -100 0,0

KAUPUNGINHALLITUS YHTEENSÄ TA 2025 LTA 2025 TA+LTA2025 TOT 1-3 2025 POIKKEAMA käyttö %      
INVESTOINTIMENOT -250 -250 -268 18 107,0
INVESTOINTITULOT 100 100 4 96 4,4
INVESTOINNIT NETTO -150 -150 -263 113 175,5

TA 2025 LTA 2025 TA+LTA2025 TOT 1-3 2025 POIKKEAMA käyttö %      
ALAVUDEN URHEILUKENTTÄ
INVESTOINTIMENOT -15 -15 0 -15            
INVESTOINNIT NETTO -15 -15 0 -15            

KONEKATOS LIIKUNTAPALVELUT
INVESTOINTIMENOT -98 -98 0 -98            
INVESTOINNIT NETTO -98 -98 0 -98            

Kirjasto/ICT ohjelmistohankinnat
INVESTOINTIMENOT -10 -10 0 -10            
INVESTOINNIT NETTO -10 -10 0 -10            

YRITYSALUIEIDEN INFOKYLTIT
INVESTOINTIMENOT -15 -15 0 -15            
INVESTOINNIT NETTO -15 -15 0 -15            

HYVINVOINTILAUTAKUNTA YHTEENSÄ TA 2025 LTA 2025 TA+LTA2025 TOT 1-3 2025 POIKKEAMA käyttö %      
INVESTOINTIMENOT -138 -138 0 -30            
INVESTOINNIT NETTO -138 -138 0 -30            



20 
 

 

TA 2025 LTA 2025 TA+LTA2025 TOT 1-3 2025 POIKKEAMA käyttö %      
ALAVUDEN YLÄKOULUN KOTITALOUSLUOKAN PK
INVESTOINTIMENOT -550 -550 -39 -511 7,1
INVESTOINNIT NETTO -550 -550 -39 -511 7,1

TALONRAKENNUS
INVESTOINTIMENOT -200 -200 -3 -197 1,5
INVESTOINNIT NETTO -200 -200 -3 -197 1,5

LIIKENNEVÄYLÄT
INVESTOINTIMENOT -1 200 -1 200 -68 -1 132 5,7
INVESTOINNIT NETTO -1 200 -1 200 -68 -1 132 5,7

VIHERRAKENTAMINEN
INVESTOINTIMENOT -35 -35 -9 -26 25,1
INVESTOINNIT NETTO -35 -35 -9 -26 25,1

KONEHANKINNAT
INVESTOINTIMENOT -70 -70 -28 -42 40,3
INVESTOINNIT NETTO -70 0 -70 -28 -42 40,3

KIINTEISTÖJEN PIHOJEN KUNNOSTUKSET
INVESTOINTIMENOT -50 -50 0 -50 0,0
INVESTOINNIT NETTO -50 -50 0 -50 0,0

YKSITYISTEIDEN PERUSKUNNOSTUKSET
INVESTOINTIMENOT -100 -100 0 -100 0,0
INVESTOINTITULOT 70 70 0 70 0,0
INVESTOINNIT NETTO -30 -30 0 -30 0,0

KESKUSTAN ALUE_ JA LIIKENNEJÄRJESTELYT
INVESTOINTIMENOT 0 0 0 0 -100,0
INVESTOINNIT NETTO 0 0 0 0 -100,0

KAUPUNKIKEHITTÄMINEN/Sotekeskus
INVESTOINTIMENOT 0 0 -7 7 -100,0
INVESTOINNIT NETTO 0 0 -7 7 -100,0

KAUPUNKIKEHITTÄMINEN/Kaavoitus
INVESTOINTIMENOT -100 -100 0 -100 0,0
INVESTOINNIT NETTO -100 -100 0 -100 0,0

KAUPUNKIKEHITTÄMINEN/Palvelukortteli
INVESTOINTIMENOT 0 0 -440 440 -100,0
INVESTOINTITULOT 1 100 1 100 0 1 100 -100,0
INVESTOINNIT NETTO 1 100 0 1 100 -440 440 -40,0

TERVASHOVI
INVESTOINTIMENOT -200 -200 -42 -158 21,2
INVESTOINNIT NETTO -200 -200 -42 -158 21,2

LUOVIN IV-kone
INVESTOINTIMENOT -300 -300 -23 -277 7,8
INVESTOINNIT NETTO -300 -300 -23 -277 7,8

VESIHUOLTO
INVESTOINTIMENOT -440 -440 -185 -255 42,1
INVESTOINNIT NETTO -440 0 -440 -185 -255 42,1

TEKNINEN  LAUTAKUNTA YHTEENSÄ TA 2025 LTA 2025 TA+LTA2025 TOT 1-3 2025 POIKKEAMA käyttö %      
INVESTOINTIMENOT -3 245 0 -3 245 -846 -2 399 26,1
INVESTOINTITULOT 1 170 0 1170 0 1 170 0,0
INVESTOINNIT NETTO -2 075 0 -2 075 -846 -1 229 40,8
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Investoinnit ovat alkuvuodesta suurimmalta osalta suunnitteluvaiheessa ja menossa urakkalaskentaan. Ter-
vashovin pieni laajennus on käynnissä. Viemäreitä on sujutettu, ja vesi- ja viemäriverkostoa muutenkin pe-
ruskunnostettu ja saneerattu Aseman alueella määrärahojen puitteissa. Kaukovalvonta-automaation laitteita 
on uusittu elinkaarisuunnitelman mukaisesti.   
 
Luovin ilmanvaihtokoneiden vaihtotyö vaatii lisätalousarvioon lisämäärärahaa.  

Keskustan infrarakentaminen etenee aikataulun mukaan. Uusia kohteita ei ole vielä aloitettu rakentamaan. 
Keskustan toisen kiertoliittymän pintarakennetyöt ovat laskennassa. Suunnitelmien mukaan päällystykset ja 
suurin osa maarakentamisesta tehdään kesän 2025 aikana. Yksityisteiden siltoihin ja rumpuihin ei todennä-
köisesti ole v. 2025 valtion rahoja tulossa.  

Alavuden sote-keskuksen rakennuttamisyhtiö Kt Oy Kuulan Toivo, mukaan lukien keskuksen rakennussuun-
nitelmat, on myyty hyvinvointialueelle. 

Yleisesti polttoaineen, rakennusmateriaalien, energian (sähkö, polttoaine) korkean hinnan vuoksi kunnossa-
pidon ja rakentamisen kustannukset pysyvät korkealla. 

  

 
  

 

Tarkastelujakson keskimääräinen käyttöaste oli 93 %, mikä on hieman alle tavoitteen (95 %). Käyttöastetta 
voidaan kuitenkin pitää kohtuullisena ja vakaana. 
 
Asuntokantaa on kunnostettu suunnitelmallisesti, ja tarkastelujakson aikana valmistui 26 eritasoista huoneis-
tokorjausta. Näillä korjaustoimenpiteillä olemme vastanneet asukkaiden odotuksiin huoneistojen hyvästä 
kunnosta ja parantaneet asumisviihtyvyyttä. 
 
Q1:n aikana olemme lisänneet näkyvyyttä ja tunnettavuutta verkossa. Kohdennettu Facebook-mainonta on 
ollut keskeinen osa strategiaamme, tavoittaen tarkasti määritellyn kohderyhmän. Lisäksi Google-mainonta 
on parantanut näkyvyyttämme hakutuloksissa, mikä on tuonut lisää kävijöitä verkkosivustollemme. Olemme 
myös julkaisseet blogikirjoituksen kerran viikossa, keskittyen ajankohtaisiin ja kiinnostaviin aiheisiin. Tämä 
säännöllinen sisällöntuotanto on lisännyt orgaanista liikennettä sivustollamme. 
 
Asukkaiden asumistyytyväisyyttä sekä tyytyväisyyttä asiakaspalveluun ja kiinteistönhoitoon mittasimme 
tulo- ja muuttokyselyillä. Tulokyselyn keskiarvoksi saimme 4.1 ja muuttokyselyn keskiarvoksi 4.6 asteikolla 1
5. Suositteluhalukkuus tulokyselyssä oli 8.7 ja muuttokyselyssä 10, mikä osoittaa, että asiakkaamme ovat 
pääosin tyytyväisiä ja valmiita suosittelemaan palveluitamme muille. 
 
Q1:n aikana asumisneuvontapalvelussa kävi käyntiseurannan mukaan 51asiakasta, jotka saivat apua ja tukea 
erilaisissa asumiseen liittyvissä kysymyksissä. 

INVESTOINNIT YHTEENSÄ TA 2025 LTA 2025 TA+LTA2025 TOT 1-3 2025 POIKKEAMA käyttö %      
INVESTOINTIMENOT -3 633 0 -3 633 -1 113 -2 520 30,6
INVESTOINTITULOT 1 270 0 1 270 4 1 266 0,3
INVESTOINNIT NETTO -2 363 0 -2 363 -1 109 -1 254 46,9

ALAVUDEN VUOKRA-ASUNNOT OY
TP 2024 TA 2025 TOT 1 - 3 2025 käyttö % TOT 1 - 3 2024

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 3 488 3 737 872 23,3 882
TULOS ENNEN VEROJA JA TP SIIRTOJA 59 0 -44 -100,0 -109
LAINAMÄÄRÄ 10 750 10 130 10 553 104,2 11 151
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Asukastoiminta on yhteisöllistä toimintaa, joka edistää asukkaiden hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä. Se voi si-
sältää erilaisia tapahtumia ja aktiviteetteja, jotka on suunniteltu asukkaiden tarpeiden ja toiveiden mukaan. 
Helmikuussa järjestimme vapaamuotoista asukastoimintaa tarjoamalla AVAS Kotien asukkaille elokuvalip-
puja, mikä sai positiivista palautetta. 
 

 
Alkuvuosi oli tavanomaista lämpimämpi. Puun käyttöä polttoaineena on lisätty, kun puun hintataso on ta-
saantunut.  

 

Toiminta jatkui edelleen vuokrakylmälaitteiden avulla, mikä rasittaa tulosta.  Omien kylmälaitteiden kun-
nostus alkoi kauden loputtua huhtikuun alussa. Käyttäjämäärät ovat viime vuoden tasolla. 
 

 
 
Alavuden Kehitys Oy tuottaa sopimuksen mukaiset yrityspalvelut Alavuden kaupungille. Yhtiön toiminnan 
ydin on palvella alavutelaisia yrittäjiä sekä Alavudelle yritystoimintaa suunnittelevia yrityksen elinkaaren kai-
kissa vaiheissa. Lisäresursseja elinvoiman ja elinkeinojen kehittämiseen saadaan toteuttamalla hankkeita 
(https://www.fasadi.com/fi/kehittamishankkeet/aluekehitys.html). Yhtiö hallinnoi AKKE-rahoituksella toteu-
tettavaa Job Well Done -hanketta, jota toteutetaan Kuusiokunnissa ja Suupohjassa (pl. Kurikka). Hanke pyrki 
edistämään maahanmuuttajien kotoutumista mm. järjestämällä kolmannen sektorin toimijoiden ja maahan-
muuttajakoordinaattorien sekä kuntien edustajien tapaamiset hankealueella sekä työnantajavalmennukset, 
joissa kiinnitettiin huomiota erityisesti maahanmuuttajien ja nuorten työntekijöiden perehdyttämiseen 
(https://jobwelldone.fi/). 
 
Uudet teknologiat pk-yritysten tukena - hankkeessa tuodaan pk-yrityksille tietoa ja osaamista uusien tekno-
logioiden hyödyntämisestä sekä käyttöönotosta omassa toiminnassa. Hankkeen toiminta on ollut tarkastelu-
kaudella erittäin aktiivista.  Messumatka Saksaan Hannoverin teollisuusmessuille kokosi yritysten, koulutus-
organisaatioiden ja yrityskehittäjien liki 20-henkisen joukon uusien teknologioiden äärelle. Hankkeen toimi-
alue on Kuusiokunnat (pl. Ähtäri) ja Järviseutu (www.uudetteknologiat.fi). 
 
Think Big!-hanke kehittää kasvuyrittäjyyden ekosysteemin toimijoiden verkostoitumista ja osaamista painot-
tuen erityisesti vihreän kasvun ja digitalisaation mahdollisuuksiin. Hankkeen päätoteuttaja on SeAMK. 
 
Yrityskaupat käyntiin -hankkeen päärahoitus tulee JTF-varoista ja hankkeen päätoteuttaja on SeAMK.  Hank-
keella edistetään onnistuneiden omistajanvaihdosten syntymistä.  
 
Yhtiön hallinnoimalla, Leader Kuudestaan ry:n rahoittamalla, viiden yrityksen Matkailun vientiväylä -yritys-
ryhmähankkeella tavoitellaan matkailijoita Euroopan saksankielisiltä alueilta. Yrittäjät ovat osallistuneet 
Grüne Woche -messuille Berliinissä sekä tehneet kaksi myyntikiertuetta Saksaan. 

ALAVUDEN LÄMPÖ OY
TP 2024 TA 2025 TOT 1 - 3 2025 käyttö % TOT 1 - 3 2024

LIIKEVAIHTO 3 739 3 961 1 340 33,8 1 419
TULOS ENNEN VEROJA JA TP SIIRTOJA 98 200 253 126,5 -12
LAINAMÄÄRÄ 6 202 5 900 6 051 102,6 6 653

ALAVUDEN JÄÄHALLI OY
TP 2024 TA 2025 TOT 1 - 3 2025 käyttö % TOT 1 - 3 2024

LIIKEVAIHTO 236 248 70 28,2 67
TULOS ENNEN VEROJA JA TP SIIRTOJA -67 9 -5 -57,0 -7
LAINAMÄÄRÄ 806 734 800 109,0 872

ALAVUDEN KEHITYS OY
TP 2024 TA 2025 TOT 1 - 3 2025 käyttö % TOT 1 - 3 2024

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 488 571 177 31,1 93
TULOS ENNEN VEROJA JA TP SIIRTOJA 26 -11 6 -55,1 -3
LAINAMÄÄRÄ 0 0 0 0,0 0
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Etelä-Pohjanmaan liiton myöntämän AKKE-rahoituksen avulla toteutetaan Rohkeasti kohti uutta Alavudella -
hanketta, jolla vastataan äkillisen paikallisen rakennemuutoksen tuomiin haasteisiin, jotka näkyvät erityisesti 
poikkeuksellisen korkeana työttömyytenä. Hankerahoituksen avulla on luotu mm. investinalavus.fi -sivusto, 
joka tuo esiin toimintamahdollisuuksia Alavudella esittelemällä mm. Alavuden vapaat toimitilat ja tontit. Nä-
kyvyydellä b to b -tapahtumissa Pohjoismaiden alueella viestitään alueen mahdollisuuksista toimintaympä-
ristönä sekä yritysten alihankintaosaamisesta. Hankkeen myötä yhtiö valmisteli osallistumisen myös Koti-
maan matkailumessuille Tampereella. 
 
Tammikuussa käynnistyi Leader Kuudestaan ry:n rahoittama Kipinä yrittäjyyteen -hanke, jolla halutaan lisätä 
nuorten yrittäjyyttä innostamalla ja rohkaisemalla nuoria perustamaan yrityksiä, jatkamaan olemassa olevien 
yritysten toimintaa sekä kannustaa yrittäjämäiseen toimintatapaan. Hankkeen myötä halutaan luoda myön-
teinen ja kiinnostava näkymä kotiseudusta, sen palveluista, mahdollisuuksista ja asenneilmapiiristä. Parhaim-
millaan Kipinä yrittäjyyteen -hankkeen avulla alue näyttäytyy entistäkin elinvoimaisempana ja houkuttele-
vampana alueena asua ja yrittää. 
 

 
 
Vuoden alusta toteutettiin henkilöstövähennyksiä, koska osatyökykyisille palkkatukea ei saatu suunnitellun 
talousarviomme mukaisesti. Tämän vaikutus näkyy vuoden aikana työllistettyjen määrässä ja yhtiön tulok-
sessa. Karkean arvioinnin perusteella tulos olisi tappiollinen -  
 
Olemme pystyneet säilyttämään palvelumme toiminnassa, käynnistämään etsivä nuorisotyön ja nuorten pa-
jatoiminnot sekä talouden hallinnassa hyvin, vaikka muutokset tuovatkin haasteita.   
 
Suomalainen työ ry:n toimikunta myönsi 26.2. A  Pestille Yhteiskunnallinen yritys -merkin käyttöoikeuden. 
 
YKSIKÖT JA VALMENNUSPALVELUT: 
 
Pesulapalveluihin etsitään aktiivisesti uusia asiakkuuksia ja neuvotteluja on käynnistetty. 
 
Neuvottelut poistotekstiilien lajittelupalvelusta on aloitettu myös toisen jätealan yrityksen kanssa. Haemme 
lajittelun poistotekstiilin määrälle kasvua. Pyrkimyksenä on kehittää toimintamalli, joka säilyy ja jatkuu myös 
Textuuri- hankkeen päättymisen jälkeen.  
 
Toiminnan kukassa kasvatellaan kesäkukkia kaupungin viherpalveluiden lisäksi kahdelle yhteistyöyritykselle. 
Hankimme oikeudet Toiminnan kukan kasvipassiin yritysmyyntiä varten. 
 
Pienkone korjaus- ja huoltoa työllistää yhtiömme sekä kaupungin kone- ja laitehuollot, korjaustarpeet. 
 
Uusi yksikkömme Puupesti käynnistyi tammikuussa. Puupestissä valmistetaan puumateriaalista esim. kukka-
pöytiä, tarjottimia ja tilaustöinä roskakatoksia. 
 
Uravalmennuksessa yhtiömme sisäisiä valmentautujia 21 henkilöä ja ulkoisia valmentautujia 22 henkilöä. 
Työkokeilusopimuksia 18.  A-Pestiin työllistymässä 2 henkilöä ja Kaupungin viherpalveluihin työllistymässä 4. 
Yksityisiin yrityksiin työllistynyt 2 henkilöä ja työllistymässä 5.  
 
Etsivä nuorisotyön palveluissa nuoria 35 ja pajatoiminnoissa nuoria 8.  
 

A-PESTI OY
TP 2024 TA 2025 TOT 1 - 3 2025 käyttö % TOT 1 - 3 2024

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 877 1 649 289 17,5 295
TULOS ENNEN VEROJA JA TP SIIRTOJA -10 7 9 114,9 10
LAINAMÄÄRÄ 0 0 0 0,0 0
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A Pesti Oy:n on kaikissa toiminnoissaan työllistänyt tammi- maaliskuussa 23 eri henkilöä. Vakituisia oli 8, 
palkkatuetusti 3, määräaikaisena 12. Henkilötyövuosia on kertynyt 4,87.

VERKOSTOTYÖ, VAIKUTTAMINEN: 
 
Kympin työllisyysalueen henkilöstöä on tutustunut yritykseemme työllistäjänä. Olemme aktiivisesti edistä-
neet yhteistyön käynnistymistä monin eri tavoin. 
 
VATES säätiön viestintävastaava tutustui yrityksemme. 
 
 

 
 
Yhtiön kaikki toimistotilat ovat käytössä.  
Mahdollisista vapaista ja tulevaisuudessa vapautuvista tiloista on tullut joitakin kyselyjä. 
 

 
 
Yhtiön kaikki toimistotilat ovat käytössä yhden ollessa etätyöhuoneena vuokrattavissa asiakkaan tarvitse-
maksi ajanjaksoksi puolesta päivästä alkaen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KIINTEISTÖ OY ALAVUS FASADI
TP 2024 TA 2025 TOT 1 - 3 2025 käyttö % TOT 1 - 3 2024

LIIKEVAIHTO 158 154 39 25,3 41
TULOS ENNEN VEROJA JA TP SIIRTOJA 9 1 45 4500,0 12
LAINAMÄÄRÄ 669 611 665 108,8 720

TP 2024 TA 2025 TOT 1 - 3 2025 käyttö % TOT 1 - 3 2024
LIIKEVAIHTO 82 74 19 25,0 21
TULOS ENNEN VEROJA JA TP SIIRTOJA 3 2 5 231,5 4
LAINAMÄÄRÄ 196 170 195 114,7 210
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HENKILÖSTÖ 
 
 

 
 
 
 
Sairauspoissaolo-% palveluryhmittäin (sairauspäivät suhteessa kokonaistyöpäiviin) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31.3.2025 31.12.2024 30.9.2024 30.6.2024 31.3.2024
Hallinto-ja talouspalvelut 2,40 1,41 1,54 1,72 1,76
Elinvoimapalvelut 3,61 2,93 3,25 3,61 2,68
Sivistyspalvelut 5,87 5,59 5,57 5,65 4,78
Tekniset palvelut 4,45 5,59 5,20 5,15 3,33
Ympäristöpalvelut 0,78 1,37 1,59 2,23 2,95
KOKO KAUPUNKI 5,21 5,15 5,08 5,17 4,14
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ERÄÄNTYNEET SAATAVAT  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saatavat lajeittain ja ikäjakautumittain alle 1 kk 1kk - 6kk yli 6kk erääntyneet yht.

Vuokrat 2 457,00 3 016,00 4 136,00 9 609,00
Hallintopalvelut 0,00 3 530,00 943,00 4 473,00
Elinvoimapalvelut 0,00 0,00 0,00 0,00
Kirjasto 0,00 475,00 623,00 1 098,00
Ympäristöpalvelut 0,00 9 864,00 12 581,00 22 445,00
Rakennusvalvonta 2 215,00 1 585,00 0,00 3 800,00
Aamu- ja iltapäivätoiminta 2 145,00 4 495,00 6 698,00 13 338,00
Varhaiskasvatus 0,00 1 488,00 8 504,00 9 992,00
Sivistyspalvelut 0,00 220,00 29,00 249,00
Kansalaisopisto 470,00 1 502,00 52,00 2 024,00
Liikuntapalvelut 54,00 0,00 265,00 319,00
Vesilaitos    161,00 33 385,00 28 666,00 62 212,00
Tekniset palvelut 0,00 647,00 1 743,00 2 390,00
Ruoka- ja siivouspalvelut 0,00 0,00 31,00 31,00
Kaupunki yht. 7 502,00 60 207,00 64 271,00 131 980,00

Alavuden Vuokra-asunnot Oy 52 232,00
As Oy Töysän Eevanraitti 1 226,00
As Oy Töysän Tapanintie 10 336,00
Alavuden Kehitys Oy 0,00 0,00 334,00 334,00
Kt Oy Alavus Fasadi 0,00 0,00 0,00 0,00
Alavuden Jäähalli Oy 0,00 0,00 0,00 0,00
A-Pesti Oy 41,00 128,00 0,00 169,00
Kt Oy Tuurin Tietotalo 0,00 0,00 0,00 0,00
Alavuden Lämpö Oy 36 147,00 20 694,00 435,00 57 276,00
Tytäryhtiöt yht. 36 188,00 20 822,00 769,00 111 573,00

YHTEENSÄ
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ASUKASLUVUN KEHITYS

Asukasluku Tilastokeskuksen ennakkoväkiluvun mukaan 31.3.2025 10 763 asukasta, muutos vuodenvaih-
teesta -86 asukasta.
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Väestömuutosten ennakkotiedot 

 

 
Väestörakenteen ennakkotiedot  

 

 

TYÖLLISYYSKATSAUS  

 
    lähde: ELY Etelä-Pohjanmaan Työllisyyskatsaus maaliskuu 2025 
 

ALAVUS
Elävänä 
syntyneet Kuolleet

Luonnollinen 
väestönlisäys

Kuntien 
välinen 
tulomuutto

Kuntien 
välinen 
lähtömuutto

Kuntien 
välinen 
nettomuutto

Kunnan 
sisäinen 
muutto

Maahan-
muutto 
Suomeen

Kokonais-
muutos vrt. 
edell.neljännes

2025Q1* 26 38 -12 81 86 -5 162 4 -17

2024Q1* 19 38 -19 71 92 -21 152 15 -23

Vuosi-
neljännes Yhteensä 0 - 14 15 - 64 65 - 74 75 - Yhteensä 0 - 14 15 - 64 65 - 74 75 - Yhteensä 0 - 14 15 - 64 65 - 74 75 -

2025Q1 10763 1655 5794 1668 1646 5509 866 3062 858 723 5254 789 2732 810 923

2024Q1 10910 1723 5914 1696 1577 5561 889 3115 886 671 5349 834 2799 810 906

Väkiluku Alavus Q1
Yhteensä Miehet Naiset
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                                                                                     Lähde: ELY Etelä-Pohjanmaan työllisyyskatsaus maaliskuu 2025

     


