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1 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 1.1. – 31.3.2026 
 
Tammi–maaliskuun 2026 toteuma on selvästi budjettia heikompi. Tilikauden ali-/ylijäämä on -975,1 t€ 
(budjetti -199,9 t€), eli poikkeama budjettiin nähden -775,2 t€ heikompi. Heikennys syntyy pääosin 
toimintakatteen alituksesta: toimintakate -8.536,0 t€ (budjetti -7.855,4 t€), poikkeama -680,6 t€. To-
teuma 1–3/2026 on myös heikompi kuin 1–3/2025 (-74,1 t€), muutos -901,0 t€. 

Toimintatuotot 3.131 t€ (budjetti 3.409 t€), poikkeama -278 t€, vs. 2025 -251 t€ (3.382 t€). 

Keskeiset erät:  

• Myyntituotot 1.430,2 t€ (budjetti 1.647,4 t€), poikkeama -217,3 t€  

• Maksutuotot 127,5 t€ (budjetti 141,5 t€), poikkeama -14,0 t€  

• Tuet ja avustukset 59,8 t€ (budjetti 92,1 t€), poikkeama -32,3 t€  

• Muut toimintatuotot 1.513,5 t€ (budjetti 1.527,6 t€), poikkeama -14,1 t€  

Huomionarvoisena ulkoiset toimintatuotot 1.921,8 t€ (budjetti 2.210,0 t€), poikkeama -288,2 t€. 

 

Toimintakulut -11.667 t€ (budjetti -11.295 t€), poikkeama -372 t€, vs. 2025 -391 t€ (-11.276 t€). 

Kululajien poikkeamat:  

• Henkilöstökulut -6.083,0 t€ (budjetti -6.056,3 t€), poikkeama -26,8 t€ (lievä ylitys) 

• Palvelujen ostot -3.020,6 t€ (budjetti -2.805,4 t€), poikkeama -215,2 t€ (merkittävin ylitys)  

• Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1.239,8 t€ (budjetti -1.140,6 t€), poikkeama -99,2 t€  

• Avustukset -421,8 t€ (budjetti -414,8 t€), poikkeama -7,1 t€  

• Muut toimintakulut -901,7 t€ (budjetti -877,8 t€), poikkeama -23,9 t€  

 

Erityishuomiona ICT-kustannukset -411,4 t€ (budjetti -232,4 t€), poikkeama -179,0 t€ (selvä ylitys), 
kuitenkin lähellä 2025 tasoa (+36,5 t€ eli pienempi kuluerä kuin 2025). Vaikka ICT on selkeä nosto, 
kokonaiskuvassa Q1:n kulupoikkeamaa selittävät erityisesti palvelujen ostot laajasti (ylitys ja kasvu-
trendi), aineet/tarvikkeet/tavarat (selkeä ylitys ja kasvu), henkilöstökulujen kasvu johtuen palkankoro-
tuksista vuonna 2025 sekä yhteisöavustusten kasvu johtuen pitkäaikaistyöttömyyden kasvusta eli työl-
lisyyspalveluerien kuntaosuuksista. Palvelujen ostojen kasvu jatkuu todennäköisesti loppuvuonna so-
pimus- ja ostopohjaiseen hinnoitteluun perustumisen takia. Heikentyneen työllisyystilanteen kasvun 
jatkuessa myös yhteisöavustusten kasvu jatkuu. 

Verotulot ja valtionosuudet 

• Verotulot 5.907 t€ (budjetti 5.972 t€), poikkeama –65 t€, vs. 2025 +234 t€ (5.672 t€) 

• Valtionosuudet 2.859 t€ (budjetti 2.899 t€), poikkeama -40 t€, vs. 2025 -101 t€ (2.960 t€) 

Rahoituserät ja poistot selittävät loput tulospoikkeamasta, mutta jo toimintakate selittää pääosan hei-
kennyksestä. 

 

Toimintakulut painottuvat sivistyspalveluihin (-5.840 t€), teknisiin palveluihin (-2.910 t€) ja elinvoima-
palveluihin (-1.570 t€). 

Alavuden kaupungin lainamäärä on pienentynyt tammi-maaliskuun aikana 0,5 meur 58,4 meuriin. Kun-
tatodistusohjelman mukaisen lyhytaikaisen rahoituksen määrä maaliskuun lopussa on 6,0 meur. 
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1.1 Tuloslaskelmaosa 
 

Luvuissa on esitetty  Opiferus johdon työpöytänäkymän mukaisesti ulkoiset ja sisäiset tuotot 
huomioiden koko vuoden 2026 budjetti, toteuma 1-3/2026, toteuma % sekä ennuste koko  vuodelle. 

Tässä osavuosikatsauksessa olevat laskelmat sisältävät sekä sisäiset että ulkoiset luvut. Valtiokontto-
rille toimitettu puolivuotisraportti on muodostettu ohjeistuksen mukaisesti ulkoisista luvuista eikä siihen 
ole huomioitu lomapalkkavelan ko. hetken muutosta. Valtiokonttorille raportoidut kuntien neljännesvuo-
siraportit löytyvät tämän linkin takaa: 

https://www.tutkihallintoa.fi/kunnat/kuntien-ja-kuntayhtymien-talous/kunnan-ja-kuntayhtyman-neljan-
nesvuosiraportointi/ 

 

 
 
 

https://www.tutkihallintoa.fi/kunnat/kuntien-ja-kuntayhtymien-talous/kunnan-ja-kuntayhtyman-neljannesvuosiraportointi/
https://www.tutkihallintoa.fi/kunnat/kuntien-ja-kuntayhtymien-talous/kunnan-ja-kuntayhtyman-neljannesvuosiraportointi/
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1.2 Rahoitusosa 

RAHOITUSLASKELMA TP 2025 TA2026 TOT 1-3 2026 
POIK-

KEAMA KÄYTTÖ TOT 1-3 2025 

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHA-
VIRTA             

VUOSIKATE 5 058 198 4 400 348 389 613 4 010 735 8,9 % 1 220 039 
SATUNNAISET ERÄT -677 344 0 0    

TULORAHOITUKSEN KORJAUSERÄT    -161 374 -170 000  0 -170 000     

TOIMINNAN RAHAVIRTA      4 219 480 4 230 348 389 613 3 840 735 9,2 % 1 220 039 

              

INVESTOINTOINTIEN RAHAVIRTA             

INVESTOINTIMENOT  -3 832 537 -4 233 000 -359 796 -3 873 204 8,50 % -1 113 930 
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTIME-
NOIHIN  70 793 85 000 0  85 000     
PYSYVIEN VASTAAVIEN HYÖDYKKEI-
DEN LUOVUTUSTULOT 737 242 1 370 000 0  1 370 000   4 350 

INVESTOINTOINTIEN RAHAVIRTA  -3 024 502 -2 778 000 -359 796 -2 418 204 13,0 % -1 109 580 

              
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RA-
HAVIRTA 1 194 977 1 452 348 29 817 1 422 531 2,1 % 110 459 

              

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA             

ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET             

ANTOLAINASAAMISTEN LISÄYKSET  -47 454 -100 000   -100 000     

ANTOLAINASAAMISTEN VÄHENNYS  227 015 225 000 55 548 169 452 24,7 % 100 271 

ANTOLAINAUKSEN MUUTOKSET  179 561 125 000 55 548 69 452 44,4 % 100 271 

              

LAINAKANNAN MUUTOKSET             

PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN LISÄYS 3 000 000 9 000 000  0 9 000 000     
PITKÄAIKAISTEN LAINOJEN VÄHEN-
NYS -5 790 331 -8 417 000 -2 008 656 -6 408 344 23,9 % -881 256 

LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS  2 000 000 -2 500 000 1 500 000 -4 000 000 -60,0 % 991 852 

LAINAKANNAN MUUTOKSET  -790 331 -1 917 000 -508 656 -1 408 344 26,5 % 110 596 

              
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOK-
SET -580 276  0 302 816 -302 816 -100,0 % -690 177 

              

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA  -1 191 046 -1 792 000 -150 291 -1 641 709 8,4 % -479 310 

              

RAHAVAROJEN MUUTOS         

KASSAVARAT 31.12.  25 950 893  25 611 241 25 830 419 -219 178 100,9 % 24 348 086 

KASSAVARAT 1.1.  24 716 938  25 950 893 25 950 893 0 100 % 24 716 938 

RAHAVAROJEN MUUTOS  1 233 955  -339 652 -120 474 -219 178 35,5 % -368 851 
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ERÄÄNTYNEET SAATAVAT 31.3.2026 
    

      

Saatavat lajeittain ja ikäjakautu-
mittain alle 1 kk 1kk - 6kk yli 6kk Yht. 31.3.2026 Yht. 31.3.2025 

Vuokrat 2 422,00 1 527,00 3 367,00 7 316,00 9609,00 

Hallintopalvelut 560,00 776,00 2 250,00 3 586,00 4473,00 

Elinvoimapalvelut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Kirjasto 24,00 620,00 346,00 990,00 1098,00 

Ympäristöpalvelut 0,00 11 576,00 0,00 11 576,00 22445,00 

Rakennusvalvonta 1 922,00 772,00 12 623,00 15 317,00 3800,00 

Aamu- ja iltapäivätoiminta 1 052,00 1 250,00 4 239,00 6 541,00 13338,00 

Varhaiskasvatus 0,00 4 888,00 5 312,00 10 200,00 9992,00 

Sivistyspalvelut 0,00 63,00 29,00 92,00 249,00 

Kansalaisopisto 0,00 2 240,00 657,00 2 897,00 2024,00 

Liikuntapalvelut 0,00 68,00 99,00 167,00 319,00 

Vesilaitos     973,00 41 723,00 9 573,00 52 269,00 62212,00 

Tekniset palvelut 313,00 2 744,00 1 379,00 4 436,00 2390,00 

Ruoka- ja siivouspalvelut 191,00 19,00 128,00 338,00 31,00 

Kaupunki yht. 7 457,00 68 266,00 40 002,00 115 725,00 131980,00 

            

Alavuden Vuokra-asunnot Oy       40 923,00 52232,00 

As Oy Töysän Eevanraitti       299,00 1226,00 

As Oy Töysän Tapanintie 10       262,00 336,00 

Alavuden Kehitys Oy 0,00 0,00 648,00 648,00 334,00 

Kt Oy Alavus Fasadi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Alavuden Jäähalli Oy 1 038,00 0,00 0,00 1 038,00 0,00 

A-Pesti Oy 136,00 0,00 0,00 136,00 169,00 

Kt Oy Tuurin Tietotalo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Alavuden Lämpö Oy 41 655,00 24 336,00 1 596,00 67 587,00 57276,00 

Tytäryhtiöt yht. 42 829,00 24 336,00 2 244,00 110 893,00 111573,00 

      

YHTEENSÄ: 50286,00 92602,00 42246,00 226618,00 243553,00 
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1.3 Käyttötalousosa palvelualueittain 
 
1.3.1 HALLINTO- JA TALOUSPALVELUT 
 

Kokonaisuudessaan hallinto- ja talouspalvelut ovat budjettia korkeammalla tasolla erityisesti palveluos-
tojen osalta. Palvelualueen seurattavat kustannuspaikat ovat kaupunginvaltuusto, kaupunginhallinto, 
hallintopalvelut, laskentatoimi, palkkahallinto sekä maatalouspalvelut. 
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KAUPUNGINVALTUUSTO 

Tulosyksikön kustannusten kertyminen on tilikauden aikana syklistä. Valtuuston toteuma noudattelee 

aiempien vuosien kertymää vastaavana ajanjaksona. 
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KAUPUNGINHALLITUS 
 
Kaupunkistrategian toimeenpano aloiteetiin toimialoilla. Muutoskyvykäs ja uudistuva Alavus –hank-

keen toimintatulot ovat toteutuneet kustannuksia vastaavasti. Kustannukset hankkeelle sisältyvät pal-

veluiden ostoihin koulutuspalveluiden hankintana. 

Henkilöstökulut ovat ylittämässä budjetin. Palvelujen ostot ovat alkuvuoden aikana viime vuoden vas-

taavalla tasolla. 

Asukas- ja työllisyysluvut esitetään 4–5 luvuissa. 
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HALLINTOPALVELUT 

Talousarvion toimintatuotoissa näkyvä työterveydenhuoltokorvaus maksetaan jälkikäteisesti toteutu-

neiden työterveyskustannusten mukaan. Ensimmäisessä kvartaalissa ei ole jaksotettu tuloja mutta tu-

lojen ennakoidaan toteutuvan suunnitelman mukaisesti. 

Palvelujen ostot ovat budjetin tasolla, joskin viime vuoden vastaavan hetken toteumaa edellä. Palve-

lujen ostojen kulukertymään vaikuttaa alkuvuosipainotteiset kertakulut mm. ICT-palveluista sekä va-

kuutusmaksuista. Lisäksi viime vuotta enemmän on kertynyt työterveyskuluja sekä työtilojen vuokra-

kuluja. Vuodesta 2026 alkaen ei tulla saamaan myöskään aikaisemmin työllisyysrahaston työnantajille 

myöntämää koulutuskorvausta, joka vuonna 2025 on ollut noin 13 teur. 

Esihenkilöiden johtamisen käsikirja valmistui alkuvuodesta.  

Kelan etäpalvelupiste on toiminut nyt uutena palvelumuotona kaupungin neuvonnassa Torikadulla. 
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LASKENTATOIMI 

Laskentatoimi tuottaa Alavuden kaupungin pääkirjanpidon, osto- ja myyntireskontran hallinnon, vastaa 
kuntaraportoinnista valtionkonttorille, laati konsernitilinpäätöksen vuosittain sekä osavuosikatsaukset 
kvartaaleittain. Yksikössä hoidetaan myös kirjanpidon ohjaukseen sekä rahoituksen riittävyyden var-
mistamiseen liittyviä toimia. Lisäksi tytäryhtiöiden kirjanpitojärjestelmä on osa yksikön järjestelmäkus-
tannuksia ja näiden järjestelmien ylläpitokustannukset laskutetaan tytäryhtiöiltä kvartaaleittain. 

Palvelujen ostot tilinpäätöksen laatimisen takia alkuvuosipainotteiset ja tulevat loiventumaan loppu-
vuotta kohden. Yksikkö on kokonaisuudessaan budjetissa. 

Muutos viime vuoden vastaavaan jaksoon on merkittävä, viime vuonna palvelujen ostojen määrä on 
vastaavana ajanjaksona ollut -103 teur, kun se nyt on –60 teur. Myös henkilöstökulut ovat viime vuoden 
vastaavaa ajanjaksoa pienemmät -4 teur. Toimintakate on viime vuonna ollut –158 teur vastaavana 
ajanjaksona, kun se nyt on –103 teur. 

Yksikössä on talousjohdon sisäisenä työnä viimeisen puolen vuoden aikana selvitetty järjestelmiä ja 
näissä on tunnistettu välittömiä ja välillisiä säästömahdollisuuksia. 
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PALKKAHALLINTO 
 

Palkkahallinnon henkilöstössä on jäämässä toukokuussa yksi työntekijä ensin vuosilomalle ja sen jäl-
keen eläkkeelle. Työtehtävien perehdyttämiseksi uusi palkkasihteeri on rekrytoitu helmikuussa 2026. 
Budjetin laatimisessa palkkakustannukset on huomioitu 3 htv osalta, kun arvio tällä hetkellä on noin 
3,4 htv vuosivahvuus. 

Yksikön kokonaiskustannukset palkanmaksua kohden ovat hyvin maltilliset. Yksiköstä hoidetaan palk-
kamaksuja keskimäärin 750 kappaletta kuukaudessa. 

Palkkahallinnon sihteerit tekevät varsinaisen palkanmaksun lisäksi merkittävän määrän esihenkilöiden 
neuvontaan, järjestelmän valvontaan ja työehtosopimusten tulkintaan liittyviä tehtäviä. Asiantunte-
musta vaativina tekijöinä on muun muassa poissaololomakkeiden virheiden havainnointi ja korjaus-
pyynnöt, runsas TVA palkanlajien määrä sekä järjestelmän ohjaustietojen korjaukset ja muutokset.  

Pääjärjestelmä on hyvin maltillinen kustannuksiltaan mutta käyttäjäympäristö haastaa erityisesti sen 
työntekijä- ja esihenkilökäyttäjiä, jonka vuoksi on syytä harkita HR- sekä IDM-järjestelmäintegraatio-
kerroksen lisäämistä tukemaan erityisesti esimiestyötä ja ict-laitehallintaa. Tämä ict-kustannuksia palk-
kahallinnossa lisäävä integraatiokerros helpottaisi välillisesti useiden muiden palveluyksiköiden työs-
kentelyä sekä toisi kokonaisuudessaan säästöjä hr- ja laitehallinnan automatisoinnin muodossa. 
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MAASEUTUPALVELUT 

Alkuvuonna järjestimme Alavudella viljelijöille Pellot tuottamaan –koulutuksen, johon osallistui 33 vilje-
lijää. Elinvoimakeskuksen kanssa järjestettiin syysilmoitus- ja eläintukikoulutukset Teams-etäyhteyden 
kautta. Koulutuksia on katsottu yhteensä 350 kertaa.  
  
Tammi-maaliskuun aikana maataloustukia on maksettu kauttamme yhteensä 0,9 miljoonaa euroa, 
joista noin 0,5 miljoonaa euroa alavutelaisille viljelijöille. 100 % tuista on maksettu ensimmäisessä 
maksukeräilyssä. 
  
Yksikössä on työskennellyt kolme henkilöä. Henkilöstö on osallistunut vähintään kerran kuukaudessa 

Elinvoimakeskuksen sekä Ruokaviraston järjestämiin koulutustilaisuuksiin osittain etänä. 

Talousarvio toteutunee suunnitellusti. 
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1.3.2 ELINVOIMAPALVELUT 
 
Kokonaisuudessaan elinvoimapalvelut ovat budjettia korkeammalla tasolla. Palvelualueen seurattavat 
kustannuspaikat ovat elinkeino- ja asumisen palvelut, liikuntapalvelut sekä kulttuuri- ja kirjastopalvelut. 
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ELINKEINO- JA ASUMISEN PALVELUT 

Elinkeino- ja yrityspalvelut on hankittu Alavuden Kehitys Oy:ltä budjetoidusti ja kaupunki osallistuu 
hankepäätösten mukaisesti seudullisiin, alueellisiin ja maakunnallisiin kehittämistoimenpiteisiin rahoit-
taen mm. Epanet-professuureja, Epanet-koordinaatioita sekä maakuntakorkeakoulutoimintaa.  

Työllisyystilanne on huolestuttava. Edistääkseen työnhakijoiden työllistymistä Kuntayhtymä Kymppi on 
tilannut Sedu Aikuiskoulutukselta yrityksiltä saatujen osaamisvaatimusten mukaisen kuorma-autonkul-
jettajan koulutuskokonaisuuden, jossa opiskelijat perehtyvät kuljetusalan teoriaan ja käytäntöön sekä 
saavat C-ajokortin ja ammattipätevyyden lisäksi laajaa osaamista erityyppisistä kuljetusalan käytännön 
tehtävistä. Koulutus käynnistyi 2. maaliskuuta ja päättyy 19. kesäkuuta. 

Työllisyyttä tukevissa toimissa yhteistyökumppanina toimii myös tytäryhtiö, yhteiskunnallinen yritys A-
Pesti Oy, joka tarjoaa työnhakijoille tukea työn löytämisessä ja työnantajille apua osaajien etsimisessä. 
Uravalmennus avustaa yksilöitä tunnistamaan vahvuutensa ja kehittämään työnhakutaitojaan. Yhtiö 
tuottaa kaupungille myös etsivän nuorisotyön ja nuorten työpajapalvelut. Palveluissa keskitytään alle 
30-vuotiaiden tukemiseen oman opinto- ja työuran ensiaskeleissa.  

Laki kotoutumisen edistämisestä astui voimaan 1.1.2025. Laissa määriteltyjen tehtävien hoitamiseksi 
kaupunki on sopinut yhteistyöstä Kuortaneen ja Soinin kuntien sekä Ähtärin kaupungin kanssa. Alavu-
den kaupungin maahanmuuttokoordinaattori vastaa kotoutumiseen liittyvistä viranomaistehtävistä 
sekä kuntien kotoutumisohjelmassa maahanmuuttokoordinaattorin vastuulle osoitetutuista muista teh-
tävistä myös Kuortaneella, Soinissa ja Ähtärissä 31.12.2026 saakka. Alavuden kaupungin kotoutumis-
neuvoja tuottaa kotoutumisneuvonta-palvelut myös Kuortaneella ja Ähtärissä 31.12.2026 saakka. 

Palvelukyyti palvelee asukkaita edelleen edullisin asiointikyydein. Kaupungin omistamien asuntojen 
käyttöaste on tammi-syyskuussa ollut keskimäärin 82 %. Asuntojen isännöintipalvelun kaupunki hank-
kii Alavuden Vuokra-asunnot Oy:ltä. Huoneistokorjauksia toteutetaan budjetin mukaan. 
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LIIKUNTAPALVELUT 
 

Hiihto- ja luistelukausi oli lyhyt sääolosuhteitten takia. Alavus Areenalle lisättiin maksuttomia yleisöluis-
teluvuoroja. Kunto-Lutran läheisyyteen valmistunut ulkokuntosali on ollut hyvässä käytössä. Ulkokun-
tosalin laitemäärää on myös lisätty.     

Sisäliikuntatilojen käyttöaste on ollut hyvä. Nuorten osuus on lisääntynyt varsinkin kuntosalien asia-
kasmäärässä. 

Ohjaustoiminta on jatkunut edelleen aktiivisena huomioiden eri ikäryhmät. Ryhmiä on paljon eri puolilla 
Alavutta. 
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KULTTUURI- JA KIRJASTOPALVELUT 

Kirjaston kevätkausi käynnistyi uusin tuulin. Kauden suurin ponnistus on ollut osallistuminen kansallis-
kirjaston koordinoimaan digisanomalehtipilottihankkeeseen, jonka tarkoituksena on tuottaa kansalli-
seen käyttöön soveltuva palvelumalli digitaalisten aineistojen käytölle yleisissä kirjastoissa. Lisäksi on 
käynnistetty lukupiiritoiminta ja avattu uusia somekanavia uusien kirjastonkäyttäjien tavoittamiseksi. 
Jakson aikana on edistetty myös uuden ja tietoturvallisemman kirjastojärjestelmän hankintaa yhdessä 
Eepos-kirjastojen kanssa. 

Kulttuuripalvelut Tarkastelu jakson aikana toimintamme kausiluonteisuus välittyy. Suurin osa tapah-
tumista keskittyy kesäkuukausille. Olemme olleet tapahtumissa kumppanina ja tukena järjestöille. 

Taidekeskus Harrin kausi päättyi syyskuun lopussa. Uutena konseptina järjestimme harrastelijataitei-
lijoille oman ryhmänäyttelyn maaliskuulle. Saimme uusia kävijöitä talolle. Varsinainen näyttelykausi 
alkaa 1.5. 
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1.3.3 SIVISTYSPALVELUT 
 
 
Kokonaisuudessaan sivistyspalvelut ovat lähes budjetin tasolla ylittäen vain lievästi ennusteen. Palve-
lualueen kustannuspaikat ovat kouluhallinto, varhaiskasvatus, peruskoulut, toisen asteen koulutus ja 
nuorisopalvelu sekä kansalaisopisto. 
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KOULUHALLINTO 
 

Koulukuljetukset kilpailutettiin heti alkuvuodesta Alavuden kaupungin koordinoimana yhtäaikaisesti 

Järviseudun ja Kuusiokuntien kanssa. Hankintapäätökset tehtiin maaliskuussa ja uudet sopimukset 

astuvat voimaan 1.8.2026. Kahden reitin osalta tehtiin valitus markkinaoikeuteen. 

Aseman koulusta sisäilmaongelmien vuoksi valtuuston päätöksellä siirtyvät kaksi ikäluokkaa määritet-

tiin sivistyslautakunnassa. Seurakunnan kanssa päivitettiin yhteistyösopimus, kestävän kehityksen 

suunnitelmaa päivitettiin ja liikenneturvallisuustyöryhmä toteutti liikenneturvallisuuskyselyn.  

Toiminnan kehittämiseksi haettiin liikkumista edistäviä hankkeita ja yhteistyössä Kuusiokuntien ja hy-

vinvointialueen kanssa kehitettiin Alavuden perhekeskuksen johtoryhmätoimintaa. 
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VARHAISKASVATUS 
 
Tammikuussa käynnistettiin esiopetukseen ilmoittautuminen sekä täydentävään varhaiskasvatukseen 
hakeminen. Hakeneista esikouluikäisistä yli 90 % tarvitsee täydentävää varhaiskasvatusta ensi syk-
synä. Ensikauden rekryäminen aloitettiin ja haussa oli varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien 
paikkoja. Näihin onnistuttiin saamaan kaksi kelpoista opettajaa ja yksi sosionomi. Talvilomaviikolla var-
haiskasvatus keskitettiin päivystysyksiköihin Tervanalleen ja Pikku-Trimmiin. 
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PERUSKOULUT 
 
Tammikuussa toteutettiin kouluun ilmoittautuminen. Lukuvuoden turvallisuusteeman mukaisesti hen-
kilöstölle on tarjottu turvallisuusosaamisen koulutusta, Secapp-järjestelmän käyttöä on harjoiteltu ja 
valmiussuunnitelmia on päivitetty. Tasa-arvoisen perusopetuksen hankeavustukselle saatiin jatkora-
hoitusta.  
 
Uuden oppimisen tuen mukaisten toimintatapojen kehittämistä on jatkettu, oppimisen tuen lomakkei-
siin on julkaistu ohjevideo ja lisäksi on valmisteltu vanhojen tuen päätösten muuttamista uuden lain 
mukaiseksi. Tulevien opetussuunnitelmien päivityksiä on valmisteltu maakunnallisissa työryhmissä. 
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TOISEN ASTEEN KOULUTUS JA NUORISOPALVELUT 
 

Ylioppilaskirjoitusten tulokset eivät vielä ole selvillä. Henkilöstön kanssa on pidetty kehityskeskustelut 

kevään aikana. Syksyllä 2026 alkavan lukuvuoden opintotarjontaa on suunniteltu talousarvion puit-

teissa. Lukion oppimisen tuen muutosta on viety käytäntöön ja tähän liittyvä hanke päättyy keväällä 

2026.  

Tilatoimintaa järjestettiin nuorisotila Lymyllä Alavuden keskustassa sekä nuorisotila Poterolla Töy-
sässä. Molempien tilojen kävijämäärät olivat odotusten mukaiset. Koulunuorisotyötä sekä jalkautuvaa 
nuorisotyötä toteutettiin aiempien hyvien kokemusten perusteella etenkin yläkouluilla sekä Keskisen 
kyläkaupalla. Nuorisopalvelut järjesti erilaisia reissuja ja tapahtumia, mm. laskettelumatkan Himok-
selle. Yhteistyötä Alavus harrastaa- hankkeen kanssa kehitettiin ja tätä kautta yläkouluikäisten nuorten 
osallistumisaktiivisuutta hankkeen kerhoihin saatiin kasvatettua. Nuorisotiloja ja toimintaa pyrittiin ke-
hittämään enenevissä määrin nuorten toiveiden mukaisesti. 
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KANSALAISOPISTO 

 
Lakeudenportin kansalaisopiston kurssit alkoivat tavalliseen tapaan tammikuun alussa. Kävijämäärät 

ovat suunnilleen samat kuin aikaisempina kevätkausina. Uusien kurssien tarjonnassa pyrittiin vastaa-

maan opistolle syksyn aikana tulleisiin toiveisiin. Esimerkiksi musiikin harrastajien kanssa toteutettiin 

toivottuja kevätkonsertteja. Menot ovat keväällä suuremmat kuin syyskaudella, mikä johtuu siitä, että 

kurssimaksut kerätään suurimmaksi osaksi syksyllä. 
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1.3.4 TEKNISET PALVELUT 
 
 
Kokonaisuudessaan tekniset palvelut ovat budjettia korkeammalla tasolla erityisesti aineet, tarvikkeet 
ja tavarat osalta. Palvelualueen kustannuspaikat ovat tekninen hallinto, yhdyskuntatekniset palvelut, 
vesihuoltolaitos, tilapalvelu sekä ruoka- ja siivouspalvelut. 
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TEKNINEN HALLINTO 
 
Vuosi on alkanut suunnitellusti. Teknisten palvelujen hallinnossa aloitti uusi toimistosihteeri edellisen 
siirryttyä toisiin tehtäviin. 
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YHDYSKUNTATEKNISET PALVELUT 
 
Pääasiassa Yhdyskuntateknisen toimen tuloja on tullut metsän myynnillä. Tuloutukset sisäisestä las-
kutuksesta tehdään vasta loppuvuodesta. 
 
Tie- ja katualueiden kunnossapitoon on mennyt alkuvuodesta vähemmän rahaa vähälumisen talven 
vuoksi. 
 
Teiden kunto on tyydyttävällä tasolla. Tiealueiden vesakonraivausta tehty alkuvuodesta useilla teillä. 
Kevään kelirikko/ routavauriot pysyneet matillisella tasolla. 
Yksityistie sillankorjauskohteeseen haettu valtion avustusta. 
 
Investointikohteita suunniteltu ja niitä aloitetaan tekemään kuluvalla vuosineljänneksellä. 
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VESIHUOLTOLAITOS 
 
Toimintatuotot käyttö % on talousarviota pienempi. Vesi- ja jätevesilaskutus on pienimillään alku-
vuonna. Laskutukset tapahtuvat vuosittain 3, 4 ja 12 kuukauden sykleissä.  
 
Toimintakulut käyttö % on talousarviota suurempi. Talven pakkasjakson takia verkoston kunnossapitoa 
oli arvioitua enemmän. Jätevedenpuhdistamon kemikaalihankinnat painottuivat myös alkuvuoteen.   
 
Jätevedenpuhdistamolla oli tammi- ja helmikuussa ongelmia prosessimittalaitteiden kanssa. Tämän 
takia prosessi ei toiminut oikein ja puhdistamon tarkkailuajankohtana saavuttama käsittelytulos ei täyt-
tänyt jaksokeskiarvona tarkasteltavaa tasoa kaikilta osin. Jätevedenpuhdistamon prosessimittalaitteita 
uusittiin maaliskuussa. Maaliskuun tarkkailuajankohtana puhdistamo toimi hyvin ja saavutti kaikilta osin 
ympäristöluvan vaatiman tason.  
 
Puhdasvesinäytteet ovat täyttäneet niille asetetut vaatimukset.  
 
Vesijohtovuotoja on ollut kolme kappaletta. Runkovesijohto on ollut jäässä kahdessa kohteessa. Vie-
märiverkostossa on ollut muutamia tukoksia. 
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TILAPALVELU 
 
Tuottojen käyttö-% ja menojen-% ovat molemmat hieman talousarvion yli. 
 
Tervashovin toimintakeskusosan purku-urakoitsija on valittu ja purkutyöt käynnistyvät alkukeväästä. 

 

Liittyminen julkisen alan energiatehokkuussopimukseen (JETS) vuosille 2026–2035. 
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RUOKA- JA SIIVOUSPALVELUT 
 
Toimia henkilöstön työhyvinvoinnin kehittämiseksi on aloitettu mm. perehdyttämällä siivoushenkilöstöä 

Teamsin toimintaan. Sijaistamis- ja kannustinjärjestelmän kehittämistä ei olla vielä aloitettu, mutta se 

on välttämätöntä sijaiskustannusten pienentämiseksi. Verrattuna edellisen vuoden vastaavaan aikaan 

sairauspoissaolojen määrä on yli tuplaantunut (+121 %), josta johtuu henkilöstökulujen ylittyminen 

sekä ruoka- että siivouspalveluissa. Toimia henkilöstön fyysisen työkyvyn ylläpitämiseksi ja paranta-

miseksi on syytä harkita myös yhteistyössä työterveyden kanssa. 

Toimintakate on ensimmäisen vuosineljänneksen jälkeen melkein 53 000 € miinuksella, mutta tasaan-

tunee jonkin verran kesäkuukausien aikana varsinkin huomattavasti pienempien elintarvikekulujen 

vuoksi. 
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1.3.5 YMPÄRISTÖ- JA TIETOHALLINTOPALVELUT 
 
Kokonaisuudessaan ympäristö- ja tietohallintopalvelut ylittävät budjetin. Palvelualueen kustannuspai-
kat ovat ympäristöpalvelut sekä tietohallintopalvelut. 
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YMPÄRISTÖPALVELUT 
 
Rakentamisen sekä tontinmyynnin osalta rauhallinen kysyntä jatkuu. Tonttiviikolla messujen yhtey-
dessä järjestetyllä tonttikampanjalla ei saatu myytyä yhtään omakotitonttia. Rakennusrekisterin laa-
dunparannustyö on käynnissä, joka laajentaa tulevaisuudessa kiinteistöveropohjaa. 
 
Uuden kuntarekisterin käyttöönoton myötä uusitaan myös kaupungin kartta- ja paikkatietopalveluita. 
Työ etenee vaiheittain ja kaikki suunnitellut osiot on tarkoitus olla käytössä vuoden loppuun mennessä. 
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TIETOHALLINTOPALVELUT 
 
Tietohallintopäällikön tehtäviä on hoitanut 18.8.2025 alkaen maankäyttöjohtaja. Laaditun kokonaissel-
vityksen mukaisesti tietohallintopalvelut on järjestetty 1.3.2026 alkaen kolmikanta-periaatteella. Kau-
punki toimii ICT-kokonaisuuden omistajana ja tilaajana sekä valvoo ja arvioi palveluntuotantoa. Kuus-
kaistan Palvelut Oy vastaa tietoliikennepalveluista ja runkoverkosta. Järvinet Oy tuottaa lähitukipalvelut 
sekä vastaa konesali-, työasema-, lisenssi- ja pilvipalveluista. Lisäksi Järvinetin vastuulle kuuluvat tie-
tohallintopäällikön ja tietosuojavastaavan tehtävät. Kaupungin ICT-henkilöstö siirtyi 1.3.2026 alkaen 
Järvinet Oy:n palvelukseen.  
 
Ensimmäinen vuosi uuden palvelurakenteen luomisessa tulee aiheuttamaan muutoskustannuksia ja 
menobudjetin ylittymisen. Saatavat säästöt toteutuvat vasta tulevina vuosina olemassa olevien palve-
lujen alasajon myötä. Vuoden 2026 budjetoinnissa tietohallinnon toteuttamismalli ei ollut vielä tiedossa. 
 

 
 
 
 
 
 

 
  



   

 

35 

 

1.4 Investointiosa  
 

Terveyskeskuksen hammashoitolaosan sisäilmakorjaukset valmistuvat huhtikuun alkupuolella. 

 

Kirkkomännikön koulun pihaurakka on kilpailutettu ja työt toteutetaan koulujen kesäloma aikana. 

 

Kirkkomännikön koulun liikuntasalin lattian uusiminen toteutetaan koulujen kesäloma aikana. 

   

Talonrakennuksen investointirahasta on alkuvuonna uusittu päiväkoti Tervanallen yleisten tilojen lat-

tiapinnat sekä Telekujan hallin vuokra kuntosalitilan remontointi loppuun. Kesän aikana on tarkoitus 

toteuttaa Lukion vesikaton maalaus ja Päiväkoti Tenavatalon vesikatteen uusiminen. 

 

Vesitornin saneeraussuunnittelun toteuttaminen on kilpailutettu ja suunnitelmat valmistuvat toukokuun 

aikana. Vesitornin saneeraus on tarkoitus toteuttaa kesän ja syksyn aikana.  

 

Jätevedenpuhdistamolla on uusittu prosessimittalaitteita talven aikana. Jätevedenpuhdistamon auto-

maation liittäminen MISONET-järjestelmään toteutetaan kevään aikana ja automaatiojärjestelmä päi-

vitetään vuosina 2026–2027.   

 

Etäluettavien vesimittarien asentaminen ja luentajärjestelmän automatisointi etenee suunnitelmien mu-

kaisesti.   

 

Keskusta-alueen pintarakenneurakka 2 on kilpailutettu ja työt alkavat lähiaikoina.  

 

INVESTOINNIT YHTEENSÄ TA 2026 LTA 2026 TA+LTA 2026      TOT 1-3/2026       Poikkeama 

     Käyttö 
% 

INVESTOINTIMENOT 
-4 233 

000                -4 233 000,00 -359 796,16 
-3 873 
203,84 8,5 

INVESTOINTITULOT 1 285 000                1 285 000,00                 1 285 000,00             

INVESTOINNIT NETTO 
-2 948 

000 0 -2 948 000,00 -359 796,16 
-2 588 
203,84 12,2 

 
 

 TA 2026 LTA 2026 TA+LTA 2026 TOT 1-3/2026 Poikkeama Käyttö % 

Maaomaisuus 
      

INVESTOINTIMENOT -100 000                -100 000,00                 -100 000,00             

INVESTOINTITULOT 100 000                100 000,00                 100 000,00             

INVESTOINNIT 
NETTO 0 0                0                             

Kaup.hallitus irtaimisto/ATK 
     

INVESTOINTIMENOT -50 000                -50 000,00                 -50 000,00             

INVESTOINNIT 
NETTO -50 000 0 -50 000,00 0 -50 000,00             

Arvopaperit 
      

INVESTOINTIMENOT -550 000                -550 000,00                 -550 000,00             

INVESTOINNIT 
NETTO -550 000 0 -550 000,00 0 -550 000,00             

KAUPUNGINHALLITUS             
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INVESTOINTIMENOT -700 000                -700 000,00                 -700 000,00             

INVESTOINTITULOT 100 000                100 000,00                 100 000,00             

INVESTOINNIT 
NETTO -600 000 0 -600 000,00 0 -600 000,00             

 

 TA 2026 LTA 2026 TA+LTA 2026 

     TOT 1-
3/2026       Poikkeama      Käyttö % 

Kunto-Lutra/kuntosalilaitteet 
     

INVESTOINTIMENOT -10 000                -10 000,00                 -10 000,00             

INVESTOINNIT NETTO -10 000 0 -10 000,00 0 -10 000,00             

Kone-katos Liikuntapalve-
lut 

      

INVESTOINTIMENOT -90 000                -90 000,00                 -90 000,00             

INVESTOINNIT NETTO -90 000 0 -90 000,00 0 -90 000,00             

Kirjasto/ICT ohjelmistohankinnat 
     

INVESTOINTIMENOT -10 000                -10 000,00                 -10 000,00             

INVESTOINNIT NETTO -10 000 0 -10 000,00 0 -10 000,00             

Kuntolutran kalusteiden uusinta 
     

INVESTOINTIMENOT -37 000                -37 000,00                 -37 000,00             

INVESTOINNIT NETTO -37 000 0 -37 000,00 0 -37 000,00             

Alavuden urheilukentän kunnostus 
     

INVESTOINTIMENOT -21 000                -21 000,00 -8 248,16 -12 751,84 39,3 

INVESTOINNIT NETTO -21 000 0 -21 000,00 -8 248,16 -12 751,84 39,3 

HYVINVOINTILAUTA-
KUNTA             

INVESTOINTIMENOT -168 000                -168 000,00 -8 248,16 -159 751,84 4,9 

INVESTOINNIT NETTO -168 000 0 -168 000,00 -8 248,16 -159 751,84 4,9 

 

 TA 2026 LTA 2026 TA+LTA 2026 

     TOT 1-
3/2026       Poikkeama 

     Käyttö 
% 

Alavuden yläkoulun kotitalousluokan pk 
     

INVESTOINTIMENOT                                              -13 630,00 13 630,00 -100 

INVESTOINNIT NETTO 0 0                -13 630,00 13 630,00 -100 

Pääterveysas hammashoitolan sisäilmakorj 
    

INVESTOINTIMENOT -40 000                -40 000,00 -81 394,42 41 394,42 203,5 

INVESTOINNIT NETTO -40 000 0 -40 000,00 -81 394,42 41 394,42 203,5 

Alavuden yläkoulun liikuntasalin lattia 
     

INVESTOINTIMENOT -150 000                -150 000,00                 -150 000,00             

INVESTOINNIT NETTO -150 000 0 -150 000,00 0 -150 000,00             

Terveyskeskuksen korjaus 
      

INVESTOINTIMENOT -240 000                -240 000,00                 -240 000,00             

INVESTOINNIT NETTO -240 000 0 -240 000,00 0 -240 000,00             
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Talonrakennus 
      

INVESTOINTIMENOT -300 000                -300 000,00                 -300 000,00             

INVESTOINNIT NETTO -300 000 0 -300 000,00 0 -300 000,00             

Iivarin koulun IV LTO 
      

INVESTOINTIMENOT                                              -38 200,00 38 200,00 -100 

INVESTOINNIT NETTO 0 0                -38 200,00 38 200,00 -100 

Tervenallen vanhapuoli lattiat 
     

INVESTOINTIMENOT                                              -31 833,28 31 833,28 -100 

INVESTOINNIT NETTO 0 0                -31 833,28 31 833,28 -100 

Telekujan hallin kuntosali 
      

INVESTOINTIMENOT                                              -22 683,90 22 683,90 -100 

INVESTOINNIT NETTO 0 0                -22 683,90 22 683,90 -100 

LIIKENNEVÄYLÄT 
      

INVESTOINTIMENOT 
-1 000 

000                
-1 000 
000,00 -48 608,03 -951 391,97 4,9 

INVESTOINNIT NETTO 
-1 000 

000 0 
-1 000 
000,00 -48 608,03 -951 391,97 4,9 

Muut kohteet/viherrakentaminen 
     

INVESTOINTIMENOT -35 000                -35 000,00                 -35 000,00             

INVESTOINNIT NETTO -35 000 0 -35 000,00 0 -35 000,00             

Pienkoneet ja liikuntapaikat 
      

INVESTOINTIMENOT -50 000                -50 000,00 -10 635,48 -39 364,52 21,3 

INVESTOINNIT NETTO -50 000 0 -50 000,00 -10 635,48 -39 364,52 21,3 

Kiinteistöt/pihojen kunnostus 
     

INVESTOINTIMENOT -50 000                -50 000,00 -10 042,00 -39 958,00 20,1 

INVESTOINNIT NETTO -50 000 0 -50 000,00 -10 042,00 -39 958,00 20,1 

Yksityisteiden peruskunnostukset 
     

INVESTOINTIMENOT -130 000                -130 000,00                 -130 000,00             

INVESTOINTITULOT 85 000                85 000,00                 85 000,00             

INVESTOINNIT NETTO -45 000 0 -45 000,00 0 -45 000,00             

Kaupunkikehittäminen 
      

INVESTOINTIMENOT                                              -6 780,80 6 780,80 -100 

INVESTOINNIT NETTO 0 0                -6 780,80 6 780,80 -100 

Kaavoitus 
      

INVESTOINTIMENOT -50 000                -50 000,00                 -50 000,00             

INVESTOINNIT NETTO -50 000 0 -50 000,00 0 -50 000,00             

Palvelukortteli 
      

INVESTOINTITULOT 1 100 000                1 100 000,00                 1 100 000,00             

INVESTOINNIT NETTO 1 100 000 0 1 100 000,00 0 1 100 000,00             
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Aurinkorannan puisto 
      

INVESTOINTIMENOT -50 000                -50 000,00                 -50 000,00             

INVESTOINNIT NETTO -50 000 0 -50 000,00 0 -50 000,00             

Kirkkomännikön koulun piha-alueet 
     

INVESTOINTIMENOT -180 000                -180 000,00 -10 716,00 -169 284,00 6 

INVESTOINNIT NETTO -180 000 0 -180 000,00 -10 716,00 -169 284,00 6 

 
 
VESIHUOLTO 

      

INVESTOINTIMENOT -640 000                -640 000,00 -54 237,09 -585 762,91 8,5 

INVESTOINNIT NETTO -640 000 0 -640 000,00 -54 237,09 -585 762,91 8,5 

Jätevedenpuhdistamon saneeraus 
     

INVESTOINTIMENOT -150 000                -150 000,00                 -150 000,00             

INVESTOINNIT NETTO -150 000 0 -150 000,00 0 -150 000,00             

Toppila jäteveden paineviemäri 
     

INVESTOINTIMENOT -300 000                -300 000,00                 -300 000,00             

INVESTOINNIT NETTO -300 000 0 -300 000,00 0 -300 000,00             

Jätevedenpuhdistamon automaation päivitys 
    

INVESTOINTIMENOT                                              -22 787,00 22 787,00 -100 

INVESTOINNIT NETTO 0 0                -22 787,00 22 787,00 -100 

TEKNINEN LAUTAKUNTA             

INVESTOINTIMENOT 
-3 365 

000                
-3 365 
000,00 -351 548,00 

-3 013 
452,00 10,4 

INVESTOINTITULOT 1 185 000                1 185 000,00                 1 185 000,00             

INVESTOINNIT NETTO 
-2 180 

000 0 
-2 180 
000,00 -351 548,00 

-1 828 
452,00 16,1 
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2 KONSERNIN TYTÄRYHTIÖT 
 

2.1 ALAVUDEN VUOKRA-ASUNNOT OY 
 

Tarkastelujakson keskimääräinen käyttöaste oli 92 %, mikä jäi hieman alle asetetun 94 %:n tavoitteen. 

Käyttöastetta voidaan kuitenkin pitää kohtuullisena. Sen kehitystä seurataan aktiivisesti kuukausittain, 

sillä käyttöaste on yksi toimintamme keskeisimmistä mittareista. 

 

Asuntokantaa on kunnostettu suunnitelmallisesti ja pitkäjänteisesti. Tarkastelujakson aikana valmistui 

yhteensä 21 eritasoista huoneistokorjausta, joilla on vastattu asukkaiden odotuksiin asuntojen kun-

nosta sekä parannettu asumisviihtyvyyttä. Vuosittaisena tavoitteena on remontoida vähintään 45 asun-

toa. 

Lisäksi tarkastelujaksolla toteutettiin 11 kiinteistökartoitusta. Kartoitusten tavoitteena on parantaa kiin-

teistöjen energiatehokkuutta ja tukea korjaustoiminnan suunnitelmallista toteutusta. Kiinteistökartoituk-

sia tehdään vuosittain vähintään 25 kappaletta. 

 

Tammi–maaliskuussa AVAS Kotien näkyvyyttä ja tunnettuutta vahvistettiin digitaalisissa kanavissa 

kohdennetun Facebook- ja Google-mainonnan sekä säännöllisen sisällöntuotannon avulla. Google-

mainonta lisäsi verkkosivuston kävijämääriä ja viikoittaiset blogikirjoitukset kasvattivat orgaanista lii-

kennettä. Tammikuussa julkaistiin kotiin jaettava asukaslehti. 

 

VSME-vastuullisuusraportoinnin valmistelu on käynnistetty katsauskauden aikana. VSME-raportin on 

määrä valmistua vuoden 2026 loppuun mennessä. 

 

Asukkaiden tyytyväisyyttä asumiseen, asiakaspalveluun ja kiinteistönhoitoon on mitattu tulo- ja muut-

tokyselyillä. Tulokyselyn keskiarvo oli 4,5 ja muuttokyselyn 4,2 asteikolla 1–5. Suositteluhalukkuus oli 

vastaavasti 8,9 ja 8,4 asteikolla 1–10, mikä osoittaa asiakkaiden olevan pääosin tyytyväisiä palveluihin 

ja valmiita suosittelemaan niitä eteenpäin.  

 

Henkilöstön osaamista on kehitetty osavuosikaudella strategian ja osaamiskartoituksen mukaisesti. 

Koulutukset on kohdennettu tunnistettuihin kehittämistarpeisiin, ja keskeiset teemat ovat liittyneet vas-

tuullisuuteen sekä myyntityön kehittämiseen. Toimenpiteillä on vahvistettu kestävien toimintatapojen 

tuntemusta ja asiakaslähtöisen myyntiosaamisen kehittymistä organisaation tavoitteita tukevalla ta-

valla. 

 

 TP 2025 TA 2026 1-3 2026 Käyttö % 1-3 2025 

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 3482 3679 875 23,8 % 872 

TULOS ENNEN VEROJA 152 0 -56 N/A -44 

LAINAMÄÄRÄ 10151 9561 9950  10553 
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2.2 ALAVUDEN LÄMPÖ OY 
 

Alkuvuosi oli tavanomaista kylmempi ja se näkyy liikevaihdossa ja tuloksessa. Rekolan toisen biokat-

tilan uusimistyö on käynnissä. Tuurissa valmistellaan sähkökattilan ja lämpöakun hankintaa. 

 

 TP 2025 TA 2026 1-3 2026 Käyttö % 1-3 2025 

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 3599 3956 1508 38,1 % 1340 

TULOS ENNEN VEROJA 109 187 266 142 % 253 

LAINAMÄÄRÄ 5901 5560 5795  6051 

 

 

 

2.3 ALAVUDEN JÄÄHALLI OY 
 

Alkuvuosi on käynnistynyt Jäähallin osalta hiukan aikaisempaa vilkkaampana. 

 

 TP 2025 TA 2026 1-3 2026 Käyttö % 1-3 2025 

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 231 257 75 29,2 % 70 

TULOS ENNEN VEROJA -40 38 -8  -5 

LAINAMÄÄRÄ 734 662 728  800 
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2.4 ALAVUDEN KEHITYS OY 

 
Alavuden Kehitys Oy tuottaa sopimuksen mukaiset yrityspalvelut Alavuden kaupungille. Yhtiön toimin-
nan ydin on palvella alavutelaisia yrittäjiä sekä Alavudelle yritystoimintaa suunnittelevia yrityksen elin-
kaaren kaikissa vaiheissa. Lisäresursseja elinvoiman ja elinkeinojen kehittämiseen saadaan toteutta-
malla hankkeita. 
  
EAKR-rahoituksella toteutettu Think Big!-hanke kehitettiin kasvuyrittäjyyden ekosysteemin toimijoiden 
verkostoitumista ja osaamista painottuen erityisesti vihreän kasvun ja digitalisaation mahdollisuuksiin. 
Yhtiö oli osatoteuttajana hankkeessa, jonka päätoteuttaja on SeAMK. Hanke pääättyi helmikuun lo-
pussa. 
 
Yhtiö oli osatoteuttajana myös Yrityskaupat käyntiin -hankkeessa, jonka päärahoitus tuli JTF-varoista. 
Hankkeen päätoteuttajana toimi SeAMK.  Hankkeella edistettiin onnistuneiden omistajanvaihdosten 
syntymistä. Hanke päättyi maaliskuun lopussa. 
 
Yhtiön hallinnoimalla, Leader Kuudestaan ry:n rahoittamalla, viiden yrityksen Matkailun vientiväylä -
yritysryhmähankkeella tavoiteltiin matkailijoita Euroopan saksankielisiltä alueilta. Raportointikaudella 
hankeyritykset esittelivät tarjontaansa messuilla Utrechtissä Hollannissa. 
 
Etelä-Pohjanmaan liiton myöntämän AKKE-rahoituksen avulla toteutetaan Rohkeasti kohti uutta Ala-
vudella -hanketta, jolla vastataan äkillisen paikallisen rakennemuutoksen tuomiin haasteisiin, jotka nä-
kyvät erityisesti poikkeuksellisen korkeana työttömyytenä. Hankerahoituksen avulla on luotu mm. in-
vestinalavus.fi -sivusto, joka tuo esiin toimintamahdollisuuksia Alavudella esittelemällä mm. Alavuden 
vapaat toimitilat ja tontit. Tarkastelujaksolla tehtiin mm.  viestintätoimenpiteitä, joissa informoitiin Ala-
vudesta asuinpaikkana ja yritysten sijaintipaikkana.  
 
Leader Kuudestaan ry:n rahoittamalla Kipinä yrittäjyyteen -hankkeella innostetaan nuoria yrittäjyyteen 
ja yrittäjämäiseen toimintatapaan. Hankkeen tavoitteena on luoda myönteinen ja kiinnostava näkymä 
kotiseudusta, sen palveluista, mahdollisuuksista ja asenneilmapiiristä.  
 
Yhtiö toimii Yrittäjät Areenalla –messujen vastuujärjestäjänä. Messut järjestetään 25.-26.4. Tarkaste-
lujaksolla on toteutettu messupaikkamyyntiä ja messujärjestelyistä valtaosa. 

 

 TP 2025 TA 2026 1-3 2026 Käyttö % 1-3 2025 

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 631 397 107 27 % 177 

TULOS ENNEN VEROJA 2 -32 10  6 

LAINAMÄÄRÄ 0 0 0 0 0 

 
  



   

 

42 

 

2.5 A-PESTI OY 
 
TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN TARKASTELUJAKSOLLA 
Toiminta on alkuvuonna edennyt pääosin suunnitellusti, mutta toimintaympäristön muutokset ja edelli-
sen vuoden liikevaihdon lasku heijastuvat edelleen talouteen. Talouden ennustettavuutta haastavat 
asiakkuuksien muutokset, investointitarpeet sekä palkkatukien toteutumatta jääminen. 
Kahteen hankkeeseen on haettu rahoitusta, mutta päätöksiä ei ole vielä saatu. Tästä huolimatta pal-
velut on turvattu kaikissa yksiköissä, ja nuorille suunnatut palvelut, valmennus sekä etsivä nuorisotyö 
ovat toteutuneet tavoitteiden mukaisesti. Jatkossa painopisteenä on työllisyyttä tukevien palvelujen 
tarkastelu ja kehittäminen sekä palvelukokonaisuuden sopeuttaminen taloudellisiin edellytyksiin. 
  
YKSIKÖT JA VALMENNUSPALVELUT 
Pesulatoiminnassa asiakkuuksissa tapahtui muutoksia, mutta toiminta säilyi kokonaisuutena vakaana. 
Mattopesulassa tuotettiin mattojen ja haalarien pesupalveluja sekä vaihtomatto- palveluja. Pesulatoi-
minnan painopisteenä on asiakaskunnan laajentaminen ja palvelujen kehittäminen kasvun mahdollis-
tamiseksi. 
  
Textuuri-yksikössä toiminta jatkui suunnitellusti ja keskittyi poistotekstiilin keräykseen ja lajitteluun. 
Maaliskuun loppuun mennessä poistotekstiiliä käsiteltiin yhteensä 4 947 kg. Puupestissä toteutettiin 
puusepän töitä sekä rakennus- ja kunnostustöitä. 
Toiminnan Kukassa keskityttiin kasvatukselliseen toimintaan, kokeiluihin sekä opiskelijoiden näyttöi-
hin. Pienkonekorjaus- ja huollossa toteutettiin kone- ja ajoneuvohuoltoja sekä tuettiin osallistujien am-
matillista kehittymistä. Valmennuspalveluissa tuettiin nuoria ja aikuisia kohti työllistymistä ja koulutusta, 
mutta työmarkkinoiden hiljaisuus sekä asiakkaiden moninaiset tuen tarpeet hidastivat etenemistä. Et-
sivässä nuorisotyössä tavoitettiin osavuosijaksolla 67 nuorta yksilö-, ryhmä- ja jalkautuvan työn kei-
noin. 
  
Tammi–maaliskuussa palkattuna oli yhteensä 20 eri henkilöä, ja henkilötyövuosia kertyi 4,27. 
  
VERKOSTOTYÖ JA VAIKUTTAMINEN 
Verkostoyhteistyö oppilaitosten, työllisyys- ja nuorisopalveluiden sekä muiden sidosryhmien kanssa 
jatkui aktiivisena ja sen merkitys on korostunut erityisesti tässä talous- ja työllisyystilanteessa. 
 
 

 TP 2025 TA 2026 1-3 2026 Käyttö % 1-3 2025 

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 1092 1301 179 14 % 289 

TULOS ENNEN VEROJA -99 -41 -58  9 

LAINAMÄÄRÄ 0 0 0 0 0 
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2.6 KIINTEISTÖ OY ALAVUS FASADI 
 
Fasadin ensimmäisen kerroksen kokoustilan valaistus on uusittu. 

 

 TP 2025 TA 2026 1-3 2026 Käyttö % 1-3 2025 

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 153 147 33 22 39 

TULOS ENNEN VEROJA 9 14 7  45 

LAINAMÄÄRÄ 608 548 603  665 

 
 
 

2.7 KIINTEISTÖ OY TUURIN TIETOTALO 
 

Osaan toimistohuoneista on toteutettu alakattojen ja valaistuksen uusiminen. 

 

 TP 2025 TA 2026 1-3 2026 Käyttö % 1-3 2025 

LIIKEVAIHTO/TUOTOT 74 75 22 29 19 

TULOS ENNEN VEROJA 9 0 7  5 

LAINAMÄÄRÄ 180 164 179  195 
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3 HENKILÖSTÖ 
 

 
 

 
 
 
Sairauspoissaolo-% palveluryhmittäin (sairauspäivät suhteessa kokonaistyöpäiviin) 
 

     
31.3.2026 31.12.2025 30.9.2025 30.6.2025 31.3.2025 

Hallinto- ja talouspalvelut  
0,89 2,51 1,48 1,58 2,40 

Elinvoimapalvelut 
2,35 2,92 2,78 3,41 3,61 

Sivistyspalvelut 
7,31 6,83 5,93 5,79 5,87 

Tekniset palvelut   
8,18 5,73 5,62 5,54 4,45 

Ympäristöpalvelut 
0,00 0,56 0,50 0,58 0,78 

KOKO KAUPUNKI 
6,78 6,05 5,38 5,31 5,21 
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4 VÄESTÖ 
 

Asukasluku Tilastokeskuksen ennakkoväkiluvun mukaan 31.3.2026 10 624 asukasta, muutos vuoden-

vaihteesta -7 asukasta. 
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IKÄJAKAUMA 2026 ja ENNUSTE 2030 

 

 
 

Suurin syy väestön vähenemään löytyy kuntien välisestä nettomuutosta erityisesti kesä-elokuussa, 

kun ihmiset vaihtavat paikkakuntaa esimerkiksi opintojen ja työn perässä. Toinen syy löytyy luonnolli-

sen väestönkehityksen negatiivisuudesta. 
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5 TYÖLLISYYSKATSAUS 
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Kuntayhtymä Kympin raporteissa tarkastellaan kuntakohtaisesti alkuvuoden keskeisiä työllisyyden tun-
nuslukuja, kohderyhmiä sekä palvelutoiminnan keskeisiä havaintoja.  
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