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JARJESTOKYSELY

* Talla hetkella PRH:n yhdistysrekisterissa on 252
Alavudella toimivaa yhdistysta.

e Kyselyn avulla haluttiin saada kasitys alavutelaisten
vhdistysten toiminnan nykytilasta seka yhdistysten
arvioimista toimintanakymista tulevaisuudessa.

e Lisaksi selvitettiin, mita tukea ja millaisia
vhteistydomuotoja yhdistykset toivovat muilta
toimijoilta seka julkisyhteisdilta, kuten kaupungilta.

e Sahkoinen kysely toteutettiin kevaalla 2022.

Vastauksia saatiin 77 kpl.
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YHDISTYSTEN LUOKITTELU

Maanpuolustukseen ja kansainvilisiin suhteisiin liittyvat
yhdistykset

Poliittiset yhdistykset

Sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

Urheilu- ja liikuntayhdistykset

Uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvat yhdistykset
Vapaa-ajan yhdistykset

Muut yhdistykset
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JASENMAARA

Korkeintaan 50 26,0%
51-100 32,4%
101-200 23,4%

201 tai enemman, paljonko? 18,2%
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KATTOJARJESTOT

* 71% yhdistyksista kuuluu johonkin valtakunnalliseen
kattojarjestodn

e Kattojarjestoilta saadaan tukea ja apua kaytannon
asioiden hoitoon keskiarvolla seitseman
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YLEISIMMAT TOIMINNAN MUODOT

b prosemti
Kilpailu- ja joukkuetoiminta 23,4%
Luontoymparistoon kytkeytyva toiminta 31,2%



TOIMINNAN TIHEYS
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TOIMINNAN KOHDERYHMAT

* 68 % yhdistyksista toiminta on avointa kaikille,
lopuilla vain jasenille

Erityisryhmat

Lapset ja nuoret
Lapsiperheet

Maahanmuuttaneet

Ty6ttomat
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TIEDOTUSKANAVAT

Liiton tai keskusjarjeston jarjestolehti
Oma jarjestolehti

Sanomalehdet

Kirjeposti

Sahkoposti

Oma nettisivu

Kaupungin nettisivu
Facebook
Muu sosiaalisen median kanava, mika?

Tekstiviesti

Whatsapp, Signal tai muu viestipalvelu

46,1%
22,4%

5,3%
56,6%
27,6%
72,4%
67,1%
13,2%
65,8%
15,8%
46,1%
42,1%
57,9%




OMAT SAHKOISET KANAVAT

* 85 % yhdistyksista on oma nettisivut

* 63 % on oma Facebook-sivu

* 3 % on Google My Business —profiili (nykyinen
Google yritysprofiili)

e Googlen yritysprofiili on maksuton palvelu, jota myos
vhdistykset voivat kayttaa. Profiili lisaa nakyvyytta

Googlen hakutuloksissa ja Google Mapsissa eli
Googlen karttapalvelussa.
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ALAVUDEN KAUPUNGIN TAPAHTUMAKALENTERI

* 31 % yhdistyksista ilmoittaa tapahtumiaan Alavuden
kaupungin seka Visit Alavuden nettisivuilta |6ytyvaan
maksuttomaan tapahtumakalenteriin.

* 31 % ei ilmoita tapahtumiaan, mutta tietaa
kalenterien toiminnasta.

e 38 % ei tieda, miten kalenterit toimivat!

e PST! Myds Etela-Pohjanmaan tapahtumakalenteriin
(www.epkalenteri.fi) voi ilmoittaa tapahtumia
maksuttal
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http://www.epkalenteri.fi/

VAPAA SANA VIESTINNASTA

e “Aina tarvitaan apua tiedotukseen. Esim. kaupungin
sivujen kalenterin toiminta koetaan hitaaksi ja sen
nakyvyys huonoksi.”

* “Esim. yhdistyksemme vuokrattavista kohteista voisi
tiedottaa myds kaupungin sivuilla.”

e “Toysa-tiedote on loppunut. Olisiko kaupungin
tekema tiedote joka kotiin jaettuna hyva?”
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VAPAA SANA VIESTINNASTA

* “Omien nettisivujen perustaminen, opastusta
sahkoiseen viestintaan ja nakyvyyteen.”

* “Kylien ilmoitustaulut pitdisi paivittaa ja tiedottaa
niista.”

 “Vaikka meilla on monta tiedotuskanavaa, silti
painimme sen asian kanssa, etta ihmiset eivat tieda
toimintaamme ja kavijoita pitaisi saada lisaa.”
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TULOJEN LAHTEET

Harrastus- tai lisenssimaksut 10,5%
Jasenmaksut 96,1%
Koulutus- ja kurssimaksut 7,9%
Lahjoitukset ja testamentit 10,5%
Osallistumismaksut 40,8%
Palvelujen myynti 9,2%
Padomatulot 1,3%
Paasymaksut 21,1%
Rahankeraykset 6,6%
Sponsorituet 17,1%
Tapahtumatuotot 40,8%

Tuotemyynti 21,1%



AVUSTUSTEN HAKU
| Prosentti___

Aluehallintovirasto 3,3%
Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskukset 13,3%
Euroopan unioni 1,7%
75,0%

Leader-ryhmat 26,7%
8,3%

Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA) 3,3%
Suomen Kulttuurirahasto 3,3%
Saastopankkisaatio 35,0%
Muut saatiot ja rahastot 11,7%
Muualta, mista? 21,7%
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SUURIMMAT MENOT

- T e

Koneiden ja laitteiden yllapitokulut 24,3%

Toimitilojen sdahko- ja lammityskulut 24,3%

Kuljetuskustannukset 8,1%

Toimistokulut (esim. ohjelmistolisenssit) 18,9%

&l

RIII -
v ot




HENKILOKUNTA

* 85 % yhdistyksista ei ole lainkaan palkattua
henkilokuntaa

* 7 % yhdistyksista palkkaa tydovoimaa kausittain, esim.
kesatyontekijoita tai projektitydontekijoita
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YHDISTYKSEN TOIMITILA

o prosemi
Yksityinen tila, esim. jasenen koti 29,3%
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TOIMINNAN MUUTOKSET VIIMEISEN VIIDEN
VUODEN AIKANA

Laskenut Pudonnut Pysynyt | Noussut jonkin Noussut
merkittavasti | jonkin verran samana verran | merkittavasti

Jasenmaara 6,6% 35,5% 28,9% 21,1% 7,9%

Toimintaan
osallistuvien 3,9% 40,8% 30,3% 15,8% 9,2%
maara

Paikallisen
yhteistyon 5,4% 8,1% 70,3% 14,9% 1,3%
maara

Toiminnan

1,3% 9,2% 40,8% 43,4% 5,3%
kustannukset

Yhdistyksen
taloudellinen 6,6% 17,1% 55,3% 21,0% 0,0%
tila




YHDISTYKSELLANNE ON ENEMMAN
TOIMINTAA, KOSKA...

toimitilat ovat parantuneet 20,8%
digitaalisuus on tarjonnut uusia mahdollisuuksia 30,2%
kiinnostus luontoon on lisdadantynyt 24,5%
olette lisdnneet tiedottamista 34,0%
olette aloittaneet uusia toimintamuotoja 34,0%
vhdistyksenne tunnettuus on parantunut 54,7%

jotain muuta, mita? 20,8%
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JOTAIN MUUTA, MITA?

e Kiinnostus yhdistyksen toimintaan on lisdantynyt
vhteiskunnallisten tapahtumien ja trendien myota

* Uusi toiminnanjohtaja
e Jasenten lapset ovat tulleet mukaan toimintaan
* Oma youtube-kanava

* Avoimien ovien paivat, tapahtumat yhdessa muiden
vhdistysten tai hankkeiden kanssa

* On saatu hankittua paremmat Iaitteetjaﬁ;;ﬁ’)imitilat _
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YHDISTYKSELLANNE ON VAHEMMAN
TOIMINTAA, KOSKA...

L prosemti
ihmisten arki on kiireista 49,0%

jotain muuta, mita? 35,3%
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JOTAIN MUUTA, MITA?

e KORONA!I
* Vetdjatkin ovat ikdantyneet
* Vapaaehtoiset ovat vahissa

 |hmiset eivat halua osallistua varsinaiseen
vhdistystoimintaan

* Lasten ja nuorten harrastukset ovat keskustassa
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JASENTEN HANKINTA

I
Jasenrekrytointia esim. messuilla ja tapahtumissa 16,0%
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MUUTEN, MITEN?

e “Joka vuosi jaamme jokaiseen talouteen
vhdistyskirjeen ja jasenmaksukaavakkeen. Kirjeessa
esittelemme tulevaa toimintaa ja mita etuja jasenet
saavat.”

e “Avoimia ovia, tutustumisiltoja
vhdistyksille/tyoporukoille”

e “Somekanavissa mainostamalla”
* “Harrastusryhmien kautta” V
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MIKSI ITSE OLET MUKANA
YHDISTYSTOIMINNASSA?

e “Tulevaisuuden kannalta tarkeinta toimintaa.”

e “Saan tarkeaa tyotani tukevaa tietoa ja on mahdollisuus
vaikuttaa asioihin.”

e “Koen toimintamme laadukkaaksi ja monipuoliseksi.”

e “Kerhosta on vuosien saatossa muodostunut toinen koti.
lloiset ihmiset, mahtava toimintaymparisto seka tietenkin
mielekas harrastus.”

e “Lasten, nuorten ja lapsiperheiden asiat lahella sydanta.”
“Rakkaudesta lajiin!”
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MIKSI ITSE OLET MUKANA
YHDISTYSTOIMINNASSA?

e “Jonkun pitaa hoitaa paperiasiat.”

* “Minut pyydettiin tehtavaani, koska yhdistys olisi
loppunut toimimasta ilman uutta puheenjohtajaa.”

* “Joutuu olemaan kun ketaan ei saa tilalle.”

e “Hallituksen jasenena, vastaavana vuosittaisessa
toiminnassa, jokapaikanhdylana.”

* “Ammatin vuoksi.”
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YHTEISTYOKUMPPANIT

Ammattilaiset (esim. vieraileva luennoitsija,
valmentaja, esiintyja, ym.)

24,3%

67,1%

Muut yhdistykset 58,6%

Oppilaitokset 12,9%
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MILLAISTA YHTEISTYOTA?

b prosentti
Kurssien ja koulutusten jarjestaminen 24,3%
Myyijaisten jarjestaminen 17,1%
Teemapaivien jarjestaminen 30,0%




MILLAISTA YHTEISTYOTA TOIVOTAAN?

* “Tilinpaatospaperien teettaminen on kallista pienelle
vhdistykselle. Olisi hienoa, jos niiden teettamiseen
voisi saada kaupungilta apua.”

e “Kaupungilta ilmaisia helposti tavoitettavia
esteettomia kokoontumistiloja.”

* “Yhta yhteyshenkil6a kaipaamme kaupungilta.
Esimerkkina; jos jarjestamme tapahtuman, jossa
tarvitsemme vessoja ja tarjoilupdytia ym., taytyy
asiat kysya kolmelta eri kaupungin henkilolta
varausvaiheessa.”



MILLAISTA YHTEISTYOTA TOIVOTAAN?

“Erilaisten tapahtumien jarjestaminen.”

“Yhteistyota esimerkiksi paikallisten
ravintolayrittajien kanssa.”

“Lapsiperheille jarjestettavien tapahtumien yhteistyo
eri yhdistysten ja yritysten kanssa.”

“Tiedottaminen on ehka se vaikein alue talla hetkella.
Nettisivujen paivittaminen on yksilla harteilla.”

“Enemman yhteistyota yli kylayhdistysrajojen.”
“Henkiloita kilpailujen tekemiseen.”



TULEVAISUUDEN HAASTEET
_____Prosentti ____

Digitaalisuuden haasteet 16,4%
Julkisten avustusten vaheneminen 32,9%
Taloudentilan muutokset 31,5%
Jasenmaaran lasku 67,1%
Kilpailu toisten yhdistysten kanssa 13,7%
Lainsdaadannon tai yhteiskunnan rakenteiden muutos 20,5%
Myytavien palveluiden kehittaminen 1,4%
Toiminnan huono vaikuttavuus 2,7%

65,8%

Toimintaan on vaikea loytaa henkiloita vastuutehtaviin
(puheenjohtaja, sihteeri, rahastonhoitaja)
Toiminnan tarve on hajanainen tai lilan moninainen 4,1%

11,0%
Sopivien tilojen puute 12,3%
Tyontekijoiden puute tai jaksaminen 13,7%

Vapaaehtoisten vahyys tai vaikeus saada uusia mukaan 67 1%
toimintaan 170

Viestinnan ja tiedottamisen vaatimukset 12,3%

Yhdistystoiminnan arvoa tai merkitysta ei tunnisteta 32,9%




YHDISTYKSEN TARKEIN TEHTAVA
TULEVAISUUDESSA?

“Tarjota kaikille kiinnostuneille hyvinvointia lisaava ja
yllapitava harrastus ja yllapitaa riittavan hyva infra
toiminnalle.”

“Tehda maailmasta parempi paikka, tekemalla pienia
asioita suuresti. Hyva arki kuuluu kaikille!”

“Nuorten saaminen mukaan toimintaan. Aktiivisten
toimijoiden saaminen hallitukseen ja toimintaan.”

“Aktiivisten harrastajien [6ytaminen, toipuminen korona-
ajoista, toiminnan lisaaminen ja nakyvyyden lisaaminen.”

“Jasenkunnasta huolehtiminen, toimia edunvalvojana
seka tiedonsaattajana.”



AVUNTARVE
I Y

Asiakirjahallinta ja arkistointi 12,9%

37,1%

Rahoituksen hakeminen 41,9%
Talouden hallinta 9,7%
Tapahtumien jarjestaminen 33,9%

Lakisaateiset velvollisuudet (esim. tietosuoja- 1545
asiat, rekisteri-ilmoitukset, luvat ym.) e
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Toimitiloja on riittavasti 6,9% 20,5% 24,7% 31,5% 16,4%

4,2% 5,7% 36,6% 38,0% 3

Avustusten hausta on 5,5% 19,1% 19,2% 37,0% 19,2%

tarjolla riittavasti tietoa

Yhteydenpito paattajiin on 0,0% 16,0% 26,7% 34,7% 22,6%

vaivatonta

N&dkokantamme otetaan
paatoksenteossa 4,1% 16,4% 45,2% 28,8% 5,5%

huomioon

Kaupungin ylldpitama

kotiseutuarkisto on meille 33,3% 13,9% 26,4% 16,7% 9,7%

tuttu

Olemme vieneet
yhdistyksemme
arkistomateriaalia 58,3% 6,9% 15,3% 4,2% 15,3%
kotiseutuarkistoon
sdilytettavaksi

Kaupungin tarjoama
Doerz-elamyspalvelujen o, o, 0, [5) 0,
myyntialusta on meille GG'ZA’ 9196 16;9/’ 4;26 2,86
tuttu




LISATIETOA HALUTAAN

Toimitilojen varaaminen 27,1%
Avustusten haku 52,5%

Tapahtumakalenteri (alavus.fi ja visitalavus.fi) 50,8%

Doerz-elamyspalvelujen myyntialusta 25,4%
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VAPAA SANA

)

e “Tarvitaan jarjestotilat Alavuden keskustan alueelle.”

* “Tarve varastotilalle, missa voi sdilyttaa yhdistyksen
omaisuutta.”

e “Kylatalot ovat Alavudella eriarvoisessa asemassa.
Osa kylataloista on kaupungin omistamia ja
vllapitamia, osa pyorii aivan omillaan. Tahan
haluamme tasapuolisuutta kaupungin sisalla. Voisi
olla kylatalo-avustus tai kylaraha. Kylatalojen
vllapitamiseen ei ole Alavudella mahdollista hakea
avustusrahaa.”



VAPAA SANA

“Jos kaupunki panostaisi asukkaidensa tietotekniikan
osaamiseen ja digi-apuun, olisi yhdistystenkin helpompi
tiedottaa sahkoisesti asukkaille. Yhdistysten voimavarat
eivat riita yllapitamaan neuvontaa. Myos
neuvontapuhelin etuuksien hakemisessa olisi tarpeen.”

“Kaupungin virkamiehet voisivat vierailla useammin

mn»n

taalla "puistoalueella".

“Kaupunki saisi tulla myds sivukylille hoitamaan
kuntoratoja, vetamaan latuja, rakentamaan ja
suunnittelemaan kuntoreitteja. Endoton hitti on
|askipyorien reitit. “

“Toysalaiset yhdistykset karsivat Alavus ensin
ajattelusta.”



VAPAA SANA

e “Alavudella yhdistykset asuvat omissa ampareissaan.
Kukaan ei tieda toistensa suunnitelmia, joten
paallekkaisyyksia syntyy, mika on valitettavaa.”

e “Yhdistyksen luottamushenkild6iden seka muiden
aktiivien ikaantyminen aiheuttaa epavarmuutta.
Jaksaminen, jopa omalla kohdalla, huolestuttaa.
Yhdistyksen puheenjohtajuus kay toisesta tyosta
oman ansiotyon lisaksi.”
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TULEVAISUUSTYOPAJA KE 29.3. KLO 17-19.30

e Mika innostaa yhdistystoimintaan?
e Millainen olisi yhdistyksien toivottu tulevaisuus?
e Miten tunneilmapiiri vaikuttaa osallisuuteen?

e Miten aktivoida olemassa oleva vaki ja saada
uusiakin jasenia aktiivisiksi toimijoiksi?

Naihin asioihin ja moniin muihin konkreettisiin
kysymyksiin paneudutaan illan aikana keskustellen
ja kuunnellen. lltaa on alustamassa Dialogis Oy:n
Johanna Perttila, joka toimii Isonkyron
yrittdjayhdistyksen puheenjohtajana. Isonkyron
yrittdajayhdistys valittiin juuri Suomen parhaimmaksi
vhdistykseksi omassa kokoluokassaan. Johanna
tyoskentelee yrityksessaan kouluttajana,
psykoterapeuttina ja tyonohjaajana ympari Suomea.
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